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Giris

"Breathe the Future - Hybrid Education in VET - hVET" projesi (proje no. 2021-2-PL01-KA220-VET-
000050664) Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) sektoriinde Erasmus+ programi kapsaminda uygulanmaktadir. hVET
projesi, mesleki egitim ve 6gretimde hibrit 6grenmeyi uygulamak, 6grencilerin katilimini ve motivasyonunu siirdiirmek
ve ¢evrimigi smiflardaki deneyimleri ¢ogaltmak gibi ortaya ¢ikan zorluklara ve degisen 6gretim paradigmalarma bir
yanit niteligindedir. Projenin amaci aynm1 zamanda okullar1 gelecekteki uzaktan veya hibrit 6grenme donemlerini
planlamada, 6gretim uygulamalarini yapilandirmada, uzaktan ve hibrit 6grenmeyi uygulamak igin gerekli yeterlilikleri
gelistirmede ve dijital ugurumu kapatmada desteklemektir. Sektordeki kisilerin dijital becerilerini artirmak igin

yapilandirilmis bir Mesleki Egitim ve Ogretim 6grenme ortami saglamak gok dnemlidir.

hVET projesi 5 Avrupa iilkesinden (Polonya, Tiirkiye, Kibris, Portekiz ve Yunanistan) 6 ortak icermektedir -
WSEI Universitesi OIC POLAND Vakfi (proje lideri) ile ortaklasa: instituto Politécnico de Santarém (Portekiz),
PROGRESS Kalinska, Talik spétka jawna (Polonya), G.G. Eurosuccess Consulting Limited (Kibris), Antalya Il Milli
Egitim Miidiirligi (Tirkiye) ve C.M. Skoulidi & Sia E.E. (Yunanistan). Bu kuruluslar hem egitim sektoriiniin i¢inden
hem de disindan kuruluslar olup, projenin karmasik egitim sorunlarint daha etkili bir sekilde ele almak igin ¢esitli

uzmanlari, farkli bakis agilarina sahip kuruluslar1 ve kaynaklari bir araya getirmesini saglamaktadir.

Proje konsorsiyumu, mesleki egitim sektoriinde inovasyona, mesleki egitimin kalitesinin artirilmasina, mesleki
egitim sektoriinde hibrit egitime mantikli bir yaklagim getirilmesine ve 6gretmen ve 6grencilerin iste ve toplumda

basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklari bilgi, beceri, tutum ve degerlerin saglanmasina odaklanmaktadir.

hVET projesinin sonuglarindan biri, 6grencilerin hibrit egitimle ilgili 6grenme stillerini ve 6zelliklerini teshis
eden Hibrit Ogrenen Nitelikleri Testidir (HLQ). Bu kilavuz, mesleki egitim 6grencilerinin gelisimini desteklemek ve
ogretmenlere 6grencilerin 6zel ihtiyag ve 6zelliklerine gore hibrit dersler hazirlamalarinda yardimei olmak amaciyla
gelistirilen bu aracin nasil kullanilacagia dair ayrintili bir agiklama sunmaktadir. Kilavuzda ayrica, egitimde yiiksek
kalite ve pratik kullanilabilirligi saglamay1 amaglayan tasarim ve dogrulama agamalar1 da dahil olmak iizere anketin

olusturulma prosediirii 6zetlenmektedir.

l. HLQ Test calismasi icin prosediir

Hibrit Ogrenen Nitelikleri Testi (HLQ), 6grenme stillerini ve hibrit egitimde basar1 icin gerekli olan temel
ogrenci Ozelliklerini degerlendirir. David Kolb'un teorisine dayanan dort 6grenme stilini ve hibrit 6grenme
ortamlarindaki mesleki 6grencilere 6zgii yedi 6zelligi degerlendirir ve hepsi de bu egitim yaklasgiminin basarisi igin

gereklidir. Test sadece online olarak su adreste mevcuttur:
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https://hvet-student.oic.lublin.pl/

bes dil versiyonu bulunmaktadir: Lehce, Yunanca, Portekizce, Tiirkge ve Ingilizce. Halihazirda hibrit §grenime katilan
veya katilmay1 planlayan 15-19 yas aras1 mesleki egitim 6grencileri icin tasarlanmistir. Hibrit 6grenme ortami, bazi

ogrencilerin sinifta yiiz yiize egitim alirken digerlerinin ayn1 anda sinif diginda ¢evrimigi egitim almasi anlamina gelir.

Hibrit, karma ve gevrimigi Mesleki Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde katilimeilarin tercih ettigi 6grenme stili
son derece 6nemlidir (baz1 katilimcilar gorevlerini yerine getirirken dinlemeye odaklanirken, digerleri atolye caligmasi
bekler - etkinligi siniftan gevrimigi diinyada pratik mesleki egitime aktarir). Ogrenme stili, 6grenme siirecine yonelik

bireysel bir tercih olarak tanimlanmaktadir.

Kolb'un deneyimsel 6grenme modeli dort 6grenme stilinden bahseder. Model deneyim, algi, bilis ve davranisi
birlestirmektedir. Kolb, deneyimsel 6grenme siirecini somut deneyim, yansitict gdzlem, soyut kavramsallastirma ve

aktif deney olmak {izere dort uyarlanabilir 6grenme modunu igeren dort agamali bir dongii olarak tanimlamaktadir:

Concrete
experience
Feeling
[ ]
g
Accommodating k] Diverging
feel and do 4 feel and watch
>
. w
I.\ctwe . Transforming Experience Reflective
experimentation observation
Doing m Watching
c
B
Converging 3 Assimilating
think and do think and watch
Abstract
conceptualisation
Thinking

(Kaynak: https://educationaltechnology.net/kolbs-experiential-learning-theory-learning-styles/)

Kolb (1984, 1981) dort temel 6grenme stili tanimlar: raksak, 6ziimseyici, yakinsak ve uyum saglayict:
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Ayrisma Yakinsama
(hisset ve gor) (diistin ve yap)

Bu kisiler olaylara farkli agilardan bakabilirler. Yapmak yerine izlemeyi

tercih ederler, bilgi toplama ve sorunlari ¢dzmek i¢in hayal giicinii kullanma

Ayrisma egilimindedirler. Fikir iretmeyi gerektiren durumlarda daha iyi performans
gosterirler. Grup halinde ¢alismayi, agik fikirli bir sekilde dinlemeyi ve kigisel geri

bildirim almay1 tercih ederler.

Oziimseyen 6grenme tercihi 6zlii, mantikli bir yaklasim icerir. Fikirler ve
kavramlar insanlardan daha 6nemlidir. Bu insanlar pratik bir firsattan ziyade iyi ve
net agiklamalara ihtiyag duyarlar. Genis kapsamli bilgileri anlama ve bunlart agik,
mantikli bir formatta diizenleme konusunda miikkemmeldirler. Bu stile sahip kisiler

okumay1, dersleri ve analitik modelleri kesfetmeyi tercih eder.

Yakinsak 6grenme stiline sahip kisiler sorunlar1 ¢ézebilir ve 6grendiklerini

pratik sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in kullanirlar. Teknik gorevleri tercih ederler ve

Yakinsama insanlarla ve kisiler aras1 yonlerle daha az ilgilenirler. Yakinsayan stile sahip kisiler
yeni fikirleri denemeyi, simiilasyon yapmay1 ve pratik uygulamalarla galigmay1

severler.

Yerlestirici 0grenme stili "uygulamalidir" ve mantiktan ziyade sezgiye
dayanir. Bu kisiler diger insanlarin analizlerini kullanir ve pratik, deneyimsel bir
yaklasim benimsemeyi tercih ederler. Yeni zorluklara, deneyimlere ve planlar
uygulamaya ilgi duyarlar. Genellikle mantiksal analizden ziyade "i¢giidiilerine"
gore hareket ederler. Uzlagsmaci 6grenme stiline sahip kisiler, kendi analizlerini

yapmak yerine bilgi i¢in bagkalarina giivenme egiliminde olacaktir.

(Kaynak: https://www.simplypsychology.org/learning-kolb.html)

Ogrenme stillerine ek olarak, hibrit egitime katilan meslek okulu 6grencilerinin belirli nitelikleri de bu egitim
formatinin basarisi i¢in cok 6nemlidir. Literatiir taramasi ve mesleki egitim 6gretmenleriyle yapilan anket sonuglarina

dayanarak, hibrit egitim i¢in 6nemli olan bir dizi 6grenci niteligi belirlenmistir:
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Oz Motivasyon

Problem C6zme

Kalicilik

Uyarlanabilirlik

Ozgiiven Ozerklik Aciklik

1. Oz motiva-
syon - hibrit egitimde hareket etmek ve 6grenmek icin kendini motive etmek ve tesvik etmek. Olumlu tutum,
enerji, isteklilik, arzu ve hibrit egitimde diizgiin isleyisle ilgili 6grenme ve gesitli faaliyetler i¢in ¢aba goster-

meye hazir olma. Minimum denetimle veya hi¢ denetim olmadan bagimsiz olarak ¢aligma becerisi .

Problem ¢6zme - problemin temel bilesenlerini belirleme, bir ¢6ziim veya ¢éziimler bulmak i¢in veri toplama
ve analiz etme becerisi. Hibrit egitim de dahil olmak iizere ¢esitli durumlarda sorunlari yapici bir sekilde

¢Ozme, zorluklar1 analiz etme ve uygun diizeltici eylemleri segme becerisi.

Sebat - hibrit egitime katilarak Mesleki Egitim ve Ogretim becerilerini gelistirmek olan bir hedefe ulasma
kararliligi. Zorluklara (karma egitimden kaynaklananlar dahil), cesaretin kirilmasina, basarisizliklara ragmen

¢abay1 siirdiirmek ve 6grenmeye odaklanmak.

Uyarlanabilirlik - hibrit egitimde etkili bir sekilde uyum saglama ve 6grenme becerisi ve yeni fikir ve kavram-
lara agik olma. Yeni kosullara, ¢cevreye ve gereksinimlere ve ayni zamanda ilerlemedeki degisikliklere uyum
saglama yetenegi. Degisen kosullari, bireyleri veya gruplari dngérme ve bunlara yanit verme becerisi Hibrit
egitime, diger 6grencilerin ve MEO 6gretmenlerinin kisiliklerine ve ¢alisma aliskanliklarina uyum saglama

becerisi.

Ozgiiven - kisinin kendini tanimasi ve kendi yeteneklerine, deneyimine, bilgisine ve giiclii yanlarma giivenme
becerisi; kisinin kendi yeteneklerine olan inanci
Hibrit egitim de dahil olmak iizere engellerin ve yeni zorluklarin asilmasi. Daha zor gorevlerin se¢ilmesine ve
bunlar1 yerine getirmek i¢in daha fazla kararliliga katkida bulunan, verilen durumlarla baga ¢ikma algilanan
yetenegi. Hibrit egitimin 6zelliginden kaynaklanan sinirlamalari dikkate alarak kisinin sahip oldugu veya ge-

listirebilecegi becerilere olan inang.

Ozerklik - calisirken ve Ogrenirken bagimsizlik ve ozgiirlik tercihi.
Baskalarmin kor goriislerini takip etmek yerine kisinin eylemlerinin sorumlulugunu istlenmesi. Kisinin
davranislarinin ve egitim performansiin kontroliiniin kendisinde olduguna inanmasi. Kendi kaderini tayin
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etme, baskalarinin etkisine agik olmama. Ayni zamanda egitim gorevlerini yerine getirirken giivenilir ve diiriist

olmaktir.

7. Ac¢IKlk - hibrit egitimde profesyonel gorevlerin yerine getirilmesi igin 6nemli olan yeni mesleki egitim ve

ogretim becerilerini, tekniklerini ve yontemlerini gelistirmeye ve 6grenmeye acik olmak.

1. HLQ test navigasyonu

Testi tamamlamak ve geri bildirim almak iicretsizdir. Testi tamamladiktan sonra 6grenciler, baskin 6grenme
stillerini gosteren ve hibrit egitim i¢in gerekli temel 6zelliklerin seviyelerini tanimlayan ayrintili bir raporu higbir ticret

O6demeden alirlar. Dogru sonuglar ve giivenilir geri bildirim saglamak i¢in diiriist yanitlar vermek 6nemlidir.

HLQ Test ana sayfasi, ara¢ hakkinda asagidakiler de dahil olmak iizere bilgiler icerir

gl Co-funded by @
HYR[] Y the European Union
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Hibrit Ogrenici Nitelikleri Testi (HLQ)
Hibrit egitim baglaminda mesleki egitim ve 6gretim (VET) 6grencilerinin 6grenme stillerini ve temel niteliklerini teshis eden test

Sevgili Ggrenci

Hibrit egitim baglaminda mesleki egitim ve ogretim (VET) 6grencilerinin sgrenme stillerini ve temel nitelikierini teshis etmeye yonelik testin yer aldigi web sitesine hos geldiniz. Hibrit bir egitim ortaminda, bazi 6grenciler sinif ici, yuz yaze egitim

alirken, digerleri ayni anda sinif disi, evrimigi egitime katir.
Bu anketi doldurarak, sgrenme tarziniz ve hibrit Mesleki EGitim ve Ogretim egitimine etkin katilim icin nemli olan nitelikler Gzerinde dusanme firsatina sahip olacaksiniz

Testi tamamiadiktan sonra, 6grenme stilinizi ve hibrit egitimde onemli olan nitelikierinizin duzeyini aciklayan Ucretsiz, ayrintili bir rapor da alacaksiniz. Guvenilir sonuclar ve guvenilir geri bildirim almanin kosulu durUst cevaplar vermektir
Testi tamamlamak ve geri bildirim almak icretsizdir.

Lutfen tam testi tek bir denemede tamamiayin. Ancak, testi tamamlarken yarida kesmeniz gerekirse, lutfen sag ust kosedeki benzersiz kodu not edin. Bir sonraki girisinizde bu kodu girdikten sonra, testi yanda kesildigi noktadan tamamlamaya

devam edebilir veya geri bildirimi tekrar géruntuleyebilirsiniz

hVET proje ekibi

Teste katiimak istiyorum!

Jetonla giris yapin

Jeton

1C | e == POLITECNICO m
Ol‘b\ i E ) procress 2. DE SANTAREM

Kisisel verilerinizin yoneticisi, Lublin, 26 Gospodarcza St., posta kodu 20-213 adresinde bulunan OIC POLAND Foundation of WSEI University. Kisisel verilerinizin islenmesi ve korunmasina iiskin detayl bilgiyi Gizliik Poliikamizda bulabilirsiniz

Caligmaya katilmak isteyen bir 6grenci "Teste katilmak istiyorum!" butonuna tiklamalidir. Bu, hibrit egitimin ne

oldugunu ve testin nasil tamamlanacagini agiklayan egitici bir video igeren yeni bir pencere agacaktir.
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Jetonunuzu kaydedin!
Jetonunuz:f746673b22da83d7able (MO LNE o)
Teste gegmeden 6nce, hibrit egitimin ne g ve deg i in nasil igini 6§ gini g i videoyu izleyin.

©

ad _

Kisa videoyu izledikten ve devam ettikten sonra, dgrenciden adi ve soyad: (daha sonra otomatik olarak

olusturulan geri bildirim raporunda goriinecektir) ile iilkesi, yasi ve cinsiyeti (uygun normlari segmek i¢in kullanilir)

dahil olmak iizere temel kisisel bilgileri vermesi istenir.

Ayn1 zamanda, sayfanin sag iist kosesinde bir belirte¢ (say1 ve harflerden olusan bir dizi) goriiniir. Bu belirteg
tekrar giris yapmak i¢in kullanilabilir ve 6grencinin teste kaldig1 yerden devam etmesine veya geri bildirim raporuna

daha sonra erigsmesine olanak tanir. Belirteg, ana sayfada sol alt kdseden girilebilir.

an SUTEISOLIPE Urean_tur_stien quess_u 1

¥ Co-funded by (: ) (:)
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SA
Jetonunuzu kaydedin!
g Jetonunuz:746673b22daB3d7able  NELERENT

Nihai raporu olusturmak ve sonuciar normiaria iliskilendirmek icin temel sosyodemografik verilerin saglanmasi gerekmektedir:

* Adive soyadn

15 yaginda
16 yaginda
17 yaginda
18 yaginda

19 yaginda
O 18 yag iistis

* Cinsiyet:
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Bilgileri girdikten ve "lleri" diigmesine tikladiktan sonra, testin 6grenme stillerini teshis etmeye odaklanan ilk

boliimii goriiniir. Bu boliimde testin nasil tamamlanacagina iligkin talimatlar ve 20 ifade yer almaktadir.

Her bir ifade "Hibrit bir sinifa katilirken ve evden sanal olarak katilirken..." ile baglar ve farkli 6grenme stillerinin
tanimlariyla sona erer. Katilimei her bir ifadeyi 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 6 (kesinlikle katiliyorum) arasinda bir

Olgekte derecelendirir ve inanglarini en iyi yansitan segenegi seger.

—
318
Asgadida cesitli 6grenme stilleriyle ilgili cesitli ifadeler listelenmistir. Her ifade 'Karma bir sinifa katilirken ve evden sanal olarak katilirken..." ile baglar ve farkll 6grenme stillerinin bir tanimiyla sona erer.
Her bir ifadeye, kendinizi hibrit bir formatta 6grenirken hayal ederek yanit verin - mesleki bir dersin katilimcisi olarak. hem sinif arkadaglannizla hem de 6@retmeninizle intermet Uzerinden baglanti kurun
Her bir ifade igin 10tfen yanitinizi 1 (kesinli y )ile ikle katillyorum) arasinda bir dicekte, inanclaninizi €n iyl yansitan yaniti secerek belintiniz:
1. kesinlikle katilmiyorum
2. katilmiyorum
3. kismen katilmiyorum
4. kismen Katillyorum
5. katiliyorum
6. tamamen katilryorum
Burada dogru ya da yanlis cevap yoktur; nemli olan fikrinizi ifade etmenizdir.
Hibrit bir sinifa katilirken ve evden sanal elarak katiliken:
kesinlike Katimiyorum ismen Kismen katihyorum tamamen
katiimiyorum katilmiyorum katilyorum katiyerum

Farkli bakig agilanni paylagmaya izin veren gérevierle ekip galigmasini tercih ederim
Farkli kaynaklardaki verilerin aranmasi anlamina gelen faaliyetler istiyorum

Aktif olarak katiimadan 6nce farkli 6grenme gorevierini ve senaryolarini gozlemlemeyi faydal bulurum
Gruplar halinde ¢aligma ve bagkalanyla igbirligi yapma firsatini takdir ediyorum

Farkli dgrenme yollanini kegfetmeyi tercin ederim

Fikirlerimi mantiksal olarak dogru teorilere dayandirmayi tercih ederim

Sorunlara mantiksal olarak yaklagmay! tercih ederim

yi ve agik teorik agiklamalar beklerdim

Agik ve mantikl bir formati ve agik hedefleri olan faaliyetler iizerinde galigmak istiyorum

Ofrenme materyallerini okurken agik ve 6z agiklamalara snem veririm

©

Ifadelerin listesi iki sayfaya yayilmustir. Tlk seti yanitladiktan sonra, 6grenci kalan ifadelere ge¢mek igin "ileri"
diigmesine tiklamalidir. Ogrenme stillerini degerlendiren 20 ifadenin tamami tamamlandiktan ve "ileri" diigmesine
tiklandiktan sonra testin ikinci boliimii baglar. Bu boliim, mesleki 6grencilerin hibrit egitimle ilgili 6zelliklerini
degerlendiren bir dizi ifadeden olusmaktadir. Onceki boliimde oldugu gibi, katilimeilar her bir ifadeyi 1 (kesinlikle
katilmiyorum) ile 6 (kesinlikle katiliyorum) arasinda bir 6lgekte derecelendirmekte ve inanglarini en iyi yansitan yaniti

secmektedir. Testin bu boliimii 35 ifade igermektedir.

5/
Simdi sira testin ikinci bolimunde. Asadida, hibrit egitim baglaminda Mesleki Egitim ve Ogretim odrencilerinin Gnemii niteliklerine iliskin bir dizi ifade bulacaksiniz

Asafidaki dlcedi kullanarak, her bir ifadeye ne dlclide katildiginizi veya katilmadiginizi en iyi gasteren sayiyi secin. Dogru veya yanlis cevap yokiur. Litfen 1 ile 8 arasinda degisen bir Sicek kullanarak kendiniz hakkindaki gartistnizi en iyi temsil eden
yaniti segin.

1. kesinlikle katilmiyorum
2. katimiyorum

3. Kismen katilmiyorum
4. kismen katiliyorum

5. katiliyorum

6. tamamen katiliyorum

kesinlikle katilmiyorum lusmen kismen katiliyorum tamamen
katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum katiliyorum

Her yeni konu/mesele kargisinda olumlu bir tutum sergilerim
Mesleki ejitim ve Sretimie ilgili faaliyetleri G3renmek ve bunlara katiimak igin giigli bir istek duyuyorum
Motivasyonumu korumak ve baganya ulagmak igin gerektiginde gerekli ayarlamalan yapanm

Gfrenme siirecini sahiplenmeyi seviyorum

igsel motivasyonla hareket ettigimi ve egitim kigisel anlam

Belirli bir sorunu gesitli kaynaklara dayanarak birgok bakig agisindan analiz edebilirim
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Sonunda, tiim yanitlar1 segtikten sonra, 6grenci "Yanit1 kaydet" diigmesine tiklamalidir.

818

Simdi sira testin Ikinci bolumunde. Agadida, hibrit egitim baglaminda Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin onemli nitelikiering iliskin bir dizi ifade bulacaksiniz
Asafjidaki olcedi kullanarak, her bir ifadeye ne Olciide katildiginizi veya katimadiginizi en iyi gosteren sayiyi secin. Dogru veya yaniis cevap yokiur. Litfen 1 ile 6 arasinda degisen bir oicek kullanarak kendiniz hakkindaki gorusanizi en iyi temsil eden
yaniti segin:

1. kesinlikle katilmiyorum

2. katiimiyorum

3. Kismen katiimiyorum

4. kismen katiliyorum

5. katilyorum
6. tamamen katiliyorum

kesinlikle Katilmiyorum kismen tasmen katiliyorum tamamen
Katilmiyorum katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Gevrimigi orenmek benim igin yeni bir meydan okuma ve bunu denemeye hazinm
Mesleki Egitim ve Ofiretim hibrit efitim baglamlarindaki geligmeleri takip etmeyi seviyorum

Hibrit egitim baglaminda siirekli dgrenmeye agigim

Gerektiginde yiiz yiize derslerden gevrimigi derslere gegmeye agijim

Hibrit eitim baglamlarinda becerilerimi geligtinmek igin kendimi gelistirebilecegim alanlan belirlemeye agigim

Cevabi kaydet

Ogrencinin sonuglarini igeren bir 6zet sayfasi goriinecektir. Bir grafik, hibrit mesleki egitime etkin katilim igin
gerekli olan yedi temel 6zelligin seviyelerini en yiiksekten en diisiige dogru siralanmig olarak gosterir. Sonuglar 1 ile

10 arasinda degisen bir Sten dl¢eginde sunulmaktadir.
Sayfanin altinda, 6grencinin baskin 6grenme stili hakkinda da bilgi verilmektedir.

Sonuglariniz

Elde ettifiniz sonuglara dayanarsk. Meslexi Ejitim ve Ofretim hibrit ejjtimi baglaminda srenciler igin temel niteliler diizeyiniz befirenmigtir:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10sten

Acikhk

0Oz motivasyon

Ozgiiven

Problem co6zme

Kahcihik

Ozerklik

Uyarlanabilirlik

Baskin &grenme stiliniz : Ayrisma

HLQ Testi sonuglannizin analizini igeren REPORTUN tamamini indirin.

Bu sayfanm sol alt kosesinde, "INDIR" diigmesiyle birlikte HLQ Test sonuglarimzin analizini igeren tam

RAPORU Indirme segenegi bulunmaktadir.
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Kahcahik |
Uyarlanabilirlik |

Baskin &grenme stiliniz : Ayrisma

HLQ Testi sonuglarinizin analizini igeren REPORTUN tamamin indirin.

"INDIR" diigmesine tikladiktan sonra, sistem 6grencinin 6zellikleri ve 6grenme stili hakkinda eksiksiz bir geri
bildirim raporu olusturacaktir. PDF dosyasi tarayici penceresinde goriintiilenecek ve/veya ¢alismanin yapildig: cihazda

kullanici tarafindan belirtilen konuma kaydedilecektir.

1. HLQ Test sonuclarmin kullanimi

Sistem, 6grencinin dzellikleri ve 6grenme stili hakkinda otomatik olarak geri bildirim olusturur. Raporun baglik

sayfasinda testin adi, 6grencinin ad1 ve soyadi (degerlendirmenin basinda verilir) ve degerlendirmenin tarihi yer alir.
Geri bildirim sunlari igerir:
e Kolb'un teorisine gore test tarafindan teshis edilen 6grenme stillerinin bir agiklamasi,
e Meslek okullarinda hibrit egitime etkin katilim i¢in 6nemli 6zelliklerin bir listesi,

e ki baskin 6grenme stilinin tanimlanmasi ve bunlarin dgrenmede nasil kullanilabilecegine iliskin

Oneriler,
e Ogrencinin hibrit egitim i¢in 5nemli olan 6zelliklerinin seviyelerinin bir agiklamasi,
e Degerlendirme sonuglarina dayali olarak potansiyel gelisim adimlarinin bir agiklamasi,
e  Test gelistirme siirecinin kisa bir agiklamasi,
e letisim bilgileriyle birlikte proje ortaklarinin bir listesi.
Kilavuzun sonunda 6rnek bir rapor yer almaktadir.

Hibrit Ogrenci Nitelikleri Testi (HLQ) sadece tercih edilen 6grenme yontemlerinin degerlendirilmesine ve
hibrit egitim igin temel Ozelliklerin teshis edilmesine olanak saglamakla kalmaz, ayni zamanda etkili egitim
stratejilerinin planlanmasi icin bir temel gorevi goriir. Bu teshis, 6grencilerin 6z farkindaliklarini derinlestirmeleri i¢in

bir firsat sunarak giiclii yonlerini ve destek gerektiren alanlarimi daha iyi anlamalarini saglar. Bu i¢gdrii, geleneksel
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ogretim yontemlerini modern teknolojilerle birlestiren hibrit egitim modeli i¢in 6grenme yaklagimlarinin en uygun

sekilde uyarlanmasint miimkiin kilmaktadir.

Sistem tarafindan tiretilen geri bildirim, 6grenci icin bireysellestirilmis bir gelisim plant olusturmak icin
kullanilabilecek ayrintili rehberlik saglar. Bu siirecte 6nemli bir adim, dgrencinin giiglii yonlerinin belirlenmesiyle
baslayarak elde edilen sonug¢larin kapsamli bir sekilde analiz edilmesidir. Bunlar dncelikle 6grencinin testte yiiksek

puan aldig1 6zelliklerdir. Bu 6zellikler, hibrit egitim ortaminda daha etkili bir isleyis igin saglam bir temel saglar.

Sonuglar etkili bir sekilde kullanmak i¢in, 6grencinin hibrit egitimde basar1 icin 6nemli olabilecek 6nceki
deneyimlerini ve kaynaklarm1 da analiz etmek Onemlidir. HLQ tarafindan teshis edilen ozelliklere ek olarak,

asagidakiler gibi diger giiclii yonler de dikkate alinmalidir:

o  Kendi kendini organize etme becerileri - planlama, zaman1 yonetme ve mevcut egitim kaynaklarimni kullanma

becerisi.
e  Oprenme motivasyonu - katilim diizeyi, bilgi edinme arzusu ve bagimsiz olarak bilgi arama becerisi.

o Dijital yetkinlikler - teknolojik araglara asinalik, egitim platformlarin1 ve g¢evrimici kaynaklari kullanma

becerisi.

e Kisilerarasi beceriler - hem g¢evrimi¢i hem de g¢evrimdist ortamlarda isbirligi yapabilme becerisi, iletigim

becerileri ve ekip ¢aligmasina agiklik.

Ardindan, giiclendirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar analiz edilmelidir. Buna dayanarak, hibrit 6grenmeye
en iyi sekilde hazirlanmay1 saglamak i¢in bir gelisim eylemleri listesi olusturulmalidir. Ayrica, teshis edilen 6grenme

stillerine uygun 6grenme yontemleri i¢in Onerileri gézden gecirmeye deger.

Gorev listesi belirli adimlari, bunlarin uygulanmasi i¢in bir zaman ¢izelgesini ve dgrenciye destek saglayabilecek

kisi veya kurumlarm tanimlanmasini icermelidir. Ornek eylemler sunlari icerebilir:
e Organizasyonel ve dijital becerileri gelistirmek i¢in atdlye ¢alismalarina katilim,
e  Mentorluk veya 6zel ders ve akran desteginden yararlanma,
o E-dgrenme kurslari da dahil olmak iizere ¢cevrimici egitim kaynaklarini kesfetme.

Bu eylemlerin uygulanmasi, 6grencinin bireysel ihtiyaglar1 ve mevcut firsatlar dikkate alinarak kapsamli bir sekilde
planlanmalidir. Test sonuglarini yorumlamaya, iyilestirme alanlarini belirlemeye ve dgrencinin bireysel gii¢lii yonlerine
gore uyarlanmig gelisim stratejileri dnermeye yardimci olabilecek 6gretmenler, 6zel 6gretmenler, egitim danismanlar

veya psikologlarla iletisim kurmak da degerlidir.

Ogretmenler veya egitmenler hibrit bir modelde 6grenmeyi organize etme konusunda pratik rehberlik saglayabilir,
egitim danigmanlar1 uygun 6grenme materyallerinin secilmesine yardimci olabilir ve psikologlar 6grencileri yeni

o0gretim yontemlerine uyum saglama veya stresi yonetme konusunda destekleyebilir.
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Bu tiir bir destekten yararlanmak, 6grencilerin giiglii ve zay1f yonlerini daha iyi anlamalarina, gelisimsel eylemleri
daha etkili bir sekilde planlamalarina ve bunlar1 pratikte uygulamalarina olanak taniyarak hibrit egitimde basar1
sanslarmni en st diizeye ¢ikarir. Test sonucu analizi, ge¢cmis basarilar, mevcut kaynaklar ve gelistirilmesi gereken alanlar
iizerine diigiinme ile desteklenmelidir. Bu yaklasim, 6grenme siirecinin biitiinsel bir bakis acistyla ele alinmasini ve

gelecekteki egitim adimlarmin bilingli ve etkili bir sekilde planlanmasini saglar.

(AVA HLQ Testinin gelistirilmesi icin psikometrik prosediir

HLQ Testinin gelistirilmesinde, psikolojik tan1 araglarinin olusturulmasinda yaygin olarak kullanilan standart

psikometrik prosediir izlenmistir (bkz. Hornowska, 2018; Mankowska, 2010; Fronczyk, 2009).

Yeni test lizerindeki ¢aligsmalarin baglangicinda, David Kolb'un 6grenme stilleri teorisi kavramsal ¢ergeve olarak
secilmigtir. Ayrica, literatiir analizi, miilakatlar ve Kibris, Yunanistan, Polonya, Portekiz ve Tiirkiye'den 6gretmenler
arasinda yapilan anket aragtirmasina dayanarak, hibrit egitime katilim i¢in 6nemli olan 6grenci 6zelliklerinin bir listesi
belirlenmistir. Anketlere toplam 110 mesleki egitim dgretmeni katilmis ve 23 mesleki egitim 6gretmeni odak grup

goriigmelerinde yer almistir. Arastirma 2022/23 akademik yilinda gergeklestirilmistir.

Tanimlanan her bir dgrenme stili ve 6zelligi i¢in bir grup uzman deneysel test maddeleri olusturmustur.
Toplamda, 6grenme stillerini teshis etmek icin 240 ifade ve o6zellikleri teshis etmek igin 420 ifade gelistirilmistir.
Tekrarlayan ya da tamamen alakasiz ifadeler, daha 6nce onerilen tammlar temel almarak cikarilmistir. Ogrenme
stillerini teshis etmek icin toplam 111 ifade ve 6zellikleri teshis etmek i¢in 134 ifade daha sonra yirmi bir yetkin jiiri
tarafindan degerlendirmeye gonderilmistir. Jiiri {iyelerinden her bir ifadeyi yeni gelistirilen testin belirli boyutlarini
teshis etmedeki kullanigliligi agisindan degerlendirmeleri istenmistir. Stil/6zellik tanimlarint g6z Oniinde
bulundurmalari ve her bir ifadeyi 1'in tamamen yanlis/yararsiz, 7'nin ise tamamen dogru/yararli oldugunu belirttigi 1'den
7'ye kadar olan bir 6l¢ekte degerlendirmeleri istenmistir. Jiiri tiyelerinin puanlamalarina goére, en yiiksek puanlari alan
(en yiiksek kapsam gegerliligine ve 6'nin {izerinde ortalama puanlara sahip) 48 ifade (her bir 6grenme stili i¢in 12) ve

70 ifade (her bir 6zellik igin 10) se¢ilmistir.

Bu sekilde hazirlanan ankete (elektronik, g¢evrimigi versiyonunda) cevaplama talimatlari ve bir metrik
eklenmistir. Yeni aragla ilk test Ocak ve Ekim 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Teste 5 {ilkeden toplam 1,264
mesleki 6grenci katilmistir: Kibris'tan 191, Yunanistan'dan 171, Polonya'dan 402, Portekiz'den 109 ve Tiirkiye'den 391.

Testin yapisint dogrulamak igin bir dizi psikometrik analiz gerceklestirilmis ve testin son versiyonu
gelistirilmistir. Test 55 ifadeden olusmaktadir: Ogrenme stillerini teshis eden 20 ifade ve ozellikleri dlgen 35 ifade.

Testin son versiyonu, degerlendirilen her bir boyuta 5 ifade atanmis 55 ifade igermektedir.

Test olgekleri i¢in hesaplanan giivenilirlik katsayilart (Cronbach's o), her bir 6lgek i¢in 0,75 ile 0,90 arasinda
degismekte olup, testin tatmin edici ila yiiksek giivenilirlige sahip oldugunu gostermektedir. Asagidaki tabloda, HLQ
Testinin her bir dil versiyonundaki (Kibrisga (CY), Yunanca (GR), Tiirk¢e (TR), Lehge (PL) ve Portekizce (PT) ve bir
biitiin olarak Anket - pan-Avrupa versiyonu (EU)) 6l¢ekleri igin giivenilirlik katsayilart sunulmaktadir.
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Ayrisma .75 71 .87 .78 .70 .68
Asimilasyon .80 74 .92 .84 76 .70
Yakinsama .84 .80 .88 .87 .79 .78
Konaklama

Oz motivasyon motivasyon

Problem ¢6zme .84 a7 .92 .85 .83 .81
Azim .84 81 .89 .85 .80 .83
Uyarlanabilirlik .90 .88 .96 .90 .88 .94
Ozgiiven .87 .78 .93 .87 .85 .92
Ozerklik .85 a7 .95 .84 .84 .86
Acikhik .90 .88 97 .88 .89 91

Psikometrik test sonuglarinin yorumlanmasi stirecinde 6nemli bir unsur olan standartlar da gelistirilmistir, ¢iinki
bireysel sonuglarin uygun sekilde secilmis referans gruplari tarafindan elde edilen sonuglarla karsilastirilmasin
saglarlar. Gelistirilen standartlar, ankete katilan 6grencinin ham sonucunun doniistiiriilmiis bir sonuca doniistiiriilmesine
izin verir, bu da ankete katilan kisinin diger Ogrencilere kiyasla yeterlilik diizeyinin daha kesin  sekilde

degerlendirilmesine olanak tanir (bkz. Hornowska, 2018).

Psikometrik uygulamalarda, donistiiriilmiis sonuglari ifade etmek igin ¢esitli 6lgekler kullanilir. HLQ Testi s6z
konusu oldugunda, elde edilen sonuglarin asagidaki kategorilerde yorumlanmasina olanak tantyan on puanlik bir sten

olcegi kullanilir:
e Diisiik puanlar - 1 ila 4 sten arasinda degisir;
e Ortalama puanlar - 5 ila 6 sten arasinda degismektedir;
e  Yiiksek puanlar - 7 ila 10 sten arasinda degisir.

Uygulanan psikometrik prosediiriin sonucu, mesleki egitimde hibrit egitimde gerekli olan dgrencilerin grenme
stillerini ve Ozelliklerini degerlendirmek i¢in icerik acisindan gegerli, giivenilir, normallestirilmis, objektif ve

standartlagtirilmig bir aractir.
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Hibrit egitim modeli, baz1 6grencilerin sinif temelli 6grenime, digerlerinin ise herhangi bir yerden es zamanli olarak

¢evrimigi 6grenime katilmasini igerir.

Ogrenme stili, bireyin 6grenme siirecine yonelik tercihi olarak tanimlanir ve hibrit egitimde son derece énemlidir.

David Kolb'un deneyimsel 6grenme modeli dort 6grenme stilini listeler:

Ayrisma

(hisset ve gor)

Ayrisma

Asimile etmek

Yakinsama

Konaklama

Co-funded by
the European Union

Asimile etmek Yakinsama
(diisiin ve izle) (diisiin ve yap)

Konaklama

(hisset ve yap)

Bu kisiler olaylara farkli agilardan bakabilirler. Yapmak yerine izlemeyi
tercih ederler, bilgi toplama ve sorunlar1 ¢6zmek i¢in hayal giiciini
kullanma egilimindedirler. Fikir iiretmeyi gerektiren durumlarda daha iyi
performans gosterirler. Grup halinde ¢alismayi, agik fikirli bir sekilde
dinlemeyi ve kisisel geri bildirim almay: tercih ederler.

Oziimseyen d6grenme tercihi 6zlii, mantikli bir yaklasim icerir. Fikirler ve
kavramlar insanlardan daha 6nemlidir. Bu insanlar pratik bir firsattan ziyade iyi
ve net agiklamalara ihtiyag duyarlar. Genis kapsamli bilgileri anlama ve bunlar
agik, mantikli bir formatta diizenleme konusunda mitkemmeldirler. Bu stile
sahip kisiler okumalari, dersleri ve analitik modelleri kesfetmeyi tercih eder.

Yakinsak 6grenme stiline sahip kisiler sorunlar1 ¢6zebilir ve 6grendiklerini
pratik sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in kullanirlar. Teknik gérevleri tercih ederler
ve insanlarla ve kisiler arasi yonlerle daha az ilgilenirler. Yakinsayan stile sa-
hip kisiler yeni fikirleri denemeyi, simiilasyon yapmay1 ve pratik uygulama-
larla ¢alismayiseverler.

Yerlestirici 6grenme stili "uygulamalidir" ve mantiktan ziyade sezgiye dayanur.
Bu kisiler diger insanlarin analizlerini kullanir ve pratik, deneyimsel bir yaklagim
benimsemeyi tercih ederler. Yeni zorluklara, deneyimlere ve planlari uygula-
maya ilgi duyarlar. Genellikle mantiksal analizden ziyade "iggiidiilerine" gore
hareket ederler. Uzlagmaci 6grenme stiline sahip kisiler, kendi analizlerini yap-
mak yerine bilgi i¢in bagkalarina giivenme egiliminde olacaktir.
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Ogrenme stillerine ek olarak, hibrit egitime katilan meslek okulu 6grencilerinin belirli nitelikleri de bu egitim formatinin
basarisi igin ¢ok onemlidir. Literatiir taramasi ve mesleki egitim 6gretmenleriyle yapilan anket sonuglarina dayanarak,

hibrit egitim i¢in 6nemli olan bir dizi 6grenci niteligi belirlenmistir:

" Uyarlanabilirlik
Oz motivasyon
Ozerklik Acikhik

Hibrit siniflara katilmaniza destek olmak i¢in, WSEI Universitesi OIC POLAND Vakfi (proje lideri), asagidakilerle or-

taklasa ¢aligmaktadir: Instituto Politécnico de Santarém (Portekiz), PROGRESS Kalinska, Talik spotka jawna (Polonya),
G.G. Eurosuccess Consulting Limited (Kibris), Antalya il Milli Egitim Miidiirliigii (Tiirkiye) ve C.M. Skoulidi & Sia E.E.

(Yunanistan) ortakliginda HLQ Testini gelistirmistir.

Ogrenme stilinizi ve yukarida belirtilen nitelikleri anlamak, derslere daha bilingli ve yapici bir sekilde katilmanizi
saglarken, 6gretmeninizin hibrit egitimi ihtiyaglarinizi karsilayacak sekilde etkili bir sekilde uyarlamasina da yardimct

olacaktir.

Hibrit Ogrenen Nitelikleri (HLQ) Testi, tercih etti§iniz 6grenme stilini ve hibrit egitimde basar1 i¢in énemli olan ni-

teliklerin diizeyini dlger.
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SONUCLARINIZ

Doldurdugunuz anket 6grenme stillerini ve hibrit egitimle ilgili niteliklerin diizeyini 6l¢gmektedir. Asagidaki sonuglar
cevaplarmiza dayanmaktadir ve yalnizca diiriistge verildigi takdirde giivenilirdir. Ayrica, her anketin bir dereceye kadar

hataya tabi oldugunu unutmamak 6nemlidir.

Sonuglarinizin yorumlanmasi iki béliime ayrilmstir. ik boliim tercih ettiginiz 6grenme stilleri hakkinda bilgi verirken,

ikinci boliim hibrit egitime katilmakla ilgili 6zelliklerinizin diizeyini belirler.
Boliim 1. Ogrenme stilleri

Raporun ilk boliimi 6grenme stillerinizle ilgili sonuglar hakkinda bilgi icermektedir. Cevaplarinizdan yola ¢ikarak en ¢ok

ogrenme stilinitercih ettiginiz sdylenebilir:

- Ayrisma

Farkli durumlar1 birden fazla perspektiften gormenizi saglayan 6grenmeyi tercih ediyorsunuz. Harekete gegmek
yerine gdzlem yapmayi, bilgi toplamay1 ve sorunlari ¢6zmek i¢in hayal giiciiniizii kullanmay1 tercih ediyorsunuz.
Ogrenirken, beyin firtinasi oturumlarinda oldugu gibi cesitli fikirler iiretmekten hoslaniyorsunuz. Kiiltiir ve san-
ata genis bir ilgi duymaniz ve bilgi toplamaktan hoslanmaniz muhtemeldir. Insanlara kars1 ilgili, zeki ve duy-

gusalsiniz. Grup ¢alismasini tercih ediyor ve bireysel geri bildirim almaktan hoslantyorsunuz.

Farkli bakis agilarin1 analiz eder, ¢esitli kavramlari kesfeder ve hayal giicliniizli kullanarak 6zgiirce isleye-
bileceginiz bilgiler toplarsiniz. Bu 6grenme yaklagimi, eyleme ge¢meden Once goézlem yapmaya, sonug

¢ikarmaya ve yaratici fikirler iretmeye dayanir.

Ogrenirken, (1) farkli bakis agilarini kesfetmek igin beyin firtinasi ve tartismalara katilin; (2) analiz etmeden
once birden fazla kaynaktan gelen bilgileri diizenlemek igin gézlem yapin, not alin ve zihin haritalar1 veya
karsilastirma tablolari olusturun; (3) anlayist ve hafizada tutmayr gelistirmek igin gorsellestirmeler ve
iliskilendirmeler kullanin; (4) kisisellestirilmis girdi, diisiincelerinizin ve sonuglarmizin dogrulugunu deger-
lendirmeye yardimci olurken bunlar1 zenginlestirmenin yollarini sundugundan &gretmenlerden ve danigman-
lardan geri bildirim alin; (5) kendi fikirlerinizin gelisimine ilham verebilecek ve destekleyebilecek filmler izley-

erek, edebiyat okuyarak veya kiiltiirel etkinliklere katilarak kiiltiir ve sanata olan ilginizden yararlanin.

Ikinci tercih ettiginiz 6grenme stili:

- Asimile etmek
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Ogrenirken, net aciklamalar ve iyi tanimlanmus fikir ve kavramlar igeren kisa ve mantikli bir yaklasimi tercih
ediyorsunuz. Biiylik miktarda bilgiyi yapilandirilmis ve mantikli bir sekilde organize edebiliyorsunuz. Pratik
uygulamalar veya kisiler arasi yonlerden ziyade soyut kavramlar ve teorik fikirlerle daha ¢ok ilgileniyorsunuz.

Okuyarak, derslere katilarak ve analitik modelleri kesfederek 6grenmeyi tercih ediyorsunuz.

Mantik, analiz ve agik¢a tanimlanmis kavram ve teorilerin 6zimsenmesine odaklanan, yapilandirilmis, rasyonel
bir 6grenme yaklagimini tercih ediyorsunuz. Genellikle duygulardan veya kisiler aras1 dinamiklerden ¢ok fikirler

ve cergevelerleilgilenir, iyi gerekgelendirilmis agiklamalara ve giivenilir verilere deger verirsiniz.

Ogrenirken, (1) bilginizi net bir sekilde yapilandirmak igin igerigi mantiksal béliimlere ayirmn, diyagramlar,
tablolar, grafikler ve madde listeleri olusturun; (2) karmasik kavramlar1 daha iyi anlamak igin ¢ergeveleri analiz
edin, diyagramlari, modelleri ve teorik ¢ergeveleri inceleyin; (3) yapilandirilmis ve net olma egiliminde olduklari
icin Ozellikle etkili olacak konferanslari okuyun ve bunlara katilin. Dersler, 6zellikle takdir edeceginiz tutarls,
diistinceli agiklamalar saglayabilir; (4) pratik ¢éziimlere dalmak yerine, temel fikirlere ve teorilere odaklanin.
Materyalin teorik analizi, konulari ve aralarindaki iliskileri daha iyi anlamanizi saglayacaktir; (5) biiyiik miktarda
bilgiyi bagimsiz olarak isleme yeteneginiz, sizi kitaplardan, bilimsel yayinlardan ve derin analiz ve yorumlama

gerektiren diger kaynaklardan 6grenmek i¢in cok uygun hale getirir.
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Bolim II. Hibrit egitimde gerekli nitelikler

Sonuglariniza gore, hibrit egitime katilimla ilgili niteliklerinizin seviyesi belirlenmistir:

7 8 9 10 sten

Ozgiiven

Kalhcihik

Ozerklik

Problem céozme

Uyarlanabilirlik

0z motivasyon

Ackhk

[
N
5]
S
[4,]
L =]

Cevaplarinizi temsili bir grup meslek okulu 6grencisinin cevaplarnyla karsilastirdigimizda, asagida

niteliklere yiiksek diizeyde sahip oldugunuz soylenebilir:

Hibrit egitim baglaminda en zor gorevlerin bile {istesinden gelmenizi saglayan becerilerinize, bilginize ve
yeteneklerinize giiclii bir inanciniz var. Engellerle karsilastiginizda bile giiglii yonlerinize ve deneyiminize
gilivenerek yeni zorluklara iyimserlikle yaklagiyorsunuz. Hibrit 6grenimin sinirlamalarini bir engelden ziyade
siirecin bir parcasi olarak goriiyor ve bunlarin iistesinden gelmek i¢in gerekli becerileri gelistireceginizden emin
oluyorsunuz.

Asagidaki ozelliklerin ortalama seviyesine gore karakterize edilirsiniz:

= Ozerklik

Bagimsiz hareket etmeye ve kendi baginiza karar vermeye calisiyorsunuz, ancak daha zorlu durumlarda zaman
zaman bagskalarindan destek veya goriis isteyebilirsiniz. Eylemlerinizin sorumlulugunu iistlenirsiniz ve perfor-

mansiniz izerinde kontrol sahibi oldugunuzu hissedersiniz, ancak zaman zaman etkilenebilir veya ek
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destege ihtiya¢ duyabilirsiniz. Egitim baglaminda, genellikle sorumluluk sahibisiniz ve giivenilir olmay1 hede-

fliyorsunuz, ancak zaman zaman disaridan onay arayabilirsiniz.

Bir sorunun temel yonlerini belirleme ve gerekli verileri toplama konusunda oldukga iyisiniz, ancak bu bazen
ekstra zaman veya rehberlik gerektirebilir. Siklikla zorluklari analiz eder ve uygun adimlari kendi basiniza sege-
bilirsiniz, ancak daha karmagik durumlarda destege veya danigmanliga ihtiya¢ duyabilirsiniz. Hibrit egitim
baglaminda, karsilagtiginiz sorunlarin ¢gogunu ¢dzme yetenegine sahipsiniz, ancak bazen en etkili yaklasimi
belirlemekte zorlanabilirsiniz.

Genellikle engellere ragmen hedeflerinizin pesinden gitmeye ¢alisirsiniz, ancak zaman zaman kararli kalmak
icin ekstra motivasyona veya destege ihtiya¢ duyabilirsiniz. Cogu durumda, zorluklar karsisinda bile beceri
gelistirme tlizerinde ¢calismaya devam edebilirsiniz, ancak cesaretinizin kirildig: veya aksiliklerin yasandig: anlar
¢aba seviyenizi etkileyebilir. Hedefinize ulagsmak i¢in kararli olsaniz da, 6zellikle hibrit egitimin daha zorlu

kosullarindasebatinizdegisebilir.

Zaman zaman fazladan ¢aba veya zaman gerektirse de, genellikle yeni kosullara ve degisikliklere uyum saglay-
abilirsiniz. Yeni fikirlere ve kavramlara acik olsaniz da, daha zorlu durumlarda kendinizi daha az rahat hissede-
bilirsiniz. Farkli calisma tarzlarina ve kisiliklere sahip insanlarla etkili bir sekilde galisabilirsiniz, ancak zaman
zaman istikrarli bir ortami ve tanidik yaklagimlari tercih edebilirsiniz. Hibrit egitim baglaminda, zaman zaman

zorluklar ortaya ¢iksa da genellikle iyi yonetirsiniz.

- Oz motivasyon
Genellikle olumlu bir tutumunuz var ve 6grenme ve karma egitim faaliyetlerine ¢aba gdostermeye isteklisiniz.
Ancak zaman zaman motivasyonunuzu korumak i¢in ekstra tesvik veya destege ihtiyac duyabilirsiniz. Bagimsiz
¢alisabiliyorsunuz ancak yolunuzdan sapmamak i¢in ara sira danigmay1 veya kiigiik hatirlatmalari tercih ediyor-
sunuz.

Asagidaki niteliklerin diisiik seviyede olmasi sizi karakterize eder:

] Acikhik
Mesleki beceri gelistirme ile ilgili yeni fikirleri, yontemleri veya teknikleri kabul etmekte zorlanabilirsiniz. Isleri
yapmanin denenmis Ve dogru yollarini tercih ediyorsunuz ve hibrit egitimde kullanilan yeni 6gretim yontemleri
konusunda kendinizi giivensiz hissedebilirsiniz. Yenilik¢i ¢oziimlerin sunulmast direng veya cesaretsizligi teti-

kleyebilir, yeni beceriler gelistirme ve edinme yeteneginizi sinirlayabilir.
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Arag tarafindan iiretilen sonuclarin yalnizca gdsterge niteliginde oldugunu liitfen unutmayin. Ogrenme tarzlarinizi ve
niteliklerinizi kapsamli bir sekilde teshis etmek i¢in bir psikolog veya pedagogla (6rnegin bir psikolojik ve pedagojik

danigmanlik merkezinden) iletisime gegmeniz faydali olacaktir.
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SIRADA NE VAR?

HLQ Anketi kullanilarak mesleki egitim ve 6gretimde hibrit egitimde énemli olan 6grenme stillerinin ve 6grenenlerin
niteliklerinin teshis edilmesi, 6z farkindalig artirma, gelisimsel eylemleri planlama ve bu 6grenme bigimine katilim igin

yeterli hazirlik yapma firsati saglar.

Bilgisayar sistemi tarafindan iiretilen geri bildirim, bireysel bir gelisim plani olusturmak icin kullanilabilir. Baglangig¢
noktasi, gii¢lii yonlerinizin (yiiksek seviyedeki nitelikler) bir listesi ve 6grenme stillerinizin teshisine dayali olarak, sizin

icin en etkili 6grenme teknikleri hakkinda bir sonug listesi olmalidir.

Ardindan, teshis edilen niteliklerle ilgili ortalama ve diisiik sonuglar1 analiz edin. Buna dayanarak, hibrit egitime
katilima en iyi sekilde hazirlanmak igin tistleneceginiz gelisim gorevlerinin bir listesini olusturun. Yapacagimiz eylemler,

zaman gizelgesi ve sizi kKimin destekleyebilecegi konusunda spesifik olun.

Ayrica, kisisel gelisiminiz i¢in HLQ testinden elde edilen geri bildirimlerden en iyi sekilde yararlanmaniza yardimci
olabilecek bir psikolog, danisman, kariyer danismani, mentor veya Ogretmeninizle iletisime ge¢meye deger. Bu

sonuglari ebeveynlerinizle veya yasal vasilerinizle de goriisiin.
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HLQ TESTI NASIL OLUSTURULDU?

HLQ testi, psikolojik tani araglarinin olusturulmasinda yaygin olarak kullanilan psikometrik bir prosediir temelinde

olusturulmustur.

Yeni testin gelistirilmesinin baslangicinda David Kolb'un 6grenme stilleri kavrami se¢ilmistir. Literatiir taramasina ve
Kibris, Yunanistan, Polonya, Portekiz ve Tiirkiye'den Ogretmenlerle yapilan anketlere dayanarak, karma egitime
katilimla ilgili 6grenci 6zelliklerinin bir listesi derlendi. Tanimlanan her bir 6grenme stili ve niteligi i¢in bir grup uzman
deneysel test maddeleri olusturmus ve bunlar daha sonra igerik agisindan analiz edilmistir. Tekrar eden ifadeler veya
onceden kabul edilen tanimlara hi¢ uymayan ifadeler ¢ikarilmistir. Kalan ifadeler daha sonra degerlendirilmek {izere

yirmi iki yetkin jiiri iiyesine gonderilmistir.

Bu sekilde hazirlanan test (elektronik ¢evrimigi versiyonda) cevaplama talimatlari ve bir metrik ile birlikte sunulmustur.
Yeni testin kullanildig1 ilk anketler Kasim 2023 ve Haziran 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Kibris, Yunani-

stan, Polonya, Portekiz ve Tiirkiye'den 1321 mesleki egitim ve 6gretim 6grencisine anket uygulanmistir.

Testin yapisini dogrulamak i¢in bir dizi psikometrik analiz gergeklestirilmis ve bu analizler sonucunda anketin son hali
olusturulmustur. Test 55 ifadeden olusmaktadir (6grenme stillerini degerlendiren 20 ifade ve nitelikleri 6lgen 35 ifade).
Testin igerik gecerliligi teyit edilmistir. Test 6lgekleri i¢in giivenilirlik gostergeleri (Cronbach's o) hesaplanmis ve her bir

Olcek icin 0,75 ile 0,90 arasinda degiserek anketin tatmin edici ve yiiksek giivenilirligini gostermistir.

Bir bireyin ham puaninin 6lg¢ekli bir puana doniistiiriilmesine ve diisiik (1-4 sten), ortalama (5-6 sten) ve yiiksek (7-10 sten)

sonuglar agisindan yorumlanmasina olanak taniyan normlar gelistirilmistir.

Uygulanan psikometrik prosediiriin sonucu, hibrit egitim baglaminda mesleki egitim ve 6gretim (VET) 6grencilerinin
ogrenme stillerini ve temel niteliklerini teshis etmek igin dogru, giivenilir, normallestirilmis, objektif ve

standartlagtirilmis bir aragtir.
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