IQEIYRH 1))

Education in VET

#H3
Kitapck

Mesleki Egitim ve
Ogretimde Gelecegin

mfilo ([ JANARNRANREE BNE 2R -

Mesleki egitimde etkili hibrit egitim icin elverisli
hibrit egitimci yeterlilikleri ve 6grenen nitelikleri
egitim ve ogretim (VET)

. Co-funded by
the European Union

www.hvet.eu


https://hvet.eu/

Education in VET

Tablo
Icindekil
er

Mesleki Egitim ve
Ogretimde etkili hibrit
egitime elverisli hibrit
egitimci yeterlilikleri ve
ogrenci nitelikleri

1 Proje hakkinda

Mesleki egitim ve 6gretim sektoriinde
(VET) hibrit egitim ve basarisi

MEO hibrit egitimci yeterlilikleri

Hibrit Mesleki Egitim ve Ogretim
Ogretmeni Yeterlilik Testi

Hibrit egitimde 6grenici nitelikleri
Hibrit Ogrenici Nitelikleri Testi (HLQ)
Ekibimizle tanisin

Bize ulasin

0 NO O A W N




Education in VET

Hakkinda

Proje

COVID-19 salgini dunya ¢apinda egditimi yeniden sekillendiriyor. Cevrimigi
ogrenmenin artigi, 2021-2027 Dijital Egitim Eylem Plani Agik Kamu
istisaresinde, Avrupa Komisyonu'nun 2020/2021 okul egitiminde
harmanlanmis 6grenmeye iligkin tavsiyelerinde ve diger yayinlarda
bildiriimektedir.

Cevrimici 2020'nin ardindan uzmanlar, hibrit 6grenimi, ¢cevrimigi bilesenleri
geleneksel 6grenimle harmanlayarak egitimin geleceginin yeni bir modeli
olarak ongoruyor. Kuskusuz bu, egitim teknolojisinin potansiyelini
kucaklamak ve ayni zamanda 6zel egitim ihtiyaclarinin ve 6grenme
gucluklerinin ortaya ¢i1kti g1 alanlarda hedefe yonelik destek saglamak
icin dogru zamandir.

hVET projesinin  merkezinde, Mesleki Egitim ve Ogretim sektériinde
uygulanabilir bir hibrit 6gretim modelinin (fiziksel ve sanal 6grenmenin
karisimi) bir varyasyonuna dayanan igbirlik¢i ve yenilikgi bir egitim yaklasimi
yatmaktadir. hVET projesinin temel amaci, Mesleki Egitim ve Ogretim
ogretmenleri, egitmenleri, uygulayicilari ve ogrencileri i¢in bir dizi 6zel arag,
kaynak ve materyal ile hibrit bir 6gretim modelinin bir varyasyonunu
olusturarak, test ederek ve uygulayarak Mesleki Egitim ve Ogretim okullarini
yeni, pandemi sonrasi egitime hazirlamaktir.

Araclar, ogrenciler arasinda katilimi ve igbirligini tegvik etmek, 6grencilerin
motivasyonunu artirmak i¢in mesleki egitim 6gretmenlerinin bu yeni hibrit
‘amda etkili olmalarini destekleyecektir, ilham ver her ikisi de

pedagojik personel ve ogrenenler
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Mesleki egitim ve ogretim sektorinde (VET) hibrit
egitim ve basarisi

Mesleki egitim ve ogretim (VET) ortamlanndaki hibrit egitimde bazi
ogrenciler sinif ici, yiuz yiuze egitim alirken digerleri sinif disi,
cevrimicgi egitim alir. Hibrit egitim, egitmenlerin sirketlerle yakin igbirligi
icinde Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin bilgi ve becerilerini gelistirmek
icin BIT araclarini kullanarak cevrimici ve yiiz ylize édrencilere ayni anda
ogretmek icin kullanabilecekleri aktif 6grenme stratejilerine odaklanmaktadir.

Bu hibrit egitim modeli (WVET kitapgiginin 2. sayisinda zaten sunulmustur)
Mesleki Egitim ve Ogretim dgrencilerini hibrit egitimin temel katihmcilari
olarak kabul etmekte ve BIT ¢ozimlerini kullanarak egitim durumunun tim
katilmcilari (sinif i¢i ve disi, cevrimici) arasinda etkilesim ve isbirligini
varsaymaktadir.

Mesleki hibrit egitimin basarisi buyuk olgude, etkili teknoloji entegrasyonu
ve sorun giderme, farkli 6grenme ortamlarina uyum saglama ve esneklik,
ilgi gcekici ve etkilesimli dersler tasarlama, degerlendirme ve geri bildirim,
iletisim, kapsayici 0grenme ortami yaratma icin dersleri yuriten
ogretmenin yetkinliklerinin yani sira 0ogdrencinin Ozelliklerine,
tutumuna ve bu egitim bicimine yaklasimina baglidir. Birbiriyle uyumiu,
etkili ve ilgi gekici bir 6grenme deneyimi saglamak ig¢in her ikisinin
kombinasyonunu gerektirir.
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Mesleki Egitim ve Ogretim
hibrit egitimcisi
YETKINLIKLER

Hibrit Ogretmen 2.0'in yeterlikleri bir dizi gbzlemlenebilir 6zellik olarak
anlasiimaktadir: 6gretmenin mesleki egitim ve ogretim hibrit egitimini etkili
bir sekilde yurutmesini saglayan bilgi, beceri, tutum ve yetenekler.

Bu sekilde anlasilan yetkinlikler, deneyim, uygulama, egitim veya diger
gelisim bicimleri yoluyla olgulebilir, geligtirilebilir ve iyilestirilebilir.

Asagida sunulan Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitimcisinin yetkinlik
profili, hVET projesinin baslangicinda bes ortak ulkede (Kibris,
Yunanistan, Portekiz, Polonya, Turkiye) gercgeklestirilen literatir taramasi
ve Mesleki Egitim ve Ogretim egitimcileri ve egitimcilerin arastirma
sonuglarina dayanarak geligtirilmigtir. Toplamda 110 Mesleki Egitim ve
Ogretim egitimcisi anketlere, 23 Mesleki Egitim ve Ogretim egitimcisi de odak
grup gorusmelerine katilmigtir. Bu arastirma 2022/23 akademik yilinda

gerceklestirilmistir.

Gelistirme ve

hibrit 6grenme Hibrit egitimin
surecinin yuruatulmesi

tasarlanmasi

Uyarlanabilirli
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Hibrit egitimde
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ik 1. Mesleki Egitim Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitimcisinin yetkinlik profili



Mesleki Egitim ve Ojretim hibrit egitimcisi
YETKINLIKLER

Uyarlanabilirlik - hem cevrimici hem de yuz yuze o6grenenler icin dedgisen egitim
kosullarina etkili bir sekilde uyum saglama ve egitim hedefini karsilayacak sekilde
ayarlama yetenegidir (uygun egitim kararlari almak, U¢ unsuru dengelemek: ¢evrimigi
ve yUz yuze egitimin yani sira 6grenmenin bireysellestirimesi). Ayni zamanda
zorluklarla basa ¢ikma ve zihinsel esneklik de dahil olmak Uzere degisimi yonetme ve
buna uygun sekilde yanit verme becerisidir. Ayni zamanda merak ve yeni fikirlere
aciklik, esnek olmak ve mesleki egitim alaninda etkili bir sekilde ¢alismak igin yenilikgi
prosedurleri, yeni yontemleri ve 6gretim bigimlerini uygulamaya istekli olmayi da igerir.

Yaraticilik - yeni ve uygun fikirler, problem ¢ézumleri veya i¢ggoruler GUretme becerisi.
Mesleki egitim ve dgretimde inisiyatif alma ve yenilik¢ci eylemler. Yeni ve degerli fikirler
uretmek icin ¢ok cesitli teknikler kullanma becerisi. Ayni zamanda elestirel dUusunme ve
problem ¢ozme becerisidir - problemin temel bilesenlerini belirleme, bir
¢Ozum veya ¢ozumler bulmak igin veri toplama ve analiz etme becerisi.

isbirligi - ortak bir egitim hedefi dogrultusunda cevrimici ve yiiz yiize égrenciler, okul
liderleri ve sirketlerle isbirligi icinde calisma becerisi. Bir hedefe ulagsmak igin birlikte
calisma - yetenek, uzmanlik ve zekayi ise kosma (farkli bakig acilariyla etkili ve saygili
bir sekilde calisma becerisi). Okul liderleri ve sirketlerle etkili iletisim hatlarini
surdirmek, hem MEO &égrencilerinin ihtiyaclarini hem de calisacaklari sirketleri dikkate
alarak, MEO o6gretmeninin dgretimi gelistirmek icin sahip olmasi gereken temel bir
beceridir.

Hibrit egitimde iletisim - cevrimicgi ve yuz yuze ogrencilerle yeterli yazili ve sozlu
iletisimi icerir. Ayni zamanda dinleme becerilerini ve hibrit egitimde mevcut tum iletisim
aracglarinin dogru sekilde uygulanmasini da igerir. Ayrica, iletisim farkliliklarinin
anlasilmasini, egitim basarisi i¢in engel olusturabilecek faktorlerin belirlenmesini igerir.
lletisim, ddevleri net bir sekilde gegmek ve her iki égrenci grubuna da talimatlar
saglamak icin gereklidir.

Dijital okuryazarlk - hibrit mesleki egitim ve 6gretimde BIT araclarini kullanmak
icin pedagojik yeterlilik; 6gretim surecini gelistiren modern teknolojiler hakkinda bilgi.
Ogretim igin dijital teknolojilerin kendine glivenen, elestirel ve sorumlu bir sekilde
kullanilmasi ve bunlarla etkilesim icinde olunmasi. Hibrit egitimde ogretme ve
ogrenmeyi desteklemek icin uzaktan iletisim c¢evrimicgi platformlarini, dijital araglar ve
uygulamalari bilmek ve yaratici bir sekilde kullanmak.



Mesleki Egitim ve Ojretim hibrit egitimcisi
YETKINLIKLER

Hibrit egitimde bir grup suUrecini yonetmek - planlanan didaktik hedeflere
ulagsmak i¢in bir grup ogrencideki sureglerin, olgularin, olaylarin, etkilerin yani
sira gevrimici ve yuz yuze ogrencilerin davraniglarinin seyrini etkili bir sekilde
sekillendirmek. Grupta neler olup bittigine dikkat etmek (6rnegin, ¢evrimici ve yuz
yuze ogrencilerin beden dili, siniftaki etkinlikleri) ve sinif ekibinin ve uzaktan
ogrenen ogrencinin calismalarini koordine etme becerisi. Kursiyerlere rehberlik
etme ve onlari motive etme becerisi.

Gelisim surecini ve hibrit egitim surecini tasarlama - hibrit egitimin
dzelligine gbére ayarlanmis bir egitim sireci ve MEO ders plani tasarlama
becerisi. Hibrit egitimin formlari ve yoéntemleri hakkinda bilgi ve geleneksel
yontemleri hibrit egitimin 6zgullUgune uyarlama becerisi. Her iki ogrenci
grubu icin aktiviteleri tanimlama ve igerik olusturma becerisi. Hibrit 6grenmeyi
hedefe uygun hale getirecek teknikler hakkinda bilgi.

Hibrit egitimin yurutulmesi - Mesleki egitim ders planinin hibrit bir bigcimde etKkili
bir sekilde uygulanmasi. Ayni anda hem yuz yuze hem de gevrimigi
dgrenenler icin farkli 6gretim ydntem ve tekniklerini etkinlestirme becerisi. iki
ogrenci grubu arasinda igbirligi kurma ve iletisimi destekleme becerisi.

MEO hibrit egitimci yetkinlik profili, egitimcinin tutumu ve egitime yaklasimiyla
ilgili bilissel vyetkinlikleri, ogrenenle iletisim kurma ve surdurme ile ilgili
kigsilerarasi yetkinlikleri ve ayni zamanda sinifta ve gevrimici olarak bulunan
ogrenenlerle ders hazirlama ve sunma ile ilgili teknik ve metodolojik
yetkinlikleri igerir.




Hibrit Mesleki Egjitim ve Ogretim Ojretmeni Yeterlilik Testi

Hibrit Mesleki Egjitim Ogretmen Yeterlilik Testi, hVET projesinin
bir parcas| olarak gelistirilen elektronik bir aractir. Amaci, hibrit
egitim veren Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenlerinin yukarida belirtilen
yeterliliklerini degerlendirmektir. Bu kendi kendine teshis testi, kisinin kendi
hizinda bagimsiz olarak alinabilir. Test tamamlandiginda, otomatik olarak
bireyin yetkinlik seviyelerini detaylandiran bir rapor olusturulur. Bu rapor,
ogretmenler igin surekli mesleki gelisim i¢in degerli bir temel olusturabilir.

http:// % Araca asagidaki baglantidan erisilebilir: https:/htc.oic.lublin.pl/

Su anda test, projenin ortak Ulkelerindeki cesitli Mesleki Egitim ve
Ogretim okullari arasinda aracin test edilmesini iceren standardizasyon
asamasindan gec¢cmektedir. Testin son versiyonu Ekim 2024'te kullanima
sunulacak ve ingilizce, Lehge, Yunanca, Portekizce ve Turkce dillerinde
sunulacaktir.
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Hibrit egitimde 6grenici nitelikleri

Hibrit egitim ortaminda, ogrencilerin basarili olmak igin belirli niteliklere sahip
olmasi gerekir. hVET projesi kapsaminda (gevrimicgi anketler ve odak grup
gdérusmeleri yoluyla) ankete katilan MEO temsilcilerine gére, asagidaki nitelikler
hibrit egitimdeki 6grenciler i¢in 6zellikle dnemlidir.

k

Grafik 2. Hibrit egitimde Mesleki Egitim ve Ogretim égrencileri icin énemli nitelikler

Oz motivasyon - hibrit egitimde hareket etmek ve 6grenmek icin kendini
motive etmek ve tesvik etmek. Olumlu tutum, eneriji, isteklilik, arzu ve hibrit
egitim baglaminda duzgun isleyisle ilgili 5grenme ve cesitli faaliyetler icin caba
gostermeye hazir olma. Minimum denetimle veya hi¢ denetim olmadan
bagimsiz olarak calisabilme becerisi.

Problem c¢cozme - problemin temel bilesenlerini belirleme, bir ¢ézim veya
¢ozumler bulmak amaciyla veri toplama ve analiz etme becerisi. Hibrit egitim
baglami da dahil olmak Uzere gesitli durumlarda sorunlari yapici bir gsekilde
¢ozme, zorluklari analiz etme ve uygun duzeltici eylemleri segcme becerisi.
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Hibrit egitimde 6grenici nitelikleri

Sebat - hibrit sinifta Mesleki Egitim ve Ogretim becerilerini geligtirmek olan bir
hedefe ulasma kararhhgi. Zorluklara (karma egditimden kaynaklananlar dahil),
cesaretin kirllmasina, basarisizliklara ragmen cabayi surdirmek ve 6grenmeye
odaklanmak.

Uyarlanabilirlik - hibrit egitim baglaminda etkili bir sekilde uyum saglama ve
ogrenme becerisi ve yeni fikir ve kavramlara acik olma. Yeni kosullara, gevreye
ve gereksinimlere ve ayni zamanda ilerlemedeki degisikliklere uyum saglama
yeteneqi. Degisen kosullari, bireyleri veya gruplari éngérme ve bunlara yanit
verme becerisi Hibrit egitime, diger dgrencilerin ve MEO &gretmenlerinin kisilik ve
caismaaliskanliklarina uyum saglama becerisi.

6zgi'|ven - kisinin kendini tanimasi ve kendi yeteneklerine, deneyimine,
bilgisine ve guglu yonlerine guvenme becerisi; hibrit egitim baglami da dahil
olmak uUzere engeller ve yeni zorluklar karsisinda kisinin kendi yeteneklerine olan
inanci. Daha zor gdrevlerin secilmesine ve bunlari yerine getirmek icin daha fazla
kararliliga katkida bulunan belirli durumlarda algilanan basa ¢ikma yetenegi.
Hibrit 6grenimin o6zelliginden kaynaklanan sinirlamalari dikkate alarak kiginin
sahip oldugu veya gelistirebilecegi becerilere olan inang.

Ozerklik - calisirken ve 0&grenirken bagimsizlik ve o6zgurlik tercihi.
Baskalarinin  kor goruglerini takip etmek yerine kiginin  eylemlerinin
sorumlulugunu Ustlenmesi. Kisinin kendi davraniglari ve egitim performansi
uzerinde kontrol sahibi oldugu inanci. Basgkalarinin etkisine ac¢ik olmayip
kendi basina karar vermek. Ayrica egitim gorevlerini yerine getirirken guvenilir
ve durust olmak.

Aciklik - Hibrit egitim baglaminda mesleki gorevilerin yerine getiriimesi igin
onemli olan yeni Mesleki Egitim ve Ogretim becerilerini, tekniklerini ve
yontemlerini gelistirmeye ve 6grenmeye acik olmak.

Bu niteliklere sahip olan 6grencilerin hibrit 6gretim ortaminda basarilarini en Ust
duzeye cikarma olasiliklari daha yuksektir ve 6grenim deneyimlerinden en iyi
sekilde yararlanmalarini sagdlarlar.



Hibrit Ogrenici Nitelikleri Testi (HLQ)

Hibrit Ogrenici Nitelikleri Testi (HLQ), hVET projesinin bir pargasi
olarak gelistirilen elektronik bir aracgtir. Arag¢, hibrit egitim baglaminda 15-19
yas arasi MEO d&grencilerinin 6grenme stillerini ve temel niteliklerini
incelemeyi amacglamaktadir. Hibrit bir ortamda &ogrencilerin 6grenme
stillerini  anlamak, kisisellestiriimis ogrenmeyi, etkili ogretimi, ogrenci
basarisini, katillmi tesvik etmek ve gesitli 6grenme ortamlarinda
kapsayiciligi saglamak igin gereklidir.

http:// Araca asagidaki baglantidan erisilebilir:
https://hvet-student.oic.lublin.pl/.

Su anda test, projenin ortak ulkelerindeki cgesitli Mesleki Egitim ve
Ogretim okullari arasinda aracin test edilmesini igeren standardizasyon
asamasindan gecgcmektedir. Testin son versiyonu Ekim 2024'te kullanima
sunulacak ve ingilizce, Lehcge, Yunanca, Portekizce ve Turkcge dillerinde
sunulacaktir.
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