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O
projekcie

Wybuch pandemii COVID-19 przeksztafcit edukacje na Swiecie. Wzrost
popularno$ci nauczania opisany jest w Planie Dziatania w Dziedzinie Edukacii
Cyfrowej na lata 2021- 2027, zaleceniach KE dotyczqcych nauczania mieszanego
(blended learning) w edukacji szkolnej w latach 2020/2021 oraz innych
publikacjach.

Juz po zakohczeniu zdalnego nauczania w 2020 roku eksperci zapowiedzieli, ze to
nauka hybrydowa stanie sie¢ nowym modelem edukacyjnym, tgczqcym elementy
online z tradycyjnym nauczaniem. Niewqgtpliwie jest to wiasciwy moment, aby
wykorzysta€ potencjat technologii edukacyjnych, ale takze zapewnic
ukierunkowane wsparcie w obszarach, w ktérych pojawity sie specjalne potrzeby
edukacyjne i trudnosci w uczeniu sie.

U podstaw projektu hVET lezy podejScie edukacyjne oparte na wspdtpracy i
innowacji. Bazuje ono na zastosowaniu modelu nauczania hybrydowego
(potgczenie nauki stacjonarnej i zdalnej) w sektorze VET. Gtéwnym celem projektu
hVET jest przygotowanie szkdét do nowej, post-pandemicznej edukaciji poprzez
stworzenie, przetestowanie i wdrozenie modelu nauczania hybrydowego z
wykorzystaniem zestawu narzedzi, zasobdw i materiatdbw dostosowanych dla
nauczycieli, treneréw, praktykéw i ucznidw.

Narzedzia wypracowane w ramach projektu bedq wspiera¢ nauczycieli ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w skutecznym prowadzeniu zaje¢ hybrydowych, aby
motywowaé ucznidw do aktywnego uczestnictwa w lekcji i wspdtpracy oraz
inspirowac zaréwno kadre pedagogiczng, jak i uczniéw.




Edukacja hybrydowa w sektorze ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (VET) oraz jej sukces.

Hybrydowy model edukacji polega na tym, ze niektoérzy uczniowie
biorg udziat w ksztatceniu stacjonarnym (F2F) w klasie, podczas gdy
inni uczq sie poza klasqg, w trybie online. Nauczanie hybrydowe powinno
koncentrowa¢ sie na aktywnych podejSciach do uczenia sig, ktére
trenerzy mogq wykorzysta¢ do jednoczesnego nauczania oséb uczgcych
sie online i F2F przy uzyciu narzedzi ICT, aby rozwija¢ wiedze i
umiejetnosci osdéb uczqcych sie¢ w ramach ksztatcenia zawodowego, w
Scistej wspbtpracy z firmami.

Model ten (omoéwiony w poprzedniej edycji bookletu) uznaje ucznidw
ksztatcenia zawodowego za gtéwnych uczestnikdw edukacji hybrydowej i
zaktada interakcje, witqczenie i wspotprace pomiedzy wszystkimi
uczestnikami korzystajgcymi z rozwigzan ICT.

Sukces zawodowej edukacji hybrydowej w duzej mierze zalezy od
kompetencji hauczyciela prowadzgcego zajecia w zakresie efektywnej
integracji technologii i rozwigzywania problemow technicznych, zdolnosci
adaptacji i elastycznosci w réznych Srodowiskach nauczaniag,
projektowania angazujgcych i interaktywnych lekcji, oceny i informacji
zwrotnej, komunikacji, tworzenia inkluzywnego Srodowiska edukacyjnego,
jok rowniez od cech ucznia, jego postawy i podejscia do tej formy
edukacji. Wymaga to potqczenia obu tych elementéw, aby zapewnié
spodjne, efektywne i angazujgce dosSwiadczenie edukacyjne.
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KOMPETENCJE
nauczyciela hybrydowego

Kompetencje Nauczyciela Hybrydowego 2.0 sq rozumiane jako zestaw
obserwowalnych cech: wiedzy, umiejetnosci, postaw i zdolnosci, ktére
umozliwiajg nauczycielowi efektywne prowadzenie hybrydowej edukacii
zawodowej. Tak rozumiane kompetencje mozna mierzy¢, rozwijaC i
doskonali¢ poprzez zdobywanie doSwiadczenia, praktyke, szkolenia lub inne
formy rozwoju.

Przedstawiony ponizej profil kompetencyjny nauczyciela hybrydowego
ksztatcenia zawodowego zostat opracowany w oparciu o przeglagd literatury
oraz wyniki badah nauczycieli ksztatcenia zawodowego przeprowadzonych
na poczqtku projektu hVET w pieciu krajach partnerskich (Cypr, Grecja,
Portugalia, Polska, Indyk). Ogétem w ankietach wzieto udziat 110 nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, a w wywiadach grupowych zogniskowanych — 23
nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Badania przeprowadzono w roku
akademickim 2022/23 .

Adaptacyjnosc Kreatywnos¢é Wspbtpraca Komunikacja

Opracowanie Prowadzenie
procesu rozwoju i edukacji

procesu nauki hybrydowej
hybrydowej

Zarzgdzanie
Alfabetyzm procesem
cyfrowy grupowym w
edukaciji
hybrydowej

Wykres 1. Profil kompetencyjny nauczyciela hybrydowego ksztatcenia zawodowego



KOMPETENCJE
nauczyciela hybrydowego

Adaptacyjnosé: Jest to zdolno§¢ do skutecznego dostosowywania sie do
zmieniajgcych sie warunkdw edukacyjnych i dostosowywania sie do osiggnigcia celu
edukacyjnego, zarbwno dla oséb uczgcych sie online, jak i stacjonarnie
(podejmowanie wtasciwych decyzji edukacyjnych, rbwnowazenie trzech elementow:
edukacji online i stacjonarnej, a takze indywidualizacji uczenia sig). Jest to réwniez
umiejetno$€ zarzgdzania zmiang i odpowiedniego reagowania na nig, w tym
radzenia sobie z trudnoSciami oraz odporno$¢ psychiczna. Obejmuje to rowniez
ciekawos$¢ i otwarto§€ na nowe pomysty, gotowos¢ do wdrazania innowacyjnych
procedur, nowych metod i form nauczania, aby by¢ elastycznym i skutecznie
pracowac w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Kreatywnos¢: Zdolnos¢ do generowania pomystow, rozwigzah probleméw lub
spostrzezen, ktére sq nowatorskie i odpowiednie. Podejmowanie inicjatywy i
innowacyjnych dziatah w edukacji zawodowej. UmiejetnoS¢ wykorzystania szerokiej
gamy technik do generowania nowych i wartoSciowych pomystéw. To takze
umiejetno$€ krytycznego myslenia i rozwigzywania problemdéw - umiejetnosé
identyfikacji kluczowych elementédw problemu, gromadzenia i analizowania danych
w celu znalezienia rozwigzania lub rozwigzanh.

Wspotpraca: UmiejetnoS¢ wspdtpracy z uczniami online i stacjonarnych,
kierownictwem szkoty i firmami w celu osiggnigcia wspdlnego celu edukacyjnego.
Wspblna praca nad osiggnieciem celu - wykorzystanie talentu, wiedzy i sprytu do
pracy (umiejetnosé efektywnej i petnej szacunku pracy z réznymi perspektywami).
Utrzymywanie skutecznych linii komunikaciji z dyrekcjami szkét i firmami jest réwniez
niezbedng umiejetnosciq, ktérg edukator szkolnictwa zawodowego musi posiadag,
aby poprawi€¢ nauczanie, biorgc pod uwage zarédwno potrzeby ucznidw szkot
zawodowych, jak i firm, w ktérych bedqg pracowac.

Komunikacja w edukacji hybrydowej: Obejmuje odpowiedniqg komunikacje pisemng
i werbalng z uczniami online i stacjonarnymi. Obejmuje to réwniez umiejetnosé
stuchania i wtaSciwe stosowanie wszystkich dostepnych narzedzi komunikacyjnych

w edukacji hybrydowej. Ponadto obejmuje zrozumienie réznic komunikacyjnych,
identyfikacje czynnikdw, ktére mogqg sta¢ sie barierq w sukcesie edukacyjnym.
Komunikacja jest niezbedna do jasnego przekazywania informacji na temat zadan i
przekazywania instrukcji obu grupom uczniéw.

Alfabetyzm cyfrowy: Kompetencje pedagogiczne do wykorzystania narzedzi ICT

w hybrydowej edukacji zawodowej; znajomoS§¢ nowoczesnych technologii
usprawniajgcych proces nauczania. Pewnos¢, krytyczne i odpowiedzialne korzystanie
z technologii cyfrowych w nauczaniu oraz zaangazowanie sie w nie. Znajomos¢

i kreatywne wykorzystanie platform internetowych, narzedzi i aplikacji cyfrowych do

komunikacji na odlegtoS§¢ w celu wspierania nauczania i uczenia sie w edukacji
i hybrydowej




KOMPETENCJE
nauczyciela hybrydowego

Zarzgdzanie procesem grupowym w edukacji hybrydowej: Efektywne ksztattowanie
przebiegu procesow, zjawisk, zdarzef, efektbw w grupie ucznidw oraz zachowah
ucznidw online i stacjonarnych, tak aby osiggngé zatozone cele dydaktyczne.
Uwazno§é na to, co dzieje sie w grupie (np. mowa ciata ucznidéw online i
stacjonarnych, ich aktywno§¢ na zajeciach) oraz umiejetnosé koordynowania pracy
zespotu klasowego i 0sbb uczgcych sie zdalnie. Umiejetno$¢ kierowania i
motywowania kursantow

Opracowanie procesu rozwoju i procesu nauki hybrydowej:  Umiejetnosc
opracowania procesu edukacyjnego i scenariusza lekcji zawodowej dostosowanych
do specyfiki edukacji hybrydowej. Znajomos¢ form i metod edukacji hybrydowej oraz
umiejetno$€ dostosowania metod tradycyjnych do specyfiki edukacji hybrydowe;.
Mozliwo$¢ definiowania dziatan i tworzenia tresci dla obu grup uczniéw. Znajomosé
technik pozwalajgcych na dostosowanie uczenia sie hybrydowego do celu.

Prowadzenie edukacji hybrydowej: Skuteczna realizacja scenariusza lekcji edukacji
zawodowej w formie hybrydowej. Umiejetno$¢ jednoczesnego aktywowania réznych
metod i technik nauczania zaréwno dla oséb uczgcych sie stacjonarnie, jak i online.
UmiejetnoS¢ budowania wspotpracy i wspierania komunikacji pomiedzy dwiema
grupami uczniéw

Profil kompetencyjny nauczyciela hybrydowego ksztatcenia zawodowego obejmuje
kompetencje poznawcze zwiqzane z jego postawq i podejSciem do edukacji,
kompetencje interpersonalne zwigzane z nawigzywaniem i utrzymywaniem kontaktu
z uczniem oraz kompetencje techniczne i metodyczne zwigzane z przygotowaniem
i prowadzeniem lekcji jednocze$nie z uczniami obecnymi w szkole w klasie i online.




Test Kompetencji Hybrydowego Nauczyciela
Zawodowego

Test Kompetencji Hybrydowego Nauczyciela Zawodowego to
elektroniczne narzedzie opracowane w ramach projektu hVET. Jego
celem jest ocena wyzej wymienionych kompetencji nauczyciel
zawodowych  prowadzqcych  hybrydowqg edukacje. Ten  test
autodiagnostyczny mozna wykonaé samodzielnie, w dogodnym dla
siebie tempie. Po zakofczeniu testu automatycznie generowany jest
raport szczegdtowo opisujgcy poziom kompetenciji danej osoby. Raport
ten moze stanowi¢ cennqg podstawe do dalszego rozwoju zawodowego.

http:// Narzedzie dostepne jest pod ponizszym linkiem:
P % https://htc.oic.lublin.pl/

Obecnie test znajduje sie w fazie standaryzacji, ktéra obejmuje
testowanie narzedzia w rdéznych szkotach zawodowych w krajach
partnerskich projektu. Ostateczna wersja testu bedzie dostepna w
pazdzierniku 2024 roku w jezykach: angielskim, polskim, greckim,
portugalskim i tureckim.
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Cechy ucznia w edukacji hybrydowej

W Srodowisku nauczania hybrydowego uczniowie muszg posiada¢ pewne cechy,
aby osiggnq¢ sukces. Wedtug przedstawicieli edukacji zawodowej, ktorzy wzieli
udziat w ankietach online i wywiadach fokusowych przeprowadzonych w ramach
projektu hVET, nastgpujgce cechy sqg szczegdlnie wazne dla ucznidw w edukaciji
hybrydowe;.

Rozwigzywanie

Samo-motywacja )
problemow

Wytrwatose Adaptacyjnosé

PewnosS¢ siebie Autonomia Ootwartosé

Wykres 2. Cechy uczniow szkét zawodowych istotne w kontekscie edukacji hybrydowej

Samo-motywacja - motywowanie i stymulowanie samego siebie do dziatania
i uczenia si¢ w edukacji hybrydowej. Pozytywne nastawienie, energia, checg,
poczucie celu i gotowo$¢ do witozenia wysitku w nauke i rézne czynnoSci
zwiqzane z wiasciwym funkcjonowaniem w kontekScie edukaciji hybrydowe;j.
Zdolno$¢ do samodzielnej pracy z minimalnym lub bez nadzoru.

Rozwigzywanie probleméw - umiejetno$¢ identyfikowania kluczowych
komponentédw problemu, zbierania i analizowania danych w celu znalezienia
rozwigzania lub rozwigzan. UmiejetnoS€ konstruktywnego rozwiqzywania
probleméw, analizowania trudnosSci i wyboru sposobu ich pokonywania w
8/nych sytuacjach, w tym w konteksScie edukacji hybrydowe;.
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Cechy uczniow istotne w edukacji hybrydowej

Wytrwatos¢ - determinacja do osiggnigcia celu, jakim jest rozwdj kompetenciji
zawodowych podczas zaje€ hybrydowych. Ciggty wysitek i skupienie na nauce,
pomimo trudnoéci (tgcznie z tymi wynikajgcymi z edukacji hybrydowej),
zniechecenia, porazek.

Adaptacyjnosc - zdolnos¢ do adaptaciji i efektywnego uczenia sie w kontekscie
edukacji hybrydowej oraz bycie otwartym na nowe pomysty i koncepcije.
UmiejetnoS¢ przystosowania sie do nowych warunkdéw, otoczenia i wymagah
oraz zachodzqcych zmian. Zdolno§¢ przewidywania i reagowania na
zmieniajgce sig okolicznosci, jednostki lub grupy. UmiejetnoS¢ dostosowania sie
do hybrydowej edukacji, osobowosci i nawykdw pracy innych ucznidw i
nauczycieli edukacji zawodowe;.

Pewnos§¢ siebie - samoswiadomos¢ i umiejetnos¢ polegania na witasnych
mozliwoSciach, doSwiadczeniu, wiedzy i mocnych stronach; wiara we wtasne
mozliwosci w obliczu przeszkdéd i nowych wyzwan, w tym kontekstu edukacji
hybrydowej. Przekonanie o umiejetnoSci radzenia sobie w okreSlonych
sytuacjach, co przyczynia sie do wyboru trudniejszych zadan i wigkszej
determinacji w ich wykonywaniu. Wiara w posiadane umiejetnosci lub w
mozliwoS¢ rozwoju wiasnych umiejetnosci z uwzglednieniem ograniczeh
wynikajgcych ze specyfiki edukaciji hybrydowe;.

Autonomia - preferowanie niezaleznosci i swobody w pracy i nauce.
Przyjmowanie odpowiedzialno$ci za swoje czyny zamiast Slepego podgzania za
opiniami innych. Przekonanie, o sprawowaniu kontroli nad swoim zachowaniem
i wynikami w nauce. Podejmowanie decyzji o sobie, nie poddawanie sig
wptywom innych.Takze rzetelnoS¢ i uczciwo$¢ w wykonywaniu obowigzkéw
edukacyjnych.

Otwartos¢ - bycie otwartym na rozwdj i uczenie sie nowych umiejetnosci
zawodowych, technik i metod waznych dla realizacji zadan zawodowych w
kontekScie edukaciji hybrydowe.

Dzieki posiadaniu tych cech uczniowie mogqg zwiekszyé swoje szanse na
iggniecie sukcesu w Srodowisku nauczania hybrydowego, maksymalizujgc
ySci z procesu edukacyjnego.



Test diagnozujqgcy style uczenia sig i cechy uczniow
istotne w edukacji hybrydowej (HLQ)

Test diagnozujgcy style uczenia sig¢ i cechy uczniow istotne w edukacji
hybrydowej to elektroniczne narzedzie opracowane w ramach projektu hVET.
Narzedzie to ma na celu badanie styldw uczenia sie oraz kluczowych cech
ucznidw zawodowych w wieku 15-19 lat w kontekscie edukacji hybrydowe;.
Zrozumienie styldw uczenia sie ucznidbw w Srodowisku hybrydowym jest
kluczowe dla promowania spersonalizowanego nauczania, efektywnej
instrukcji, sukcesu ucznidéw, ich zaangazowania oraz zapewnienia integraciji w
réznorodnych srodowiskach edukacyjnych.

http:// Narzedzie dostepne jest pod ponizszym linkiem:
p: % https://hvet-student.oic.lublin.pl/

Obecnie test znajduje sie w fazie standaryzacji, ktéra obejmuje
testowanie narzedzia w réznych szkotach zawodowych w krajach
partnerskich projektu. Ostateczna wersja testu bedzie dostepna w
pazdzierniku 2024 roku w jezykach: angielskim, polskim, greckim,
portugalskim i tureckim.
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