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Giris

"Breathe the Future - Hybrid Education in VET - hVET" projesi (proje no. 2021-2- PL01-KA220-
VET-000050664) Mesleki Egitim ve Ogretim sektdriinde Erasmus+ programi  kapsaminda
uygulanmaktadir. hVET projesi, mesleki ve dgretimde (VET) hibrit 6grenmeyi uygulamak, dgrencilerin
katilimini ve motivasyonunu siirdiirmek ve ¢evrimigi siniflardaki deneyimleri ¢ogaltmak gibi ortaya ¢ikan
zorluklara ve degisen Ogretim paradigmalarina bir yanit niteligindedir. Projenin amaci ayni zamanda
okullar1 gelecekteki uzaktan veya hibrit 6grenme donemlerini planlamada, 6gretim uygulamalarim
yapilandirmada, uzaktan ve hibrit 6grenmeyi uygulamak icin gerekli yeterlilikleri gelistirmede ve dijital
ucurumu kapatmada desteklemektir. Sektordeki kisilerin dijital becerilerini artirmak i¢in yapilandirilmis

bir Mesleki Egitim ve Ogretim 6grenme ortami saglamak ¢ok énemlidir.

hVET projesi 5 Avrupa iilkesinden (Polonya, Tiirkiye, Kibris, Portekiz ve Yunanistan) 6 ortak
icermektedir - OIC Polonya Fundacja Akademii WSEI (proje lideri) ile ortaklasa: Instituto Politécnico de
Santarém (Portekiz) PROGRESS KalinskaTalik spotka jawna (Polonya),
G.G. Eurosuccess Consulting Limited (Kibris), Antalya Il Milli Egitim (Tiirkiye) ve
C.M. Skoulidi & Sia E.E. (Yunanistan). Bu kuruluslar, egitim sektdriiniin hem i¢cinde hem de disinda yer
alan kuruluslardir; bu da projenin, karmasik egitim sorunlarin1 daha etkili bir sekilde ele almak i¢in ¢esitli

uzmanlari, farkli bakis agilarina ve kaynaklara sahip kuruluslari bir araya getirmesini saglamaktadir.

Proje konsorsiyumu, Mesleki Egitim ve Ogretim sektoriinde inovasyona, mesleki egitimin
kalitesinin artirilmasina, Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitime mantikli bir yaklasim getirilmesine ve
Mesleki Egitim ve Ogretim dgretmenleri ile dgrencilerinin iste ve toplumda basarili olmak igin ihtiyag

duyduklar bilgi, beceri, tutum ve degerlerin saglanmasina odaklanmaktadir.

hVET projesinin sonuglarindan biri de Hibrit Ogretmen Yeterliligi (HTC) Anketidir - hibrit egitim
veren Mesleki Egitim ve Ogretim &gretmenlerinin yeterliliklerini degerlendirmek igin bir aractir. Bu
kilavuz, Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenlerinin gelisimini desteklemek icin tasarlanmis olan bu
aracin kullanimina iliskin kurallarin ayrintili bir agiklamasim igermektedir. Ogretmenlerin pedagojik
becerilerinin ve temel yeterliliklerinin gelistirilmesine katkida bulunabilecek arastirma sonuglarinin etkili
kullanim yontemlerini tartigmaktadir. Buna ek olarak, egitim uygulamalarinda yiiksek kalite ve
kullanighilig1 saglamay1 amaglayan tasarim ve dogrulama asamalar1 da dahil olmak {izere anket olusturma
prosediirii sunulmustur. Tiim igerik, aracin Ogretmenlerin giinliik islerinde uygulanmasini ve mesleki

gelisim siirecinde etkili bir sekilde kullanilmasini kolaylagtirmak i¢in gelistirilmistir.
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l. HTC Anketi ile Test Prosediirii

Hibrit Ogretmen Yeterliligi (HTC) anketi, dersleri hibrit bir bigimde yiiriiten mesleki egitim
ogretmenlerinin sekiz yeterliligini teshis etmek icin kullanilir ve yalnizca ¢evrimigi versiyonu su adreste

mevcuttur:

https://htc.oic.lublin.pl/

bes dil versiyonu bulunmaktadir: Lehge, Yunanca, Portekizce, Tiirkge ve Ingilizce. Anket, dersleri hibrit
bir bicimde yiiriiten veya yiiriitmeyi planlayan Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmenleri ve egitimcileri
icin hazirlanmistir. Hibrit 6grenme ortami, bazi 6grencilerin sinifta yiiz yiize egitim alirken digerlerinin

ayni1 zamanda sinif diginda ¢evrimigi almasi anlamina gelmektedir.

Anket, literatiir taramast ve mesleki egitim Ogretmenlerine yonelik bir anketin sonuglara

dayanarak hibrit bir mesleki egitim 6gretmeninin sekiz yeterliligini teshis etmektedir.

Uyarlanabilirlik Yaraticihk Isbirligi

Hibrit bir egitimde grup

Hibrit egitimde iirecini yonetmek
£ Dijital okuryazarlhk surecini yonetme

iletisim
Gelistirme siirecinin
ve hibrit 6grenme Hibrit egitimin
siirecinin tasarlanmasi yiiriitiilmesi
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Testi tamamlamak ve geri bildirim almak iicretsizdir. Testi tamamladiktan sonra &gretmen,
yeterlilik seviyesini agiklayan {icretsiz, ayrintili bir rapor ve daha fazla gelisimlerini desteklemek i¢in

ipuclar alir. Giivenilir sonuglar ve giivenilir geri bildirim almanin kosulu diiriist cevaplar vermektir.

Anket ana sayfasi ara¢ hakkinda bilgi igerir:
| Y - R ©
=g ) . -

Hibrit Ogretmen Yeterlilik Anketi (HTC)
Hibrit Mesleki Egitim ve Ogretim 6gretmeni igin yeterlilik dederlendirme araci
Sayin Mesieki Egitim Ogretmen

Hibrit formda e8ifim veren bir Mesieki Egitm ve Ofretim 6aretmeninin yeterilikier Gzering bir test iceren web sitesine hog geldiniz. Hibrit egitim oriam), bazi sgrencilerin simif isi, yUz yize editm alirken diderierinin ayr anda sinf digi
Gevrimigl egitim almas: anlamina gelir

Bu an
fazla geligiminizi destekieyecek ipUCIaN 0a AIACAKSINIZ, GU

jayarak, mesieki egitimde hibrit egitim

sahip alacaksimiz, T
manin kogulu dOFust cevapl

an sanra, yetkinlik dizeyinizi agiklayan Geretsiz ve aynntill bir raporun yan: sira daha

ir SOnUEIar ve guvenilic ger bildis
Testl tamamlamak ve gerl bildirim almak lcretsizdir.

Lotfen tom testi tek bir denemede tamamiayin. Ancak, testi tamamiarken ara vermeniz gerekirse, Iitfen saf) Ost kbigedekl benzersiz kodu not edin. Bir sonrakl giniginizde bu kodu girdikten sonra, testl kaldiiniz yerden tamamiamaya
devam edebilic veya geri bildinmi tekrar goruntaleyebilisiniz

NVET Proje EKIbi

Yetkinliklerimi teghis etmek istiyorum.

Jetonia girig yapin

Jeton

fE | rusosen ¥ = pOLITECNICO m
QIC | = = ¥/ procress == DE SANTAREM

Ankete katilmak isteyen bir 6gretmen ikonuna tiklamalidir: Yeterliliklerimi teshis etmek istiyorum.
Ardindan ankete katilan kisi hakkinda temel bilgileri (ad ve soyad - daha sonra test sonuclar1 hakkinda
otomatik olarak olusturulan geri bildirimde goriinecektir, ayrica uygun standartlart1 se¢cmek igin
kullanilacak olan iilke ve cinsiyet) soran yeni bir pencere agilir. Ayni1 zamanda, sayfanin sag iist kosesinde
tekrar oturum agmak ve testi kaldig1 yerden tamamlamaya devam veya geri bildirimi tekrar goriintiilemek
icin kullanilabilecek bir belirte¢ (bir dizi say1 ve harf) goriiniir. Belirteci ana sayfada sayfanin sol alt

kosesinden girebilirsiniz.
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Jetonunuzu kaydedin! Sotonunuz:enartiTo1016r3a34322
Nihai rapons olugturmak ve sonuglaninizi ari 2K igin temel veriiarin saglanmas
* isim
* Olke:

Torkiye
Diger?

* Ginsiyet:

kadin
erkek
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Verileri doldurduktan ve simgeye tikladiktan sonra: Ardindan, anketi doldurma talimatlari ve
ifadeler goriiniir. Her biri i¢in katilimei, inanglarini en iyi ifade eden cevaplari 1 (kesinlikle katilmiyorum)

ile 6 (kesinlikle katiliyorum) arasinda bir dlgekte isaretler.

Co-funded by @
HY@D - the European Union
Education in VET
Jetonunuz:eba7f1701016f3a34322

Asagdida mesleki egitimi hibrit bir bigimde ylrlitmek iin hayati dnem tagiyan gesitli zellikler ve becerilerle ilgili bir dizi ifade bulunmaktadir. Her biri igin, lUtfen inanglarinizi en iyi ifade eden
cevabi 1'den (kesinlikle katilmiyorum) 6'ya (kesinlikle katiliyorum) kadar bir dlgekte isaretleyin: Kesinlikle katiimiyorum katiimiyorum Biraz katiimiyorum Biraz katiliyorum Katiliyorum Kesinlikle
katiliyorum Burada dogru veya yanlis cevap yoktur. Yalnizca fikrinizi ifade edenler 6nemlidir.

1. kesinlikie 2. katilmiyorum 3. biraz 4. biraz 5. katiliyorum 6. kesinlikle
katiimiyorum katilmiyorum katiliyorum katiliyorum

Hibrit 8gretim sirasinda 6§ nasil 6 y

Cevrimicl ve yliz yiize okul ortaminda 6grencilerim arasinda lletisim hattini nasil kuracagimi
biliyorum

Hibrit egitimde ders verirken yiiz yiize ve cevrimicl 6grencileri esit bir 6grenme ortamina dahil
edebiliyorum.

Baskalariyla hem gevrimici hem de yiiz yiize lyi calisabiliyorum

Hibrit egitim icin iletisim araclarini kullanma becerisine sahibim

Ifadelerin listesi iki sayfadir, ilk ifade setini yanitladiktan sonra ileri'ye tiklayin ve sonraki yanit

verin. Son olarak, tiim cevaplari sectikten sonra simgesine tiklayin: Cevabi kaydet.

i yiiriitme esnekim v
Cevrimici ve yiiz yiize derslerde gim yeni fikirler v
Hibrit dersler kendini g grup rollerini biliy V
Hibrit y gereken v

Hibrit egitim gergeklestirirken tiim Mesleki Egitim ve Ogretim 6@rencilerinin katiimina dikkat @
ediyorum.
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Denegin sonuclarinin 6zetini igeren bir sayfa goriinecektir. Cubuk grafik, en yiiksekten en diisiige dogru

sekiz yeterliligin seviyesini gostermektedir (sonuglar 1 ila 10 arasinda degisen bir sten 6l¢eginde ifade

edilmektedir).
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Cikis Yap

Sonuglariniz

Elde ettiginiz sonuglara dayanarak, mesleki egitimde hibrit egitimle ilgii bireysel yeteriilik dozeyiniz belifenmistic

Dijital okuryazarhik

Uyarlanabilirlik

Yaraticilik

isbirligi

Hibrit egitimde iletisim

Bu sayfanin sol alt kdsesinde bilgileri bulacaksimz: Hibrit Ogretmen Yeterlilik Anketi sonuglarinizin

analizini iceren tam RAPORU ve simgesini indirin: PDF Indir.

Gelistirme siirecini ve hibrit 8grenme siirecini tasarlama

Hibrit egitimin yiiriitiilmesi

Hibrit Ogretmen Yeterlilik Anketi sonuglaninizin analizini igeren RAPORUN tamamuni indirin.

INDIR PDF

priverm I POLITECNICO m
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Simgeye tikladiktan sonra: Pdf indir, sistem, ankete katilan Ogretmenin hibrit formda derslerini
yiirlitmede o6nemli olan yeterlilik seviyesi hakkinda tam geri bildirim {iretecektir. Pdf dosyasi tarayici
penceresinde goriintiilenecek ve/veya testin gerceklestirildigi cihazin kullanicisi tarafindan belirtilen

yerde diske kaydedilecektir.
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1. HTC Anketi sonu¢larinin kullanimi

Sistem, test edilen 6gretmenin yeterlilikleri hakkinda otomatik olarak geri bildirim {iiretir. Raporun
baslik sayfasinda Anketin adi, anketin basinda verilen katilimcinin adi ve soyadi ve dolduruldugu tarih

yer almaktadir.
Geri bildirim sunlar igerir:
e Anket tarafindan teshis edilen yeterliliklerin tanimy;
* Ankete katilan kisilerin sonuglari - tammlartyla birlikte bireysel yeterlilik seviyeleri;

e Katihmcmin sonuglarinin en az bir yi1l boyunca hibrit egitim yiiriiten 6gretmenlerin
sonuglariyla karsilagtirilmasi - bu temelde, s6zde yetkinlik bosluklari ve gelisim ipuglari

belirlenmistir;
e Anket sonuglarina dayali olarak olasi ilave gelistirme adimlarinin tanimlanmas;
e Anket olusturma prosediiriiniin kisa ag¢iklamast;

e lletisim birlikte proje ortaklarinin listesi.

Calismadan 6rnek bir rapor Kilavuzun sonunda yer almaktadir.

HTC Anketi kullanilarak mesleki egitim ve Ogretimde hibrit egitimin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
yeterliliklerin teshisi, yalnizca yeterliliklerin degerlendirilmesini kalmayip ayni zamanda daha fazla
gelisimin planlanmasi igin bir temel saglayan kapsamli bir aragtir. Bu siire¢ size 6z farkindaliginizi
derinlestirme sans1 vererek kendi kaynaklarimiz1 ve giiclendirilmesi gereken alanlari daha iyi anlamanizi
saglar. Bu, gelisim faaliyetlerini planlamay1 ve geleneksel 0gretim unsurlarmi modern teknolojilerle

birlestiren hibrit egitimin 6zel gereksinimlerine uygun sekilde hazirlanmayi miimkiin kilar.

Test sonuglarina dayali olarak bilgisayar sistemi tarafindan olusturulan geri bildirim, bireysel bir
yetkinlik gelistirme plani olusturmak i¢in kullanilabilecek ayrintili kilavuzlar saglar. Bu siiregteki Kilit
adimlardan biri, elde edilen sonuglarin kapsamli bir analizinin yapilmasi ve giicli ydnlerin

belirlenmesiyle baglanmasidir.
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Katilimci. Bunlar oncelikle ankete katilan kisinin testte ylksek puanlar elde ettigi alanlardir. Bu

yetkinlikler, daha fazla eylem ve gelisim i¢in saglam bir temel saglar.

Sonuglart etkili bir sekilde kullanmak icin, hibrit egitimin yiiriitiilmesinde 6nemli olabilecek,
katilimeinin 6nceki deneyim ve kaynaklarini da analiz etmeye deger. HTC Anketi tarafindan teshis edilen

yeterliliklere ek olarak, asagidaki gibi diger giiclii yonler de dikkate alinmalidir:

e Profesyonel deneyim - 6rnegin ¢evrimigi dersler yiiriitmek, hibrit egitim diizenlemek,

Ogrenme platformlarini yonetmek;

e Egitim - egitim, pedagoji, egitim teknolojileri veya egitim yonetimi ile ilgili caligma

alanlar1 6zellikle 6nemlidir;

e Tamamlanan kurslar ve egitimler - 6rnegin uzaktan veya hibrit 6grenme metodolojisi,

teknolojik araglarin kullanimi, interaktif 6gretim materyallerinin tasarimi vb;

e Kisilik 6zellikleri - degisime aciklik, ekip i¢inde ¢aligma becerisi, sorunlar1 bagimsiz

olarak ¢6zme becerisi veya yiiksek 6grenme motivasyonu gibi.

Daha sonra, ortalama ve diisiik sonuglar analiz edilmeli ve bosluklarin boyutu, yani hibrit egitim
yiiriitme konusunda en az bir yillik deneyime sahip dgretmenlerin anket sonuglarina dayanarak tahmin
edilen istenen yeterlilik seviyesi ile mevcut yeterlilik seviyesi arasindaki farklar degerlendirilmelidir. Geri
bildirimin ikinci boliimiinde yer alan gelisim Onerilerini okumaya deger. Bu temelde, hibrit egitim

yliriitmeye en iyi sekilde hazirlanmak icin {istlenilecek gelisim gorevlerinin bir listesi olusturulmalidir.

Bu liste belirli eylemleri igermeli, uygulama zamanlarini belirtmeli ve destek saglayabilecek kisi

veya kurumlart tanimlamalidir. Faaliyet 6rnekleri sunlar olabilir:
o kurslara, egitimlere ve atolye ¢aligmalarina katilim;
« mentorluk veya kogluk kullanimi;
o uzman literatiiri ve kanitlanmis ¢evrimici kaynaklart okumak.

Bu faaliyetlerin uygulanmasi, mevcut firsatlar ve dgretmenin bireysel gelisim ihtiyaglar dikkate

almarak ayrintili bir sekilde planlanmalidir.
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Ayrica, elde edilen geri bildirimi belirli gelisim faaliyetlerine doniistirme konusunda destek
sunabilecek bir metodolog, deneyimli bir hibrit egitim 6gretmeni, bir kariyer danismani, bir mentor veya
bir psikologa ulasmaya deger. Bu profesyoneller test sonuglarini anlamaniza, iyilestirme ic¢in oncelikli
alanlar1 belirlemenize ve bireysel ihtiyaclarmiza gore uyarlanmis gelisim stratejileri dnermenize yardimci

olabilir.

Bir metodolog veya deneyimli bir hibrit egitim 6gretmeni, hibrit 6grenimin 6zelliklerini dikkate
alarak ders planlama ve yiirlitme konusunda pratik ipuglari paylasabilir. Bir kariyer danismani veya
mentor, yetkinliklerinizi artiracak egitim, sertifika veya deneyimleri se¢menize yardimei olarak bir
kariyer gelisim yolu olusturmanizda size destek olabilir. Bir psikolog da, 6rnegin yeni Ogretim
bicimlerine uyum saglama ihtiyaci ya da is yerinde degisiklikleri uygulamaya koyarken stres yonetimiyle
ilgili duygusal zorluklarla basa ¢ikmaniza yardimci olabilir. Bu tiir bir destegi kullanmak, gii¢li ve zayif
yonlerinizi daha iyi anlamaniza, gelisim faaliyetlerini daha etkili bir sekilde planlamaniza ve bunlar
pratikte uygulamaniza olanak taniyarak hibrit egitimin yiriitiilmesinde basari sansini en {ist diizeye

¢ikarir.

Test sonuglarmin analizi, 6nceki basarilar, mevcut kaynaklar ve gelistirilmesi gereken alanlar
iizerine diistinme ile tamamlanmalidir. Bu yaklasim, 6gretmenin hibrit egitimi yiiriitmek ve daha ileri

gelisim adimlarini planlamak i¢in hazirliginin biitiinsel bir goriiniimiinii saglar.
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I1l.  HTC Anketinin olusturulmasi i¢in psikometrik prosediir

HTC Anketinin gelistirilmesinde, psikolojik tani1 araclarinin olusturulmasinda yaygin olarak
kullanilan standart bir psikometrik prosediir kullanilmistir (bkz. Hornowska, 2018; Mankowska, 2010;
Fronczyk, 2009).

Bir mesleki egitim dgretmeninin yeterliligi bir dizi gézlemlenebilir 6zellik olarak tanimlanir: bilgi,
beceri, tutum ve yetenekler, egitimcinin mesleki egitim ve Ogretim hibrit egitimini etkili bir sekilde
ylriitmesini saglayan kisilik 6zellikleri. Bu sekilde anlasilan yetkinlikler, deneyim, uygulama, egitim

veya diger gelisim bigimleri yoluyla dlciilebilir, gelistirilebilir ve iyilestirilebilir.

Asagida sunulan ve HTC Anketinin gelistirilmesine temel teskil eden Mesleki Egitim ve Ogretim
hibrit egitimcisinin yetkinlik profili, literatlir taramasina ve hVET projesinin baslangicinda bes ortak
iilkede (Kibris, Yunanistan, Portekiz, Polonya, Tiirkiye) yiiriitilen Mesleki Egitim ve Ogretim
egitimcileri ve egitimcilerin aragtirma sonuglarina dayanarak gelistirilmistir. Toplamda 110 Mesleki
Egitim ve Ogretim egitimcisi anketlere ve 23 Mesleki Egitim ve Ogretim egitimcisi odak grup

goriismelerine katilmistir. Bu aragtirma 2022/23 akademik yilinda gergeklestirilmistir.
Bir mesleki egitim 6gretmeninin tanimlanmis sekiz temel yeterliligi:

1. Uyarlanabilirlik - hem ¢evrimigi hem de yiiz yiize 6grenenler i¢in degisen egitim kosullarina etkili
bir sekilde uyum saglama ve egitim hedefini karsilayacak sekilde ayarlama yetenegidir (uygun
egitim kararlar1 almak, {i¢ unsuru dengelemek: ¢evrimici ve yiiz yiize egitimin yan sira dgrenmenin
bireysellestirilmesi). Ayn1 zamanda zorluklarla basa ¢ikma ve zihinsel esneklik de dahil olmak iizere
degisimi yonetme ve buna uygun sekilde yanit verme becerisidir. Ayni zamanda merak ve yeni
fikirlere agiklik, esnek olmak ve mesleki egitim alaninda etkili bir sekilde ¢alismak i¢in yenilik¢i
prosediirleri, yeni yontemleri ve ogretim bicimlerini uygulamaya istekli olmay1 da igerir. (bkz.
Dainty vd., 2005a, 2005b; Muzio vd., 2007; Erarslan, 2023; Da'as, 2019; Crary, 2019; Gastager vd.,
2022).

2. Yaraticilik - yeni ve uygun fikirler, sorun ¢6ziimleri veya i¢goriiler iiretme becerisi. Mesleki egitim
ve 6gretimde inisiyatif alma ve yenilik¢i eylemler. Yeni ve degerli fikirler tiretmek icin ¢ok cesitli
teknikleri kullanma becerisi. Aynm1 zamanda elestirel diisinme ve problem ¢6zme becerisidir -
problemin temel bilesenlerini belirleme, bir ¢6ziim veya ¢oziimler bulmak igin veri toplama ve analiz

etme becerisidir (bkz. Runco, 2004; Calavia vd., 2021).
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Isbirligi - ortak bir egitim hedefi dogrultusunda ¢evrimici ve yiiz yiize 6grenciler, okul liderleri ve
sirketlerle igbirligi icinde ¢alisma becerisi. Bir hedefe ulasmak i¢in birlikte calismak - yetenek,
uzmanlik ve zekay1 ise kogsmak (farkli bakis agilartyla etkili ve saygili bir sekilde ¢alisma becerisi).
Okul liderleri ve sirketlerle etkili iletisim hatlari siirdiirmek, hem MEQO &grencilerinin hem de
calisacaklari sirketlerin ihtiyaglarim dikkate alarak, MEO &gretmeninin &gretimi gelistirmek igin
sahip olmasi1 gereken temel bir beceridir (bkz. Dainty ve digerleri, 2005a, 2005b; Muzio ve digerleri,
2007).

Hibrit egitimde iletisim - cevrimici ve yliz ylize dgrencilerle yeterli yazili ve sozlil iletisimi igerir.
Ayn1 zamanda dinleme becerilerini ve hibrit egitimde mevcut tiim iletisim araclarinin dogru sekilde
uygulanmasini da igerir. Ayrica, iletisim farkliliklarinin anlasilmasini, egitim basarisi i¢in engel
faktorlerin belirlenmesini igerir. Iletisim kurmak, ddevleri net bir sekilde iletmek ve her iki 6grenci
grubu icin de talimatlar saglamak icin gereklidir (bkz. Bjeki¢ ve digerleri, 2020; Etzold ve Kriiger,
2021).

Dijital okuryazarlik - hibrit Mesleki Egitim ve Ogretim egitiminde BIT araglarim kullanmak igin
pedagojik yeterlilik; 6gretim siirecini gelistiren modern teknolojiler hakkinda bilgi. Ogretim icin
dijital teknolojilerin kendinden emin, elestirel ve sorumlu bir sekilde kullanilmasi ve bunlarla
etkilesim i¢inde olunmasi. Hibrit egitimde 6gretme ve 6grenmeyi desteklemek icin uzaktan iletisim
cevrimici platformlarini, dijital araglar1 ve uygulamalar1 bilmek ve yaratict bir sekilde kullanmak

(bkz. Falloon, 2020; Potyrata & Tomczyk, 2021).

Hibrit egitimde bir grup siirecini yonetmek - planlanan didaktik hedeflere ulagsmak i¢in bir grup
ogrencideki siireclerin, olgularin, olaylarin, etkilerin yani sira ¢evrimi¢i ve yiiz yiize 6grencilerin
davraniglarinin seyrini etkili bir sekilde sekillendirmek. Grupta neler olup bittigine dikkat etmek
(6rnegin, ¢evrimici ve yiiz ylize dgrencilerin beden dili, siniftaki etkinlikleri) ve sinif ekibinin ve
uzaktan 6grenen Ogrencinin ¢aligmalarini koordine etme becerisi. Kursiyerlere rehberlik etme ve

onlar1 motive etme becerisi (bkz. Tuckman, 1965; Thomas, 2009; Kozak, 2010).

Gelisim siirecini ve hibrit egitim siirecini tasarlama - hibrit egitimin 6zelligine gore ayarlanmis bir
egitim siireci ve MEO ders plani1 tasarlama becerisi. Hibrit egitimin formlari ve yéntemleri hakkinda
bilgi ve geleneksel yontemleri hibrit egitimin 6zgiilligiine uyarlama becerisi. Her iki 6grenci grubu
icin aktiviteleri tanimlama ve igerik olusturma becerisi. Hibrit 6grenmeyi hedefe uygun hale

getirecek teknikler hakkinda bilgi (bkz. Kozak & faguna, 2015; Zak & Matras, 2018).
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8. Hibrit egitimin yiiritilmesi - Mesleki egitim ders planinin hibrit bir bigimde etkili bir sekilde
uygulanmasi. Ayni anda hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi 6grenenler icin farkli 6gretim yontem ve
tekniklerini etkinlestirme becerisi. Iki 6grenci grubu arasinda isbirligi kurma ve iletisimi destekleme

becerisi (bkz. Kozak & Laguna, 2015; Zak & Matras, 2018).

Tanimlanan her bir yetkinlik i¢in bir grup uzman deneysel test maddeleri (ifadeler) olusturmus ve
bunlar daha sonra igerik agisindan analiz edilmistir. Toplam 366 ifade gelistirilmistir. Tekrarlanan ifadeler
veya daha Once Onerilen tanima uymayan ifadeler c¢ikarilmistir. Cikarilan 237 ifade daha sonra
degerlendirilmek {izere yirmi iki yetkin jiiri {iyesine sunulmustur. Jiiri iiyelerinden her bir ifadeyi yeni
gelistirilen testteki bireysel yeterlilikleri teshis etmedeki kullamighiligi agisindan degerlendirmeleri
istenmistir. Gorevleri, yeterlilik tanimin1 dikkate almak ve her bir ifadeyi 1 - tamamen yanlis/yararsiz, 7 -
tamamen dogru/yararli olmak iizere 1'den 7'ye kadar bir dlgekte degerlendirmekti. Jiri iyelerinin
degerlendirmeleri temelinde, yetkin jiiri {iyeleri tarafindan en yiiksek puan alan (en yiiksek icerik
dogruluguna sahip ve ortalama jiiri puanlar1 6'nin tizerinde olan) 80 ifade (her bir yetkinlik i¢in 10 ifade)

sec¢ilmistir.

Bu sekilde hazirlanan ankete (elektronik, ¢cevrimigi versiyonda) cevaplama talimatlari ve bir metrik
eklenmistir. Yeni anket ile ilk testler Kasim 2023 ve Haziran 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. 4
iilkeden 380 mesleki egitim Ogretmenine anket uygulanmigtir: Yunanistan'dan 67, Polonya'dan 75,
Portekiz'den 56 ve Tiirkiye'den 182 olmak tizere, hibrit egitim yiiriitme konusunda deneyimli 61 6gretmen
(anket sonuglarina dayanarak, hibrit egitim yiirliten bir 6gretmenin optimum yeterlilik seviyesi olan bir

standart gelistirilmistir).

Testin yapisini kontrol etmek amaciyla bir dizi psikometrik analiz gergeklestirilmis ve bu analizler
sonucunda anketin son hali olusturulmustur. Anketin nihai versiyonu, her bir yetkinlige atanan 5 ifade

olmak tizere 40 ifadeden olusmaktadir.

Test dlgekleri i¢in giivenilirlik katsayilar1 (Cronbach's a) .
Bireysel olgekler i¢in 0.78 ile 0.96 arasinda degisen katsayilar Anketin yiiksek giivenilirlige sahip
oldugunu gostermektedir. Asagidaki tabloda Anket 6l¢eklerinin Yunanca (GR), Tiirk¢e (TR), Lehge (PL)
ve Portekizce (PT) dil versiyonlart ve bir biitiin olarak Anketin Pan-Avrupa versiyonu (EU) igin

giivenilirlik katsayilart sunulmaktadir.
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Uyarlanabilirlik .89 93 .88 .89 .90
Yaraticihk .88 91 .88 .89 .89
Isbirligi .85 .88 .85 82 78
Hibrit egitimde iletisim 89 90 .90 .85 .88
Dijital okuryazarhk 90 95 87 90 91
Hibrit egitimde bir grup siirecini yonetmek 91 92 91 89 9
Gelistirme siirecinin ve hibrit 6grenme 93 96 93 88 94

siirecinin tasarlanmasi

Hibrit egitimin yiiriitiilmesi .93 94 93 92 93

Psikometrik test sonuglarinin yorumlanmasi siirecinde Onemli bir unsur olan standartlar da
gelistirilmistir, ¢linkii bunlar bireysel sonuglarin uygun sekilde secilmis referans gruplari tarafindan elde
edilen sonuglarla karsilagtirllmasini saglar. Gelistirilen standartlar, ankete katilan Ogretmenin ham
sonucunun doniistiiriilmiis bir sonuca doniistiiriilmesine izin verir, bu da ankete katilan kisinin diger
ogretmenlere kiyasla yeterlilik diizeyinin daha kesin bir sekilde degerlendirilmesine olanak tanir (bkz.

Hornowska, 2018).

Psikometrik uygulamada, doniistiiriilmiis sonuglar1 ifade etmek igin c¢esitli Olcekler
kullanilmaktadir. HTC Anketi s6z konusu oldugunda, sonuclar1 asagidaki kategorilerde yorumlamanin

miimkiin oldugu on puanlik bir sten 6l¢egi kullanilmustir:
e Diisiik puanlar - 1 ila 4 sten arasinda degisir;
e Ortalama puanlar - 5-6 sten arasinda degisir;

e Yiiksek puanlar - 7 ila 10 sten arasinda degisir.

Standartlara ek olarak, bosluklari, yani ankete katilan kisinin istenen ve mevcut yeterlilik seviyesi
arasindaki farklar1 hesaplamak miimkiindiir. Istenen seviye, hibrit egitim yiiriitme konusunda deneyimli

61 dgretmen arasinda yapilan anketler temelinde hesaplanmaistir.
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Standardin degeri, bu 6gretmenlerden olusan grup tarafindan elde edilen sonuglarin iigiincii ¢ceyrek dilimidir

(Q3).

Uyarlanabilirlik 8 sten
Yaraticihk 8 sten
Isbirligi 8 sten
Hibrit egitimde iletisim 7 sten
Dijital okuryazarhk 8 sten
Hibrit egitimde bir grup siirecini yonetmek 8 sten
Gelistirme siirecinin ve hibrit 6grenme siirecinin tasarlanmasi 8 sten
Hibrit egitimin yiiriitiilmesi 8 sten

Kullanilan psikometrik prosediiriin sonucu, dgretmenlerin yeterliliklerini degerlendirmede yiiksek
kalitesi ve etkinligi ile ayirt edilen bir teshis aracidir - igerik agisindan dogru, giivenilir, normallestirilmis,
objektif ve standartlastirilmistir. Bu arag, 6gretmenlerin mesleki egitim ve dgretimde hibrit egitimle ilgili

yeterlilikleri hakkinda dogru ve giivenilir bilgi saglamak i¢in dikkatle gelistirilmistir.
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EK. HTC Anketi ile yapilan testten 6rnek rapor

Hibrit formda Egitim Veren Mesleki Egitim Ogretmenlerinin Yeterliliklerinin Teshisi

Hibrit Ogretmen Yeterlilik Anketi (HTC)
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Anketin tamamlanma tarihi: 17.12.2024
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Hibrit egitim modeli, baz1 6grencilerin smifta yiliz ylize 6grenime katildigi, digerlerinin ise sinif diginda

¢evrimigi olarak ayni anda, herhangi bir yerden 6grendigi bir modeldir.

Mesleki hibrit egitimin basarisi, esas olarak bu tiir dersleri yiirliten 6gretmenin yeterliligine baghdir. Asagidaki
hibrit mesleki egitim 6gretmeninin yeterlilik profili, literatiir taramasi ve mesleki egitim dgretmenleri iizerinde

yapilan anket arastirmasinin sonuglarina gelistirilmistir.

Uyarlanabilirlik

Yaraticihk

isbirlizi

Dijital okuryazarhk

Hibrit egitimde bir grup siirecini yinetmek

Gelistirme siirecinin ve hibrit 6grenme siirecinin tasarlanmasi

Hibrit egitimin yiiriitiilmesi

OIC Polonya Fundacja Akademii WSEI (proje lideri), hibrit simiflarin yiiriitiilmesiyle ilgili yeterliliklerin
gelistirilmesini planlamaniza destek olmak icin Instituto Politécnico de Santarém (Portekiz), PROGRESS

Kalinska, Talik spotka jawna (Polonya), G.G. Eurosuccess Consulting Limited (Kibris), Antalya Il Milli Egitim

FUNDACJA
AKADEMII m 'ﬁ PROGRESS
WSEI

POLITECNICO m
DE SANTAREM
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Midirliigii (Tirkiye)ve C.M. Skoulidi & Sia E.E.(Yunanistan) HTC Anketini gelistirmistir. Yetkinlik
diizeyinizi bilmek, belirlenen yetkinlik bosluklarmni gidermek i¢in harekete gegmenizi ve boylece hibrit egitime

uygun sekilde hazirlanmaniz1 saglayacaktir.

Hibrit Ogretmen Yeterlilik Anketi (HTC), hibrit formda egitim veren mesleki egitim 6gretmenlerinin sekiz

yeterlilik diizeyini (yukarida belirtilen) 6lgmektedir.
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DE SANTAREM

QIC

5o

FUNDACJA -
AKADEMII m 'i,’ PROGRESS
WSEI '




Co-funded by
the European Union

HYRU“.-

Education in VET

SONUCLARINIZ

Doldurmus oldugunuz anket, hibrit formda egitim veren mesleki egitim Ogretmenlerinin yeterliliklerini
incelemektedir. Asagidaki sonuglar sizin cevaplariniza dayanmaktadir ve ancak diiriist takdirde giivenilirdirler.

Her anketin hatalarla dolu oldugu da unutulmamalidir.

Sonuglarinizin yorumlanmasi iki boliimden olusmaktadir. Ilk boliimde, cevaplarmiz diger mesleki egitim
dgretmenlerinin cevaplariyla (temsili rneklem) karsilastirilmis ve yeterlilik diizeyiniz belirlenmistir. Tkinci
boliimde sonuglariniz en az bir y1l boyunca hibrit egitim veren 6gretmenlerin elde ettigi sonuglarla

karsilastirilmistir.
Béliim |

Elde ettiginiz sonuglara dayanarak, hibrit egitimle ilgili bireysel yeterliliklerinizin seviyesi belirlenmistir:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10sten

Dijital okuryazarhk
Uyarlanabilirlik
Yaratiahk

isbirligi

Hibrit egitimde iletisim

Hibrit egitimde grup siirecini yonetme

Gelistirme siirecini ve hibrit 6grenme siirecini tasarlama

Hibrit egitimin yiiriitiilmesi

QIC
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Cevaplanmz temsili bir grup mesleki egitim égretmeni ile karsilastirdigimizda, asagidaki yeterliliklerde yiiksek bir

seviyeye sahipsiniz:

| Yaraticiik
Egitim simiflarii yiirlitmek i¢in yaratici, yaratict bir yaklagimla karakterize edilirsiniz. Hibrit egitim
yiiriitiirken kolayca fikirler, sorunlara ¢oziimler veya yeni i¢goriiler iiretebilirsiniz. Mesleki egitimde
inisiyatif alir ve yenilik¢i faaliyetlerde bulunur, yenilikler arar, kaliplarin disinda diigiiniir ve alisiimadik

bir sekilde hareket edersiniz.
[ Hibrit egitimin yiiriitiilmesi
Bir mesleki egitim dersi senaryosunu hibrit bir bigimde uygulamada oldukga etkilisiniz. Tiim 6grencileri

dahil etmek ve katilimlarini saglamak i¢in hem yiliz yiize hem de ¢evrimigi &grenciler igin farklh

yontemleri ve 6gretim tekniklerini ayni anda etkinlestirmede harikasiniz.
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Asagidaki yetkinliklere ortalama diizeyde sahipsiniz:

P oL

Isbirligi

Ortak bir egitim hedefine ulagsmak igin hibrit dersler sirasinda ¢evrimici ve yiiz yiize 6grencilerle igbirligi
kurma konusunda oldukga iyisiniz. Genellikle bir hedefe ulagmak icin birlikte g¢aligmay1 tesvik
edebilirsiniz - is icin yetenek, bilgi ve zekayr kullanmak. Hem meslek okulu 6grencilerinin hem de
calisacaklan sirketlerin ihtiyaclarini goz oniinde bulundurarak hibrit 6grenimi gelistirmek igin diger
ogretmenler, okul midirleri ve sirketlerle etkili iletisim hatlarii siirdiirme konusunda ortalama bir

yetenege sahipsiniz.

Gelistirme siirecinin ve hibrit 6grenme siirecinin tasarlanmasi
Bir egitim siireci gelistirme ve hibrit egitimin 6zelliklerine uyarlanmis bir mesleki ders senaryosu

hazirlama konusunda oldukga iyisiniz. Hibrit egitimin bicim ve yontemlerine oldukca asinasiniz ve
geleneksel yontemleri bu tiir egitimin 6zelliklerine uyarlayabiliyorsunuz. Hibrit 6grenmeyi egitim

hedefine uyarlamaniza olanak taniyan teknikler hakkinda ortalama bir bilgiye sahipsiniz.

Uyarlanabilirlik

Egitim hedefinize ulagmak i¢in degisen kosullara iyi uyum saglama egilimindesiniz. Bu hem ¢evrimigi
hem de yiiz yiize 6grenenler igin gegerlidir. Degisimi yOnetme ve buna uygun sekilde yanit verme
konusunda oldukga iyisiniz. Mesleki egitim ve Ogretim alaninda esnek ve etkili olmak icin yenilik¢i
prosediirleri, yeni 6gretim yontemlerini ve formlarini hibrit bir bi¢imde uygulamaya ortalama bir

hazirlikla karakterize edilirsiniz.

Dijital Okuryazarhk

Hibrit 6grenme siirecini iyilestiren modern teknolojiler hakkinda ortalama diizeyde bilgiye sahipsiniz
(dijital materyaller olusturma, 6grencilerin egitim ilerlemelerini degerlendirme ve 6lgme dahil). Hibrit
egitimde Ogretme ve Ogrenmeyi desteklemek amaciyla uzaktan iletisim igin ¢evrimigi platformlari,

araglar1 ve dijital uygulamalari kullanma konusunda oldukga iyisiniz.
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Asagidaki yetkinliklere diisiik diizeyde sahipsiniz:

Cevrimigi ve yliz yiize dgrencilerle yazili ve sozlii olarak etkili iletisim kurma ve hibrit egitimde mevcut
tim iletisim araglarini aktif olarak dinleme ve dogru sekilde kullanma becerilerinden yoksunsunuz.
Iletisim tarzlarindaki farkliliklar1 anlamak ve egitim basarisina olabilecek faktdrleri belirlemek sizin icin
zordur. Hibrit egitimde her iki 6grenci grubuna da ddevler hakkinda net bilgi vermenin yani talimatlar

vermekte de zorlanabilirsiniz.

[ Hibrit Egitimde Bir Grup Siirecini Yonetmek
Belirlenen 6grenme hedeflerine ulagsmak igin siireclerin, olgularin, olaylarin, bir grup 6grencideki etkilerin
ve gevrimigi ve yliz yiize 68rencilerin davranislarinin gidisatini sekillendirmede zorluklar yasayabilirsiniz.
Smif ekibinin ve uzaktaki 6grencilerin ¢alismalarini koordine etme, 6grencilere rehberlik etme ve motive

etme becerisinden yoksun olabilirsiniz.
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Boliim I1

Elde ettiginiz sonuglar1 en az bir yildir hibrit egitim veren dgretmenlerin elde ettigi sonuglarla karsilastirarak,
bosluk olarak adlandirilan noktalar, yani yeterliliklerinizin istenen ve mevcut seviyesi arasindaki farklar tespit
edilmistir. Bu, hibrit egitimde basari olasiligini artirmak igin yeterliliklerinizin hangi diizeyde gelistirilmesi

gerektigine dair bir bilgidir.

Sonucunuz _ -. Standart

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10sten

Uyarlanabilirlik

Yaratiahk

isbirligi

Hibrit egitimde iletisim |

Dijital okuryazarhk

Gelistirme siirecini ve hibrit 6grenme siirecini tasarlama

Hibrit egitimde grup siirecini yénetme —
|

Hibrit egitimin yurutilmesi |

Hibrit egitimde basari sansimizi artirmak igin asagidaki alanlarda/konularda harekete gegmenizi ve/veya

egitimlere katilmanizi Gneririz:

m Uyarlanabilirlik
Uyum becerilerinin gelisimine 6zen gostermeniz ve degisimlere olumlu bakmaniz sizin igin iyi olacaktir.

Hibrit egitime gelisim i¢in bir sans ve firsat olarak bakmaya c¢aligin. Aymi dersleri farkli sekillerde
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ogretmek ve farkli yontemler veya caligma bi¢imleri kullanmak gibi esnekligi uygulamak i¢in miimkiin
oldugunca ¢ok firsat arayin.

Isbirligi
Isbirligini tesvik etmek ve ortak bir egitim hedefinin uygulanmasinda farkli bakis agilarini, gériisleri ve
birgok paydas: (6grenciler, dgretmenler, bagdgretmenler, sirketler) bir araya getirmek énemlidir. iliskiler
ve aglar kurun ve bunlart 6grencilerin ve gelecekteki igverenlerinin yararina kullanin. Sunlar1 yapmak iyi
bir fikirdir
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ag olusturma etkinliklerine, isveren dernekleri tarafindan diizenlenen konferanslara vb. katilmak.

Ayni anda hem c¢evrimi¢i hem de yiiz ylize olmak tlizere iki 6grenci grubuyla daha iyi iletisim kurma
becerisine sahip olmaniz gerekir. S6zlii olmayan, sozlii ve yazili iletisim ve iletisim engellerinden
kagimma ilkeleri hakkindaki bilgilerinizi, 6zellikle hibrit dersler sirasinda g¢evrimigi baglanti kuran

ogrencilerle iletisim baglaminda genisletmeye deger.

Dijital okuryazarhk
Hibrit egitimi destekleyen mevcut birgok ICT ¢6ziimiinii tanimakta fayda var. Ayrica egitimde modern

teknolojilerle ilgili egitimlere de katilabilirsiniz.

Hibrit Egitimde Bir Grup Siirecini Yonetmek

Hibrit egitim sirasinda gerceklesen grup siiregleri hakkinda daha fazla bilgiye ihtiyaciniz var. Duygular,
etkilesimler, iletisimin Ozgilliigii, ortaya ¢ikan teknik sorunlar &grencilerin davranislarini ve
motivasyonlarin1 6nemli olglide etkiler. Hibrit bir grubun dinamiklerini yonetmekle ilgili ¢aligma

yontemlerini 6grenmeye deger.

Ders planlarini hibrit egitimin 6zelliklerine uyarlamaya daha fazla odaklanmaniz iyi olacaktir - sadece
sinif veya ¢evrimigi ders senaryolarini aktarmak ise yaramaz. Her iki 6grenci grubu i¢in de uygun olan
calisma bigimlerini ve yontemlerini cesitlendirmeye ¢alisin. Hibrit egitimin 6zelliklerini daha yakindan
tanimak da faydali olacaktir.

Hibrit Egitimin Yiiriitiilmesi
Planlanan hibrit derslerin uygulanmasinda daha etkili olmak igin galisin. Cevrimicgi ve yliz yiize
Ogrenicilerin dahil edilmesine daha fazla dikkat edin, onlar1 dahil edin ve aralarinda isbirligi ve iletisim

alan1 olusturun.
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Ogretmenler igin gelistirdigimiz asenkron ¢evrimici egitimlere katilmaya deger: Hibrit 6gretim - Mesleki Egitim

ve Ogretim 6gretmenleri icin mesleki sertifika kursu.

Yeterliliklerinizi gelistirmek ve giliglendirmek i¢in deneyimli bir 6gretmen, metodolog, mentor veya kogtan da
yardim alabilirsiniz. Ayrica profesyonel literatiire ve internette bulunan kanitlanmig kaynaklara ulasmaya da
deger. Arag tarafindan iiretilen sonuclarin yalnizca gdsterge niteliginde oldugunu liitfen unutmayin. Hibrit
egitime hazirligimizi kapsaml bir sekilde teshis etmek i¢in bir metodolog, kariyer danismani, psikolog veya
kogla iletisime gecmeye deger. Ogretmenlerin ¢alismalarini destekleyen ve dgretmenler icin mesleki egitim

diizenleyen c¢esitli kurumlarda bu tiir yardimlardan yararlanabilirsiniz.
SIRADA NE VAR?

Mesleki egitim ve 6gretimde hibrit egitimin yiiriitiilmesinde 6nemli olan yeterliliklerin HTC Anketi kullanilarak
teshis edilmesi, 6z farkindalig1 derinlestirme, gelistirme faaliyetlerini planlama ve bu 6gretim bi¢imine uygun
sekilde hazirlanma firsat1 verir. Bilgisayar sistemi tarafindan tretilen geri bildirim, bireysel bir yetkinlik
gelistirme plan1 gelistirmek igin kullanilabilir. Baslangi¢ noktasi, gii¢lii yonlerinizin bir listesi olmalidir (testte
alinan yiiksek puanlar). Sonuglarinizi analiz edin ve testin teshis ettigi tiim kaynaklariniz1 listeleyin. Buna ek
olarak, hibrit egitim yiiriitmekle ilgili olabilecek gii¢lii yonlerinizi (6rnegin, ¢evrimici egitim yiiriitme deneyimi,

egitiminiz, metodolojik kurslar ve egitim, kisilik 6zellikleri vb.

Ardindan, ortalama ve diisiik sonuglart ve bosluklarin boyutunu analiz edin - en az bir yildir hibrit egitim veren
ogretmenlerin anket sonuglarina dayanarak tahmin edilen istenen seviye ile yeterliliklerinizin mevcut seviyesi
arasindaki farklar. Geri bildirimin ikinci boliimiindeki gelisim 6nerilerini okuyun. Bu temelde, hibrit egitime en
iyi sekilde hazirlanmak i¢in iistleneceginiz gelisim gorevlerinin bir listesini yapin. Ozellikle hangi eylemleri ne
zaman gerceklestireceginizi ve sizi kimin destekleyebilecegini yazin. Faaliyet Ornekleri sunlar olabilir:
egitimlere ve caligtaylara katilim, mentorluk veya kogluk, profesyonel literatiirii ve internette bulunan

kanitlanmis kaynaklari okumak.

Ayrlca kendi gelisiminiz igin testten sonra elde edilen geri bildirimi en iyi sekilde kullanmaniza yard1mc1
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olabilecek bir metodolog, deneyimli bir hibrit egitim 6gretmeni, bir kariyer danigmani, bir mentor veya bir

psikolog ile iletisime ge¢meye deger.

POLITECNICO
DE SANTAREM

FUNDACJA e, .
:\\;::;IIJLwlw 'ij PROGRESS

POLANDE



I‘ I :'". Co-funded by
YRU *,M: the European Union

Education in VET

ANKET NASIL OLUSTURULDU?

Hibrit Ogretmen Yeterlilik Anketi, psikolojik tan1 araglar1 gelistirmek igin yaygin olarak kullanilan standart bir

psikometrik prosediir kullanilarak gelistirilmistir.

Yeni test iizerinde ¢alismaya baslarken, literatiir analizine ve Kibris, Yunanistan, Polonya, Portekiz ve
Tiirkiye'den 6gretmenler arasinda yapilan anketlere dayanarak, hibrit egitimin yiiriitiilmesinde 6nemli olan
yeterliliklerin bir listesi belirlenmistir. Tanimlanan her bir yetkinlik i¢in bir grup uzman deneysel test maddeleri
olusturmus ve bunlar daha sonra icerik agisindan analiz edilmistir. Tekrarlanan ifadeler veya daha 6nce onerilen
tanima uymayan ifadeler ¢ikarilmistir. Kalan ifadeler daha sonra degerlendirilmek iizere yirmi iki yetkin jiiri
iiyesine gonderilmistir. Jiiri iyelerinden her bir ifadeyi, yeni olusturulan testin bireysel yeterlilikleri teshis

etmedeki kullanishilig1 agisindan degerlendirmeleri istenmistir.

Bu sekilde hazirlanan ankete (elektronik ¢evrimici versiyonda) cevaplama talimatlar1 ve bir 6l¢iit eklenmistir.
Yeni test ile ilk testler Kasim 2023 ve Haziran 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. 4 iilkeden 380
mesleki egitim dgretmeni: Yunanistan, Polonya, Portekiz ve Tiirkiye olmak tizere 4 iilkeden 380 mesleki egitim
Ogretmenine anket uygulanmis ve bu Ogretmenler arasinda hibrit egitim verme konusunda deneyimli 61

Ogretmen de yer almistir.

Testin yapisin1 kontrol etmek amaciyla bir dizi psikometrik analiz gerceklestirilmis ve bu analizler sonucunda
anketin son hali olusturulmustur. Test 40 ifadeden olugmaktadir. Testin igerik gecerliligi teyit edilmistir. Test
Olcekleri i¢in giivenilirlik endeksleri (Cronbach's o) hesaplanmis olup, bu endeksler her bir 6l¢ek icin 0,85 ile

0,93 arasinda degismektedir ve bu da anketin yiiksek giivenilirlige sahip oldugunu gostermektedir.

Bireysel bir test puanini tiiretilmis bir puana doniistiirmenin yanm sira disiik (1-4 sten), ortalama (5-6 sten) ve
yliksek (7-10 ) sonuglar agisindan yorumlamak i¢in standartlar gelistirilmistir. Normlara ek olarak, bosluklari,
yani ankete katilanlarin istenen ve mevcut yeterlilik seviyeleri arasindaki farklar1 hesaplamak da miimkiindiir.
Istenen seviye, hibrit egitim yiiriitme konusunda deneyimli Ogretmenlerin sonuglari temel almarak

hesaplanmigtir. Standardin degeri, bu 6gretmenler grubu tarafindan elde edilen sonuglarin {iglincii ¢eyrek

dilimidir (Q3).

Kullanilan psikometrik prosediiriin etkisi, mesleki egitim ve dgretimde hibrit egitimin yiiriitiilmesinde 6nemli
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olan dgretmenlerin yeterliliklerini degerlendirmek igin igerik agisindan dogru, giivenilir, standart, nesnel ve

standartlastirilmis bir aragtir.

POLITECNICO
DE SANTAREM

FUNDACJA e, .
:\\;::;IIJLwlw 'ij PROGRESS

POLANDE



Co-funded by
the European Union

HYRU

Education in VET
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Antalya 11 Milli Egitim
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posta:projeler07@meb.gov.tr
https://antalya.meb.gov.tr/

3 & UYOSUCCESS G.G. Eurosuccess Consulting
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