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1 Giris

hVET Projesi

hVET klavuz
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hVET projesinin temel amaci, Mesleki Egitim ve Ogretim okullarini pandemi
sonrasl yeni egitime hazirlamaktir. Proje, Mesleki Egitim ve Ogretim
egitimcileri, egitmenler, uygulayicilar ve 6grenciler igin bir dizi 6zel arag,
kaynak ve materyal iceren bir hibrit egitim modeli olusturarak, test ederek
ve uygulayarak bu hedefe ulasmayi amaclamaktadir. Araclar, 6grenciler
arasinda katilim ve isbirligini tesvik etmek, 6grencilerin motivasyonunu
artirmak ve egitim kesintilerine ragmen hem pedagojik personele hem de
ogrencilere ilham vermek i¢in bu yeni hibrit ortamda etkili olmalari igin
Mesleki Egitim ve Ogretim egitimcilerini destekleyecektir. Gelecekteki olasi
egitim kesintileri yeni salgin hastaliklarin yani sira sicak hava dalgalari ve
sel gibi savas ve iklim degisikligi etkilerinden de kaynaklanabilir.

hVET projesi web sayfasi: https://hvet.eu/

Bu kilavuz, Mesleki Egitim ve Ogretim okullarinda 6gretme ve 6grenme icin
yeni bir paradigma sunmakta ve Mesleki Egitim ve Ogretim egitimcileri ve
Ogrencileri igin en iyi 6gretme ve 6grenme deneyimlerini saglamak lizere
cevrimigi ve yiiz ylize egitimin en iyi 6zelliklerinin optimize edildigi hibrit bir
egitim modeli sunmaktadir.

ikinci bélimde, "Mesleki Egitim ve Ogretim okullari icin egitimin
gelecegi: Hibrit egitim" baslikli ikinci boélimde, e-6grenme modellerine
odaklanilarak yliiz ylze egitimden c¢evrimici 0Ogrenmeye gecis
incelenecektir. Ardindan, hibrit egitimin faydalari ve zorluklarn
vurgulanarak hibrit egitimin kavramsallastirilmasi sunulacaktir.

Bu giristen sonra, egitimciler UGg¢lncli boélimde 7E 6gretim modeline
dayanan hVET hibrit egitim modelinin temel 6zelliklerini 6greneceklerdir.

ikinci bélimde, "Mesleki Egitim ve Ogretim okullari icin egitimin gelecegi:
Hibrit egitim" baslikl ikinci bolimde, e-6grenme modellerine odaklanilarak
ylz ylize egitimden cevrimici 68renmeye gegis incelenecektir. Ardindan,
hibrit egitimin faydalari ve zorluklari vurgulanarak hibrit egitimin
kavramsallastirilmasi sunulacaktir.

Bu giristen sonra, egitimciler Ucglncli bolimde 7E ogretim modeline
dayanan hVET hibrit egitim modelinin temel 6zelliklerini 6greneceklerdir.


https://hvet.eu/

F%YRU )

Education in VET

Hedef Kitle

Co-funded by
the European Union

Hibrit egitim modelinin sirketlerle gicli bir baglantisi vardir ve bu
baglantilar dordiinct bélim olan "Sirketlerin mesleki egitim ve 6gretim
hibrit egitimindeki rolii "nde incelenmistir.

Besinci boliim olan "Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitimcisinin yetkinlik
profili", hibrit bir egitim modeli yiiriitecek olan Mesleki Egitim ve Ogretim
egitimcisi icin sekiz yetkinlikten olusan bir liste sunmaktadir.

Temel bélim, Mesleki Egitim ve Ogretim egitimcisinin hibrit egitimi
uygulamasi igin gesitli fikirler, stratejiler ve ipuglari sunan altinci bélimddr.

Hibrit egitim modelinin biyik &lciide BiT'e bagl oldugu gbz éniinde
bulundurularak, son bélimde Mesleki Egitim ve Ogretim egitimcisinin
hibrit egitimi yetkin bir sekilde yliritmesi icin gereken tesisler, ekipman,
BIT kaynaklari ve teknik destek hakkinda icerik sunulmaktadir.

Bu kilavuz, Mesleki egitim ve dgretim egitimcileri, MEO midiirleri, MEO
memurlari ve MEQO egitimiyle ilgilenen diger profesyoneller igin
hazirlanmistir. MEO egitimi ile ilgilenenler, MEO egitiminin geleceginin
hazirlanmasi igin gelismis hibrit egitim tekniklerini ve araglarini
O0grenebilirler.
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2 Mesleki egitim ve 6gretim okullari igin egitimin gelecegi: Hibrit egitimi

2.1 Yiiz yiize egitimden gevrimigi egitime

Uzaktan egitimin
tanimi

e-6grenmenin
tanimi

e- dgrenme
modelleri

Co-funded by
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Egitim saglamanin bircok yolu vardir, yiiz ylize veya yiiz ylze (F2F) 6grenme
en yaygin olanidir. Ancak, uzaktan egitim ve son zamanlarda e-6grenme
egitimde giderek artan bir alana sahiptir. Uzaktan egitim, egitimcilerin ve
ogrencilerin fiziksel olarak ayri oldugu herhangi bir 6grenme ortami olarak
tanimlanabilir (Martin, 2003). Uzaktan 6grenme, diisiik teknolojili yazisma
kurslarindan yiiksek teknolojili siireglere kadar gergeklestirilebilir (Martin,
2003).

E-6grenmenin ilk tanimi, onu uzaktan 6grenmenin bir alt kiimesi olarak
nitelendirmis ve 6grenmeyi tesvik etmek icin esas olarak ses, video ve
bilgisayar dagitim modlarini (Sekil 1) kullanmistir (Martin, 2003).

Sekil 1. e-6grenme ortamlari(Kredi: Pixabay)

Daha sonra, e-6grenme karmasiklastirildi ve iki ana modelde diizenlendi:

e Harmanlanmis 6grenme (b-6grenme), F2F 6gretimi desteklemek
icin gevrimici kendi hizinda 6grenmeyi kullanan bir modeldir, ancak
yine de oncelikle egitimcilerin ve 6grencilerin 6gretim siresinin
¢ogunda fiziksel olarak bulunmalarina  odaklanmaktadir
(ViewSoinc, 2021).

e Tamamen cevrimici olan bir kurs olan cevrimici 0grenme
(ViewSoinc, 2021).


https://pixabay.com/pt/photos/webinar-v%C3%ADdeo-confer%C3%AAncia-skype-4216601/
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Sekil 2, 6nceki modellerin ana fikirlerini yakalayan bir gorsel sunmaktadir.

More face-to-face learning More online learning

Face-to-face education Blended learning education Online education

Sekil 2. YUz ylize, harmanlanmis ve gevrimigi 6g§renme modellerinin gorseli (Kredi:
Yazarlar).

B-6grenme bazen hibrit 6grenme ile ayni anlamda kullanilir, ancak hVET
projesinde sonraki béliimlerde sunulan hibrit 6grenme karakterizasyonu
kullanilacaktir.

Egitimci egitimi ve mesleki gelisim stratejileri, ylz ylze ve uzaktan
o0grenmeyi birlestiren kurslarin, faaliyetlerin ve kaynaklarin tasarimini
kolaylastiracak pedagojik yetkinliklerin gii¢lendiriimesi amacina hizmet
etmelidir (UNESCO/IBE, 2021).

2.2 Hibrit egitim modeli

Hibrit egitimi
nedir?

Hibrit egitimin

cergevesi

Co-funded by
the European Union

Hibrit egitim, 21. ylzyilin basindan bu yana egitim arastirmacilarinin sirekli
ilgisini ¢eken bir temadir. Hibrit egitim modeli, ¢evrimigi egitimin
ozelliklerini ve tipik olarak yiz ylize sinif egitimini karakterize eden
etkilesimi birlestirir ve geleneksel olmayan vyetiskin 6grenicilerin
taleplerine cevap vermek i¢in olusturulmustur (Martin, 2003). Gamage ve
digerleri (2022), hibrit bir 6grenme ve O0gretme ydntemine geg¢menin,
yalnizca g¢evrimigi bir yontemden daha iyi bir karar olacagini, ¢linki
cevrimici platformlarin insan kontrolliiniin 6tesinde dezavantajlari
oldugunu belirtmektedir.

Bazen karma 6grenmeye hibrit 6grenmeyle ayni anlam yiklenir, ancak
ViewSonic (2021) karma 6grenmenin dijital teknolojileri, 6zellikle de web
tabanli 6grenme aracglarini entegre eden tim egitimi kapsadigini
dislintrken, hibrit 6grenmenin ozellikle ayni anda canli ve uzaktan
Ogretilen eszamanli derslere atifta bulundugunu belirtmektedir. College of
DuPage (s.d.) hibrit 6grenimi, ylz ylize ve cevrimici 6gretim arasinda
uyumlu bir deneyim olarak nitelendirmektedir. Blilow'a (2022) gore,
senkronize hibrit 6gretimde, farkli konumlardaki 6grenciler, bazilari
yerinde ve digerleri cevrimici olarak, ortak bir 6g8renme alaninda
ogrenmeye katilirlar. Edinburgh Universitesi (2021) de o&gretime
odaklanmakta ve hibrit 6gretimin, 6grencilerin kampds ici oturumlara, ayni
saat dilimindeki dijital oturumlara veya farkli bir saat dilimindeki dijital
oturumlara katilabilecekleri dijital ve kampls ici etkinliklerin bir
karisimindan olustugunu g6z oniinde bulundurarak bu yaklasimi daha da
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Hibrit egitim
modeli
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genisletmektedir. Hibrit egitimi diger modellerle birlikte gergeveleyen bir
gorsel Sekil 3'te sunulmustur.

More face-to-face learning More online learning

Face-to-face education Online education

Face-to-face and online = Hybrid learning

Sekil 3. Hibrit model. Hibrit modelin ylz ylize ve ¢evrimigi egitim modelleri ile
iliskisi (Kredi: Yazarlar).

Onceki fikirleri géz 6niinde bulundurarak, hVET projesinde egitimcilerin
rolini dikkate alarak hibrit bir egitim modeli i¢cin asagidaki tanimi
olusturduk:

Hibrit egitim modeli, bazi 6grencilerin sinif ici, ylz ylze (F2F) egitim
alirken, diger 6grencilerin sinif digi, gevrimigi egitim almasidir.

Hibrit egitim modeli, bazi 6grencilerin bir sinifa yiiz ylze katilmasina izin
verirken, digerleri herhangi bir yerden g¢evrimigi olarak sinifa katilabilir
(Neelakandan, 2021) (Sekil 4).

WELCOME
TO CLASS

Sekil 4. Hibrit egitim modeli Hibrit egitim modeli, ayni anda hem ylz ylize (A) hem
de gevrimigi (B) dersler anlamina gelir (Kredi: Pixabay'den uyarlanmistir).

Dahasi, hibrit modeller ¢ogulcudur, ¢linkli tek bir organizasyon modeli
anlamina gelmezler ve tiim egitim merkezleri icin esit ve ayni sekilde islev
gdrmezler (UNESCO/IBE, 2021). lyi hibrit 6grenme uygulamalari, diizenli
O0grenen-egitmen temasi, 6grenen-6grenen isbirligi anlari, aktif 6grenme
metodolojileri, 6grenenlerin galismalarina hizh geri bildirim, daha iyi zaman
yonetimi, gelismis bilimsel séylem ve farkli yeteneklere saygi ile karakterize
edilir (Martin, 2003). Bu o6zellikleri géz 6nilinde bulundurarak, Mesleki
Egitim ve Ogretim ortamlari icin genisletilmis bir hibrit egitim tanimi
Oneriyoruz:
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Mesleki Egitim ve
Ogretim ortamlari
i¢in hibrit egitimin
tanimi

Mesleki Egitim ve Ogretim ortamlari icin hibrit egitimde baz
ogrenciler sinif ici, ylz ylze egitim alirken digerleri sinif disi,
cevrimici egitime tabi tutulur. Hibrit egitim, egitmenlerin sirketlerle
yakin isbirligi icinde Mesleki Egitim ve Ogretim dgrenicilerinin bilgi
ve becerilerini gelistirmek icin BiT araglarini kullanarak ¢evrimigi ve
yuz ylze 6grenicilere ayni anda 6gretmek igin kullanabilecekleri
aktif 6grenme yaklasimlarina odaklanmalidir. Bu model, Mesleki
Egitim ve Ogretim 6grenicilerini hibrit egitimin ana katilimcilar
olarak kabul eder ve BIT ¢dziimlerini kullanan tiim katimcilar
arasinda etkilesim, katilim ve igbirligini varsayar. Hibrit 6grenme
yoluyla, Mesleki Egitim ve Ogretim 6grenicileri, énceki bilgileri,
hizlari, motivasyonlari ve becerilerine goére, ayni zamanda
sirketlerin ihtiyacglarini da g6z 6niinde bulundurarak, bilgi ve mesleki
becerilerini ylizylize veya c¢evrimici durumlarda aktif olarak
gelistirmelidir.

2.3 Hibrit egitimin faydalari ve zorluklari

Benefits

Esneklik ve uygun
fiyat

Motivasyon

Ogrenme sahipligi

Aciklik

Co-funded by
the European Union

Esneklik (Neelakandan, 2021) ve uygun fiyat (Neelakandan, 2021) hibrit
egitimin genel faydalari olarak bildirilmistir. Hibrit egitim, geleneksel yiiz
ylze Ogrenimi ¢evrimici bilesenlerle birlestirerek esneklik sunar. Bu
esneklik, 6grenme programi ve 6grenme yeri konusunda hem 6grencilere
hem de egitimcilere fayda saglamaktadir. Ekonomiklikle ilgili olarak, hibrit
egitim hem o6grenciler hem de egitim kurumlari igin maliyet tasarrufu
saglayabilir ve egitimi daha genis bir 6grenci kitlesi igin daha erisilebilir hale
getirebilir. Ekonomiklik, ise gidip gelme maliyetlerinin azalmasi, daha
dislik altyapr maliyetleri, ¢cevrimici kaynaklara erisim, zaman ve kaynak
optimizasyonu gibi faydalarin sonucudur.

Birey kendi O6grenmesinin 0znesi olmaya, 6grendiklerini uygulamaya,
kendini degerlendirmeye motive olur (Rurato vd., t.y.).

Hibrit 6gretim, 6grencilerin 68renmelerini daha fazla sahiplenmelerine de
olanak taniyabilir (Frimming, Bower ve Choi, 2013). Ogrenciler,
ilerlemelerinin belirli anlarinda kendi hizlarinda calisma 6zgiirligine sahip
olabilirler.

Kurs tekliflerinin  ¢esitliligi  ve genisligi, engellerin ve erisim
gereksinimlerinin ortadan kaldiriimasi, farkli 6grenme ihtiyaclari olan
blylk ve daginik bir niifusa hizmet edilmesi (Rurato vd., t.y.).
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Aktif katilim

Ogrencilerle daha
fazla temas

Benzer
performans

Zorluklar

Adaptasyon

Bilisim
Teknolojileri
sorunlari
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Ogrenciler, kendilerini farkh bakis acilarina maruz birakan, kendi
goruslerini ifade etmelerine ve kesfetmelerine olanak taniyan ve kendi
fikirlerini formile etmelerine destek olan bir ¢evrimici 6grenme ortaminin
yaratilmasini takdir ediyor gibi gériinmektedir (Martin, 2003).

Egitimciler, cevrimigi siniflarda (Sekil 5) geleneksel yiz yiize siniflara kiyasla
Ogrencilerle daha fazla temas kurduklarini bildirmislerdir ve bu durum
o0grenci motivasyonu ile iliskili oldugu i¢in 6nemlidir (Martin, 2003).

s L S dE
(’I(w F (’3/‘

Sekil 5. Hibrit Egitim Bazen hibrit egitim, egitimci ve 6grenciler arasindaki iletigimi
gelistirir (Kredi: Pixabay'den uyarlanmistir).

Hibrit 6grenme kurslarindaki 6grenciler, geleneksel yiz ylize siniflara esit
veya daha yiksek diizeyde 6grenme ciktilari elde etmistir (Martin, 2003).

Hibrit egitim, egitimciler icin zorlayicidir ve uygulamali bileseni yiiksek olan
mesleki egitim kurslarinda uygulanmasi zor olabilir.

Bu nedenle, hibrit Mesleki Egitim ve Ogretim egitiminin uygulanmasi, yiiz
ylize ve cevrimici olarak ayni anda kullanilabilecek uyarlama ve o6zel
kaynaklara ihtiyac duymaktadir. Bu nedenle, karsilasilan zorluklardan biri,
kaliteli egitmen-6grenci etkilesimini korurken, eszamansiz 6grenmenin en
bliylk avantaji olan 6grenen tarafindan herhangi bir zamanda ve herhangi
bir yerde yaklasilabilmesi gerceginden yararlanacak en uygun cevrimici ve
ylz ylze egitim karisimini bulmaktir (Martin, 2003).

Uygun olmayan ekipmanlar, altyapilar, egitim platformlari ve teknik destek
de hibrit egitimin onindeki diger kisitlardir, ¢linkii 6gretmenler ve
ogrenciler hibrit dersler i¢in blylik dlclide teknolojik diizene bagimhdir.
Dijital teknolojilere ve ekipmana biliyik 6lciide bagiml olan bu modelin
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Egitimcinin tarzi

Dayaniklilik

Miifredat
organizasyonunu
yeniden
diisiinmek

Gozetim

Ogrencileri
motive etmek
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diizglin bir sekilde gelistirilmesini engelleyebilecek bazi kisitlamalar vardir;
ornegin kisisel bilgisayari veya dizistl bilgisayari olmayan, dijital egitimi
yetersiz olan veya internete erisimi zayif olan 6grenciler gibi. Dizlisti
bilgisayarlar, kameralar, hoparlorler, mikrofonlar gibi cihazlarin konusmak,
gorilmek ve ayni anda duyulmak igin farkli agilardan kurulmasi gerekir.
Hibrit egitim saglamak igin istikrarli internet baglantilari sarttir (Hussain &
Shahzad, 2019; Rasheed, Kamsin & Abdullah, 2022). Egitimciler,
ogrencilerin ev ortamlarindaki veya ¢evrimici 6grenme icin kullandiklar
diger alanlardaki kosullarina gereken énemi vermelidir. Egitimciler ayrica
kursu diizgiin bir sekilde yénetebilmek igin BIT teknolojileri konusunda
rahathk yasamalidir (Martin, 2003).

Akici ve daha az yapilandiriimis bir 6gretim tarzina sahip olan egitimcilerin
hibrit egitimde daha basaril oldugu goriilmektedir (Martin, 2003).

Egitimcilerin yalnizca ¢evrimigi ve ylz ylze 6gretimin kendi baslarina gugli
yonlerine degil, ayni zamanda daha uzun vadede birbirlerini nasil
besleyebileceklerine de asina olmalari gerekir (College of DuPage, s.d.).
Hibrit 6grenme ortamlarinda ders vermenin bir diger zorlugu da Shifaza ve
arkadaslarinin  (2022) "6grencilerin iki farkli ortamda ayni anda
o0grenmelerine dikkat etmesi gereken 6gretmenin Uzerindeki agir zihinsel
ylk" (s. 21) konusunda uyarida bulunan calismasinda belirtilmistir.

Hibrit modeller, miifredattaki bilgi organizasyonu ve hiyerarsisinin yani sira
grup ve kisisellestirilmis egitim sirelerinin de yeniden dislinilmesini
gerektirir (UNESCO/IBE, 2021). Bu, her 6grencinin belirlenen hedefler ve
o0grenme ciktilariyla etkilesim kurmak, bunlari gelistirmek ve elde etmek
icin farkli ylz ylze ve sanal egitim kombinasyonlarina ihtiya¢ duyabilecegi
anlayisina dayanmaktadir (UNESCO/IBE, 2021).

Hibrit egitim mifredati, 6grencilerin ylz ylize gozetimle gelistiriimesi
gereken becerilerini ve ¢evrimici ortamlari kullanarak dogrudan gozetim
olmadan gelistirilebilecek becerilerini acik¢ga belirlemelidir. Ornegin,
surilciler, kimyasal analistler veya hemsireler gibi mesleklerle ilgili olanlar
gibi bazi beceriler giivenlik nedenleriyle 6grencilerin gdzetimi olmadan
gerceklestirilemez. Bu durumlarda, bir egitmen tarafindan yakin gézetim
gereklidir.

Bir diger zorluk da mesleki egitim ve 6gretim 6grencilerinin ilgisini cekmek
ve zaman icinde motive olmalarini saglamaktir. Shifaza ve digerleri (2022),
Tehri'de yaptiklari calismada bazi 6grencilerin motivasyon eksikligi ve can
sikintisindan bahsettigini bildirmistir. Bu nedenle, 6gretim ve mifredati
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ogrenciler igin anlamli ve ilgili hale getirmek igin personel ve 6grencilerin
ortak ¢calismasi 6nemlidir.

Frimming ve digerleri (2013), ylz yuze siniflardaki 6grencilerin gevrimigi
egitim alanlara kiyasla daha iyi katiim ve baglilik gésterdigini belirtmistir.
Shifaza ve digerleri (2022) ayrica, uzaktaki Ogrencilerin ylz ylze
o0grenenlere, teknolojiye ve mekana dahil olma ve grup Uyeligi duygulari
konusunda belirsizlik hissedebileceklerini vurgulamistir. Shifaza ve
digerleri (2022), iki farkli ortamda yanit vermek igin dersin tekrarlanmasi
ve yavaslatiimasiyla O0grenmenin kesintiye ugrayabilecegini
vurgulamaktadir.
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3 Mesleki Egitim ve Ogretimde hibrit egitim modeli

Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitim modeli, bazi 6grenciler sinif igi, yiiz yize (F2F) egitim
alirken diger o6grenciler sinif digi, ¢evrimici egitim aldiginda egitimcilere ¢alismalarini
hazirlamalari igin bir cerceve saglar.

3.1 Mesleki Egitim ve Ogretimde hibrit egitim modelinin 6zellikleri

Bir sonraki gorsel, Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitim modelinin temel &zelliklerini
sunmaktadir (Sekil 6). Model, proje igin arastirma, saha calismasi ve proje katilimcilarinin
didaktik, mesleki egitim ve c¢evrimici egitim konusundaki deneyimlerine dayali olarak

gelistirilmistir.
4
Inclusion of all
learners
Companies Engage
cooperation Y
/ P R Exchange : Explain e

education lesson lesson

Evaluate Explore

ICT emphasis

7 Elaborate —_—

Sustainability
concerns

Sekil 6. Mesleki Egitim ve Ogretim Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitim modeli (Kredi: Yazarlar).
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Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit 6grenme modelinin teorik yaklagimi,
O0grenmenin sosyal dogasina dayanir ve kapsayici bir 6grenme ortamini
tesvik etmek igin isbirligine dayali 6grenmeyi tesvik eder. Bu model, tim
Mesleki Egitim ve Ogretim 6grenicilerine ihtiyaclarina, ritimlerine ve
motivasyonlarina gore ulasma iddiasindadir. Bu hibrit modelle, 6grenciler
fiziksel olarak orada bulunamasalar bile, derslere c¢evrimici olarak
katilabildikleri icin onlara esit firsatlar verilmektedir. Mesleki Egitim ve
Ogretim hibrit 6grenme modeli kapsayicidir ve Mesleki Egitim ve Ogretim
Ogrenicilerini temel katihmcilari olarak kabul eder ve egitmenlerin egitim
hedeflerine ulagsmak igin kullanabilecekleri aktif 6grenme stratejilerine ve
egitim teknolojilerine odaklanir. Mesleki Egitim ve Ogretim modelinin
temel hedeflerinden biri, Mesleki Egitim ve Ogretim &grencilerinin
yeterliliklerini gelistirerek giiclenmeleridir. Ayrica, hibrit MEO modeli farkli
O0gretme ve 6grenme yontemleri icin daha fazla esneklik saglar.

Herkes icin beceri gelistirme yoluyla firsatlara esit erisimin tesvik edilmesi
nedeniyle tim &grencilerin dahil edilmesi MEO egitiminde oldukca
onemlidir. Bu, 6grenme farkhliklarini ele alarak ve 6grencilerin farkli bakis
acillarindan, deneyimlerinden ve onceki becerilerinden vyararlanarak
yapilabilir. Sosyal entegrasyonu tesvik etmek ve 6grenciler arasinda empati
ve hosgori olusturmak, MEO ortamlarina dahil olmanin basarisi icin ¢cok
onemlidir.

Model ayni zamanda sirketlerin ihtiyaglarina onlarla yakin bir isbirligi icinde
yaklasmaktadir. Aslinda sirketler bu modelin kilit oyuncularindan biridir.
Ogretim planlamasi ve 6gretim faaliyetleri, 6zellikle dgrencilerin staj
yapacaklari sirketlerin ihtiyaglari ile yakin isbirligi icinde olusturulmahdir.
Bu modelin gevrimici modalitesi, 6grencileri COVID-19 pandemisinden
sonra yaygin bir uygulama olan uzaktan calismaya hazirlamaktadir.
Ogrenenlerin 6zerkligini tesvik etmeye odaklanan bu model, 6grenenlerde
serbest meslek icin gerekli yeterlilikleri ve tutumlari da gelistirebilir.

Model ayni zamanda BIT’e de vurgu yapmaktadir. Ekipman ve hem
egitimcilerin hem de 6grencilerin dijital egitimi bu modelin etkinligi i¢in
esastir.

Siurdurdlebilirlik, bu model kapsamindaki tim eylemlerin enine kesen bir
kaygisidir. Bianchi ve digerlerine (2022) goére sirdurilebilirlik, "insan
faaliyetlerinin gezegensel sinirlari asmamasini saglayarak tim yasam
formlarinin ve gezegenin ihtiyaclarina oncelik vermek anlamina
gelmektedir" (s. 12). Mesleki Egitim ve Ogretim dgrencileri, doganin bir
parcasli olduklarini ve dogaya bagimli olduklarini akillarinda tutmal ve bu
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Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitim modelinin énemli bir 6zelligi,
asagidaki o6gretim anlarini iceren 7E 6gretim modeline dayanmasidir:
Katihm, Aciklama, Kesfetme, Detaylandirma, Degerlendirme (Bybee,
2006), Degisim (Kdahkonen, 2016) ve Gliglendirme (Reis & Marques, 2016).
Onceki 6gretim anlarinin her biri MEQ egitimine uyarlanmis ve sonraki
bolimlerde daha ayrintili olarak agiklanmistir. Modelimizde, 6nceki
Ogretim anlari sirali degildir.

Baglanti kurma aninda, mesleki egitim ve 6gretim 6grencilerinin ¢alisilan
konu veya problemle ilgili 6n bilgilerini anlamak ve dnceki ve yeni 6g§renme
deneyimleri arasindaki baglantilar tesvik etmek dnemlidir. Ogrencileri
motive etmek ve mevcut gorevlerin 6grenme hedeflerine yonelik
duslincelerini diizenlemek bu anin bir baska amacidir. Mesleki Egitim ve
Ogretim egitimcileri olarak roliimiiz, problemi ya da gérevi tanitmak ve
kisaca kesfetmek ve 6grencilerde bilissel bir rahatsizlik yaratarak onlari
daha fazla bilgi edinmeye, konuyu ya da problemi daha iyi kesfetmeye ve
anlamaya yonlendirmektir.

Aciklama ani, MEO égrencilerinin dikkatini bir kavram veya siirecin bilimsel
ayrintilarina odaklamak igin kullanilir. Mesleki Egitim ve Ogretim
egitmenlerinin  Aciklama anindaki hedeflerinden biri, 6grencilerin
kavramlari, becerileri, degerleri ve tutumlari anladiklarini géstermeleri igin
firsatlar saglamaktir. Gerektiginde, MEO egitimcileri, MEO &grencilerini
kavramlari veya surecleri anlama yolunda desteklemeli, 6rnegin dogrudan
actklamalar yapmali veya onlari daha fazla sorgulamaya yonlendirmelidir.
Amacg, sinifta dogru bilimsel bir ortak dil olusturmaktir.

Kesfetme aninda, Mesleki Egitim ve Ogretim &grencileri yeni fikirler
Uretmelerine, sorulari ve hipotezleri kesfetmelerine, bir arastirma igin
metodoloji tasarlamalarina ve arastirma yapmalarina yardimci olacak
uygulamali ve zihinsel faaliyetlere katilmalidir. Bu asamada, 6grencilere
sorgulamalarinda yardimci olmak igin laboratuvar, dijital ve diger kaynaklar
saglanir. Mesleki Egitim ve Ogretim egitmenlerinin rolii, faaliyetleri
tanitmak ve 6grencilere ilk fikirlerini goz 6nlinde bulundurarak sorunu ele
almalari icin zaman ve alan saglamaktir. Talep edildiginde, MEO
egitmenleri 6grencilere arastirma tasariminda rehberlik etmeli, siiphelerini
netlestirmeli veya olasi bir cevaba giden yolu bulmalarina yardimci
olmalidir. Bu noktada, grup tartismalarini ve isbirlik¢ci 6grenmeyi tesvik
etmek, 6grencilere fikirlerini sunma ve akranlarindan geri bildirim alma
firsati vermek ¢ok 6nemlidir. Bazi gorevlerde, 6grenciler bir soruna toplu
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yanitlar elde etmek igin kullanilacak verileri toplamak ve paylasmak igin
birlikte galismahdir.

Ayrintili an, dnceki gérevlerde ele alinan bilimsel konularin daha derin bir
kavrayisini gelistirerek Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerini yeni
0grenme deneyimlerine dahil etmek igin kullanilir. Amaglardan biri,
ogrencilerin bilgilerini dnceki durumlarla iliskili olsa da yeni durumlara
aktarmaktir. Bu asamada, grup tartismalar ve isbirlik¢i 6grenme de
0grenme surecinde temel bir role sahiptir.

Degisim ani, MEO &grencileri gruplari veya bireysel 6grenciler tarafindan
o0grendiklerinin sunumunu igerir. Bu anda, Ogrenciler farkh dijital
kaynaklari kullanarak so6zli olarak veya ayrintili bilgi sentezi sunmali, uygun
bilimsel dili kullanmal ve akranlari ve/veya MEQO egitmeni tarafindan
sorulan sorulari yanitlamaya hazir olmalidir.

Degerlendirme ani, Mesleki Egitim ve Ogretim dgrencilerinin 6grenme ve
becerilerini degerlendirmeleri icin firsatlar sunar. Bu anda, olasi kavram
yanilgilarini  degistirmek igin 6grencilere geri bildirim vermek ¢ok
onemlidir. Ogrenme dizisi sirasinda veya sonunda daha resmi bir
degerlendirme ani da olabilir. Degerlendirme aninin temel amaci,
ogrencinin 6grenme hedeflerine ulasip ulasmadigini belirlemektir.

Gelisim aninin amaci, tartismalar yoluyla Mesleki Egitim ve Ogretim
ogrencilerinin sosyo-bilimsel konular hakkinda farkindahklarini artirmak ve
sorunun ¢6zlimine yardimci olmak icin bu bilginin topluma aktariimasini
tesvik etmektir.



=|vBRI)

Education in VET

3.3 Ders Ornekleri

Giris

ipuclari

Bir sonraki béliimde aciklanan dersler, Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit
egitim modelinin nasil kullanilabilecegini gostermektedir (bkz. Sekil 7 ve

Sekil 8).

Hibrit egitimde tim 7E 06gretim anlarini tek bir derste kullanmaniz
gerekmedigini unutmayin. Buradaki fikir, dersinize daha uygun olan
Ogretim anlarini se¢mektir.

Ders planinin unsurlarinin 6nerilen altigen sekli, ¢evrimigi ve yuz yuze
faaliyetler arasindaki baglantiyi gostermek igin iyi bir fikirdir

Modality Hybrid lesson

Date I A S

Time 10h00 —12h00 3. EXCHANGE

Classroom VET1 Each group of

students should

Understand the characteristics of each 5DG; present their findings

Learning goals  Create a digital presentation to explain the to their peers using a
features of the designated SDG 5 E‘APLORE— igital support (such

as Canvas). 5 minutes

/' The online students & ion about the

should be organized .
in pairs, using presentation
Inclusion synchronous rooms.
. Attribute an 5DG to
Make sure all " each group and tasks
learners are for that SDG
organized in groups exploration.
and no one is going Online

to work alone.

1. ENGAGE / 4. EVALUATE

contact a company

Sustainability

Make sure the 5GDs
are properly
addressed,
conceming the
United Nations
specific targets

Sekil 7. Mesleki Egitim ve Ogretim Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitim modelinin ders érnegi
(Kredi: Yazarlar).
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Present and discuss r T::ll:ack t;tgh:e
- with the in-person
Companies' and the online students about the
collaboration students a video quality of the product
il Ll - B and the quality of the
Suggest to the group fon.
who is going to work
on 5DG9 — Industry
innovation and 2. EXPLORE
infrastructure, to =
The in-person

each group and tasks

students should be
organized in groups

of 3-4
Attribute an 5DG to

3. EXCHANGE
Each group of
students should
present their findings
to their peers using a
digital support {such
as Canvas).

smmedeasion /vy

for that SDG
exploration.
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Modality Hybrid lesson
Date Y Sy S
Time 10h00 — 12h00
Classroom VET 2

Learning goals  Understand the impact of industry on water

Inclusion

Make sure all in-
person learners have

equal accessto .-/
equipment for doing
their research.

Companies’
collaboration
If there is a company
that is a good
example of water
sustainability, try to
contact it on advance
and do a short video
of their practices.

Sustainability

6 Hesiniion

v

3. EXPLORE
Organize the learmers
online in pairs. Each
pair should do a
desktop research
about a local or
national news about

. water pollution
“caused by a company.

2. EXPLAIN
Explain the specific
policies of European
Union about water,
using the website:
Water (europa_eu)

1. ENGAGE
Present and discuss a
Kahoot*® about water

distribution on the

weorld with the in-
person and the
online students

4. EXCHANGE

2. EXPLAIN Educator should
Explain the specific manage a discussion
policies of Europ by the online
Union about water, and the in-person
using the website: 3. EXPLORE students about their
Water (europa.eu) Organize leamers in findings and water

groups. Each group
should do a desktop
research about a
good example of a
company that uses
water with
sustainability.

sustainability.

Sekil 8. Mesleki Egitim ve Ogretim Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitim modelinin ders 6rnegi (Kredi:

S Co-funded by
L the European Union

Yazarlar).
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4 Sirketlerin mesleki egitim ve 6gretimde hibrit egitimindeki rolii
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Sirketlerin Mesleki Egitim ve Ogretimdeki rolii cok énemlidir. Sirketlerin
katiimi olmadan, Mesleki Egitim ve Ogretim &grencilerinin isgiici
piyasasina girmeye hazirlanmasi bugiin oldugu kadar ylksek bir seviyede
olmayacaktir. Sirketlerin egitime katiimi sayesinde 0Ogrenciler gergek
calisma kosullarinda pratik beceriler ve nitelikler gelistirebilirler.

Bu bolimde, hibrit mesleki egitim ve 6gretimin farkli mesleki kosullarinda
isverenin roll arastirilacaktir.

Egitmenlerin ve 06grencilerin uygun sekilde hazirlanmasindan sonra
isverenin hibrit bir bicimde MEO vermesi miimkiindiir. isveren tarafindan
organize edilen hibrit egitim, isverenin egitim verdigi meslek veya sektore
bagl olarak cesitli sekillerde olabilir. Bilgisayar ekipmaninin gerekli oldugu
becerilerin (6rnegin grafik tasarimci, muhasebeci, programci, bilgisayar agi
yoneticisi gibi meslekler) hibrit 6grenimi, 6grencinin 6zel ekipman, cihaz ve
calisacak bir yer ile donatilmasi gereken mesleklere (6rnegin duvarci,
berber, marangoz, cilingir, tamirci) kiyasla farkli gorinecektir. Bazi
beceriler  glvenlik nedeniyle isverenin gozetimi olmadan
gerceklestirilemez, bu nedenle sirici, kimyasal analist veya hemsire gibi
mesleklerde egitmenin siki gbzetimi gereklidir. Hibrit egitimde, dogrudan
gozetim olmadan hangi becerilerin gelistirilebilecegini tam olarak
tanimlamak gerekir.

isverenleri hibrit egitim vermeye hazirlamanin dnemli bir unsuru da online
kirtasiye derslerine ayni anda katilabilecek kisi sayisini belirlemektir. Bu
sayl sektore (meslege) ve glvenlik kosullarina da baghdir.

Cogu profesyonel gorevin bilgisayar ekipmani kullanilarak gerceklestirildigi
sektorlerde, egitim de ayni sekilde yiritilir. isverenler genellikle belirli
parametrelere ve 6zel yazilimlara sahip bilgisayarlara sahiptir. Ogrenciler,
bu isverenlerle pratik egitim sirasinda ayni donanim ve yazilim (izerinde
cahisirlar. Hibrit egitimde, isverenin 6grenciyi bir bilgisayar ve yazilimla
donatmasi yeterlidir. Bazen, sirketin 6zelliklerine bagh olarak, 6grenci 6zel
yazihmi kendi bilgisayarina yiikleyebilir. isveren, lisansin Ureticinin telif
hakki ve ticari haklarini ihlal etmeden saglandigindan emin olmahdir.

Mesleki Egitim ve Ogretimde, bir &grenci ¢evrimici olarak katildiginda,
isveren Zoom, Teams, WebEx gibi anlik mesajlasma programlarini
kullanarak 6grenciyle siirekli iletisim kurabilir. Ogrenci gérevleri yerine
getirir, calismalarinin sonuclarini stirekli olarak sunar ve egitmenden geri
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bildirim alir. Bu egitim biciminde bir 6grencinin ¢alisma istasyonunun bir
ornegi Sekil 9'da sunulmustur.

1 | Webkamerasi

2 | Bilgisayar ekrani

3 | Ses sitemi (mikrofon ile
baglantili).

4 | Klavye
5 | Fare

6| Calisma istasyonu
(parametreler ve yazilim isveren
tarafindan belirlenir).

7 | Ergonomik sandalye

8 | Akilli telefon Gzerinden
baglanma imkani.
Sekil 9. Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitiminde bir 6grenci tarafindan
kullanilabilecek is istasyonu 6rnegi (Credits: https://lordjahu.pl/ adresinden
uyarlanmistir)

Ogretme ve o6grenmeyi kolaylastirmak icin egitmenler, cesitli yazilim
islevlerinin nasil kullanilacagina iliskin yonergeleri ve kisa egitim videolarini
onceden hazirlayabilirler. Bu, 6grencinin 6grenmesini blylk olclde
kolaylastiracaktir.

Mesleki Egitim ve Ogretimin bu tiir hibrit bir bicimde organize edilmesinde,
uzaktan egitimde oldugu gibi bilgisayarda calisma sirasinda ergonomi
ilkelerinin yani sira saglik ve glivenlik kurallarinin da hatirlanmasi
onemlidir.

Tamirci, kuafér veya BT uzmani gibi mesleklerde, pratik gorevler 6zel
ekipman kullanimini gerektirebilir. Gorevler, 6grencinin kendini egittigi
belirli bir sirketin gercek misterisine halel getirmeyecek sekilde simiile
edilmis gerceklikte gerceklestirilmelidir. isveren, dgrencinin evde hangi
faaliyetleri yapabilecegini dikkatlice analiz etmeli ve hibrit formda egitime
baslamadan 6nce onu uygun araclarla donatmalidir.

Ogrencinin yeni beceriler gelistirebilmesi icin, sirkette 'fiziksel olarak'
0grenen Ogrencilerin egitmene siirekli erisimi olmali ve faaliyetleri stirekli
olarak duzeltilmelidir. Hibrit bir bigcimde, bir 6grenci g¢evrimigi olarak
katildiginda, ders baslamadan 6nce is istasyonunu hazir bulundurmahdir.
Egitmen bir gosteri yapar, bireysel faaliyetlerin nasil gerceklestirilecegini
gosterir ve 6grenciler bunlari egitmenin gozetimi altinda gerceklestirir.
Cevrimici olan bir 6grenci ve egitmeni surekli iletisim halinde olmalidir, bu
da anlik mesajlasma yoluyla saglanabilir (6rn. Zoom®, Microsoft Teams®).
Bu, 6grencinin bir kamera ve mikrofon ile donatilmasi gerektigi anlamina
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gelir. Kamera, egitimcinin 6grencinin ne yaptigina dair glincel bir gorise
sahip olmasi igin hareketli olmalidir.

Sirketteki is pozisyonlarinin uygun bir goriintisi de ¢ok ©6nemlidir.
Gorevlerin yerine getirildigi isyerinde kameralar, 6grencinin mevcut alani
gorebilecegi sekilde yerlestiriimelidir (Sekil 10'daki iretim holl gorintlsu
ornegi).

Sekil 10. Mesleki egitim veren bir sirketteki Gretim salonundan bir gériiniim
ornegi (Kredi: http://zkrem.pl/)

Ogrenci, gérevi tamamlamak icin gerekli aletlerin, calisma malzemelerinin
ve ek unsurlarin hangi istasyonlardan alindigini goérebilmelidir. Ek bir
kamera dogrudan gorevi yerine getiren kisiye yonlendirilmelidir (Sekil 11).

Sekil 11. Bir kamera goriintist 6rnegi (Kredi: https://www.oferteo.pl/)
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Mikemmel durum, egitmenin bir mobil kamera ile donatildigi ve
faaliyetlerini gercek zamanli olarak kaydettigi bir durumdur.

Bu sekilde dizenlenen mesleki egitimin etkinliginin garantisi, egitmen ve
on-line derslere katilan 6grenci arasindaki iyi iletisimdir.

Guvenlik nedeniyle siirekli egitmen gozetiminin gerekli oldugu sektér ve
mesleklerde, bazi profesyonel gorevlerin hibrit egitimde gergeklestirilmesi
mimkin olmayabilir. Cevrimigi bir derse katilan bir 6grenci, boyle bir ders
sirasinda yalnizca egitmenin ve yilz ylize 6grenen diger 6grencilerin
calismalarini gozlemleyebilecektir. Hibrit 6greniciye anlik mesajlasma
yoluyla iletisim kurma ve ¢alisma ortamini kaydetme imkani saglanmalidir.

Some of Her sirketin bazi faaliyetleri ticari sir kapsamindadir. Ozellikle,
sirketler Uretim siireglerini, salon ekipmanlarini veya bireysel faaliyetleri
gergeklestirmenin benzersiz yolunu korur. Bu bilgiler gizlidir ve sirketle
ilgisi olmayan Uglnci taraflara agiklanamaz. Bireysel c¢alisanlara hangi
bilgilerin agiklanacagina yonetim kurulu ve direktor karar verir. Bilgilerin
actklanmasinin belirlenmesinde 6grenciler ihmal edilemez. Kayit, internet
erisimi ve anlik mesajlasma programlarinin kullanildigi hibrit egitim, bilgi
sizintilarina elverislidir. Bu nedenle hibrit egitime baslamadan 6énce hem
egitmenler hem de Ogrenciler ticari sirlarin nasil  korunacagini
o0grenecekleri kapsamli bir egitimden geg¢melidir. Gizliligin korunmasi,
hibrit dersi kismen gorebilecek olan 6grencilerin aile Uyeleri icin de

gecerlidir. Sirketler ayrica giivenli bir internet baglantisi saglamalidir.

Egitim sekli ne olursa olsun sirketlerin mesleki egitim ve 6gretimdeki roli
tartisiimazdir. Sirketlerin katilimi olmadan, 6grencilerin isglicli piyasasina
girmeye hazirlanmasi bugiin oldugu kadar yiiksek bir seviyede olmazdi.
Egitmenlerin ve 6grencilerin uygun sekilde hazirlanmasinin ardindan bir
isverenle birlikte hibrit bir bicimde mesleki egitim mimklndur. Hibrit bir
bicimde sunulabilecek icerigin belirlenmesi ve 6grencilere ve egitmenlere
dogru ekipmanin saglanmasi basarinin garantisidir.

Hibrit Mesleki Egitim ve Ogretimin isverenin tesislerinde
i uygulanma olasihigl, 6grencinin egitim aldigi meslege bagli
olarak degismektedir. Ozel ekipman veya bir egitmen
- tarafindan siirekli gozetim gerektiren bazi mesleklerde hibrit
mesleki egitimin uygulanmasi miimkiin olmayabilir. Bununla
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5 Mesleki Egitim ve Ogretimde hibrit egitimcisinin yetkinlik profili
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Mesleki hibrit egitimin basarisi, esas olarak bu dersleri ylriten egitimcinin
yetkinliklerine baglidir. Bu bélimde mesleki hibrit egitimcinin yetkinlik
profilini bulacaksiniz.

Yetkinlik kavrami, 6rgiit sosyolojisi, felsefe, hukuk ve yonetim psikolojisi
alanlarindaki konulari ele alan literatiurde siklikla yer almaktadir. Bu
kavramin disiplinler arasi olmasi tanimlama gticliikleri yaratmakta, ayrica
beceriler, yetenekler, potansiyel, nitelikler gibi ¢ok sayida esanlaml terim
yetkinlik kavraminin evrensel bir taniminin yapilmasini zorlastirmaktadir
(Rakowska, Sitko-Lutek, 2000; Antczak, 2008). Organizasyon, is pozisyonu,
calisan icin gorevlerin uygulanmasinda en onemli yetkinliklere atifta
bulunan anahtar yetkinlikler kavrami yayginlagsmistir (Oleksyn, 2010).
Avrupa Parlamentosu ve AB Konseyi belgesinde anahtar yetkinlikler,
duruma uygun bilgi, beceri ve tutumlarin bir kombinasyonu olarak
tanimlanmakta, kendini gerceklestirme ve kisisel gelisim, sosyal
entegrasyon ve istihdamin yani sira aktif bir vatandas olmaya hizmet
etmektedir (Recommendation..., 2006). Avrupa Birligi, Uye Devletlere
hayat boyu 6grenme stratejisinin bir parcasi olarak sekiz temel yetkinlik
gelistirmelerini tavsiye etmektedir.

Rakowska ve Sitko-Lutek (2000), literatir taramasina dayanarak,
yetkinlikleri becerilerden daha genis bir kavram olarak tanimlamaktadir.
Yetkinlik dlzeyi bilgiye, kisilik 6zelliklerine, kisisel yeteneklere, niteliklere
ve deneyime, bunlar kullanma becerisine, tutumlara ve motivasyona
baghdir. Walkowiak (2007) ise yetkinligin bilesenlerini su sekilde
siralamaktadir: bilgi, beceri, tutum, kisilik 6zellikleri, deneyim ve davranis.
Musiot-Urbanczyk (2010) cesitli yazarlar tarafindan yapilan yetkinlik
tanimlarini analiz etmistir. Yetkinligin en sik tekrarlanan bilesenleri
sunlardir: bilgi, beceriler, tutumlar, kisilik 6zellikleri ve deneyim. Analiz
edilen tanimlarin %94'linde bilgi ve beceriler, %47'sinde tutumlar,
%29'unda kisilik 6zellikleri ve deneyim, %18'inde gidiiler ve davranislar,
%12'sinde ise yetenekler yer almaktadir (Musiot-Urbanczyk, 2010).

Boyatzis (1982) yetkinlikleri, bir kiside var olan potansiyel olarak tanimlar
ve bu potansiyelin, organizasyonun cevresi icinde belirli bir pozisyondaki
gereklilikleri karsilamaya katkida bulunan ve dolayisiyla istenen sonuclari
getiren davranislara yol actigini belirtir.
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Davranigsal yetkinlik modeli ¢calisan davranisini vurgular. Yetkin bir ¢alisan,
belirlenen hedefe ulasmak icin nasil davranmasi gerektigini bilen (bilgi),
uygun eylemleri gerceklestirebilen (beceri) ve belirli bir sekilde davranmayi
isteyen (motivasyon) kisidir (Armstrong, 2007; Jurek, 2008). Davranissal
yetkinlik modeline gére davranis, sahip olunan yetkinliklerin bir sonucudur.
Bu tir bir yetkinlik yaklasimi, is yerinde yiksek verimlilik elde eden
bireylerin davranis, tutum ve yeteneklerine odaklanir (Rankin, 2001).
McClelland'in (1973) o6ncl yetkinlik kavrami, belirli gérevlerin yerine
getirilmesiyle ilgili kriterlerin 6nemini vurgulamaktadir. McClelland,
yetkinliklerin teshisinde, belirli is turlerinde en iyi sonuglari elde eden
kisileri ayirt eden davranislari analiz etmenin ¢ok daha degerli oldugunu
bulmustur (Adams, 1997).

Oleksyn (2006) vyetkinligin unsurlarini su sekilde siralamaktadir: ic
motivasyon, yetenekler ve yatkinliklar, bilgi, deneyim ve pratik beceriler,
saghk ve zindelik, diger psikofiziksel 6zellikler, tutum ve davranislar,
harekete gecmek icin resmi yetki.

Dolayisiyla, bilgi, yetenek ve belirli bir sekilde davranma motivasyonu
yetkinliklerin temel belirleyicileridir. Bu sekilde anlasilan yetkinlikler
O0grenme slirecine tabidir ve zaman igindeki degisim hizlari gevreye ve kalici
egilimlere (kisilik, zeka) baghdir.

Mesleki Egitim ve Ogretimde hibrit egitimcisinin yetkinliklerinin tanimi
asagidaki gibidir:

Bir dizi gézlemlenebilir ézellik: bilgi, beceri, tutum ve yetenekler,
egitimcinin MEO hibrit editimini etkili bir sekilde yiiriitmesini
saglayan kisilik 6zellikleri. Bu sekilde anlasilan yetkinlikler deneyim,
uygulama, egitim veya diger gelisim bicimleri yoluyla élgiilebilir,
gelistirilebilir ve iyilestirilebilir.

Yetkinlik profili, ideal bir galisanin 6zelliklerinin ve becerilerinin ayrintili bir
listesi ve agiklamasidir - belirli bir pozisyondaki gorevlerin etkili bir sekilde
yerine getirilmesi icin gerekli olan bir dizi temel yetkinlik.

Asagida sunulan Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitimcisinin yetkinlik
profili, h\VET projesinin baslangicinda bes ortak tilkede (Kibris, Yunanistan,
Portekiz, Polonya, Tirkiye) gerceklestirilen literatlir taramasi ve Mesleki
Egitim ve Ogretim egitimcileri ve egitimcilerin arastirma sonuglarina
dayanarak gelistirilmistir. Toplamda 110 Mesleki Egitim ve Ogretim
egitimcisi anketlere, 23 Mesleki Egitim ve Ogretim egitimcisi de odak grup
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gorusmelerine katilmistir. Bu arastirma 2022/23 akademik yilinda
gerceklestirilmistir (Sekil 12).

Esneklik Acikhk Yaraticilik

Hibrit egitiminde grup
yonetimi

Hibrit egitiminde

iletisim Dijital okuryazarhk

Gelistirme siirecinin
ve hibrit 6grenme
slirecinin tasarlanmasi

Hibrit egitimin
yiiriitiilmesi

Sekil 12. Mesleki Egitim ve Ogretim Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitimcisinin
yetkinlik profili (Kredi: Yazarlar).

Bu yetkinlikler asagidaki sekilde anlasiimaktadir:

Uygun egitim kararlari vermek, denge kurmak: ¢evrimici ve yiuz ylze,
O0grenmenin bireysellestiriimesi. Hem c¢evrimi¢ci hem de ylz ylze
O0grenenler igin degisen egitim kosullarina etkili bir sekilde uyum saglama
ve egitim hedefini karsilayacak sekilde ayarlama becerisidir. Ayrica,
zorluklarla basa ¢ikma ve zihinsel dayaniklihk da dahil olmak lizere degisimi
yonetme ve buna uygun sekilde yanit verme yetenegidir (bkz. Dainty, Mei-
I, Moore, 2005a, 2005b; Muzio, Fisher, Thomas, Peters, 2007; Erarslan,
2023; Da'as, 2019).

Yeni yontemlerin ve 6gretim bicimlerinin kullanimina odaklanma, yeni
fikirlere merak ve agiklik, yenilik¢i prosedirleri uygulamaya isteklilik. Ayni
zamanda 6grenme ve kendini gelistirme kolayhg), dinya ve egitim
alanindaki yenilikler hakkinda merakin yani sira agik bir zihin, rutini
degistirme istekliligi, MEO egitimine yeni bir yaklasimdir (bkz. Crary, 2019;
Gastager, Hagenauer, Moser & Rottensteiner, 2022).

Yeni ve uygun fikirler, sorun ¢éziimleri veya icgériiler (iretme becerisi. MEO
egitiminde inisiyatif alma ve yenilik¢i eylemler. Yeni ve degerli fikirler
Uretmek icin cok cesitli teknikleri kullanma becerisi. Ayni zamanda elestirel
dislinme ve problem ¢6zme becerisidir - problemin temel bilesenlerini
belirleme, bir ¢c6zim veya ¢oziimler bulmak icin veri toplama ve analiz
etme becerisi (bkz. Runco, 2004; Calavia, Blanco & Casas, 2021).
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Cevrimigi ve ylz yuze 6grencilerle yeterli yazili ve sozlU iletisimi kapsar.
Ayni zamanda dinleme becerilerini ve hibrit egitimde mevcut tim iletisim
araglarinin  uygun sekilde uygulanmasini da icerir. Ayrica, iletisim
farkhliklarinin anlasiimasini ve egitim basarisi icin engel olusturabilecek
faktorlerin belirlenmesini icerir. iletisim kurmak, ddevleri net bir sekilde
iletmek ve her iki 6grenci grubuna da talimatlar saglamak igin gereklidir
(bkz. Bjeki¢, Zlati¢ & Bojovi¢, 2020; Etzold, Kriiger, 2021).

Hibrit Mesleki Egitim ve Ogretim egitiminde BiT araclarini kullanmak igin
pedagojik vyeterlilik; 6gretim slirecini iyilestiren modern teknolojiler
hakkinda bilgi. Ogretim icin dijital teknolojilerin kendine giivenen, elestirel
ve sorumlu bir sekilde kullaniimasi ve bunlarla etkilesim iginde olunmasi.
Hibrit egitimde 6gretme ve 6grenmeyi desteklemek icin uzaktan iletisim
cevrimici platformlarini, dijital araglari ve uygulamalari bilmek ve yaratici
bir sekilde kullanmak (bkz. Falloon, 2020; Potyrata, Tomczyk, 2021).

Planlanan didaktik hedeflere ulasmak icin bir grup 6grencideki stireclerin,
olgularin, olaylarin, etkilerin yani sira gevrimigi ve ylz ylize 6grencilerin
davraniglarinin etkili bir sekilde sekillendirilmesi. Grupta neler olup
bittigine dikkat etmek (6rnegin, ¢cevrimici ve yiiz ylize 6grencilerin beden
dili, siniftaki etkinlikleri) ve sinif ekibinin ve uzaktan 6grenen 6grencinin
calismalarini koordine etme becerisi. Kursiyerlere rehberlik etme ve onlari
motive etme becerisi (bkz. Tuckman, 1965; Thomas, 2009; Kozak, 2010).

Hibrit egitimin dzelligine gére ayarlanmis bir egitim siireci ve MEO ders
plani tasarlama becerisi. Hibrit egitimin bicim ve yontemleri hakkinda bilgi
ve geleneksel yontemleri hibrit egitimin 6zglinligine uyarlama becerisi.
Her iki 6grenci grubu icin aktiviteleri tanimlama ve icerik olusturma
becerisi. Hibrit 6grenmeyi hedefe uygun hale getirme teknikleri bilgisi (bkz.
Kozak, taguna, 2015; Zak, Matras, 2018).

Mesleki egitim ders planinin hibrit bir bicimde etkili bir sekilde
uygulanmasi. Ayni anda hem yliz ylize hem de gevrimici 6grenenler igin
farkli 6gretim yéntem ve tekniklerini etkinlestirme becerisi. iki 6grenci
grubu arasinda isbirligi kurma ve iletisimi destekleme becerisi (bkz. Kozak,
taguna, 2015; Zak, Matras, 2018).

Bir sonraki gorsel, belirli MEO egitimci yetkinliklerinin hibrit bir ortamda
nasil etkili 6gretime donlstiriilebilecegini gostermektedir (Sekil 13).
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Sekil 13. Mesleki Egitim ve Ogretim Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitimcisinin
yetkinlik profili mobilizasyonu 6rnegi (Kredi: Yazarlar).

Bir onceki 6rnekte, gelistirme sirecini ve hibrit egitim slrecini tasarlama
yetkinligi, ders planinin olusturulmasinda ve ylz ylze ve cgevrimigi
ogrenciler igin gerekli kaynaklarin toplanmasi veya olusturulmasinda
harekete gegcirilir. Hibrit egitimde iletisim kurma yetkinligi esas olarak
Etkilesim aninda harekete gegirilir. Egitimci, dinleme becerilerini ve hibrit
egitimde mevcut tim iletisim araglarinin uygun sekilde uygulanmasini
harekete gecirmeli, SGD videosunun sunumunu ve tartismasini
dinamiklestirmelidir. Esneklik, esas olarak kesfetme aninda harekete
gegirilen bir yetkinliktir ¢inkl egitimci, ylz ylze ve gevrimigi 6grencileri
ayni anda yonetmeli ve bireysel 6grenmelerine de dikkat etmelidir. Dijital
okuryazarhk yetkinligi bircok 6gretim aninda, ancak Ozellikle degisim
aninda harekete gecirilir ¢linkii Mesleki Egitim ve Ogretim egitmeni,
ogrencilerin BIT araclarini kullanmalarina yardimci olmak icin pedagojik
yetkinligini kullanmalidir. Hibrit egitimin yiritidlmesi tim sirecte harekete
gecirilir, ciinkii Mesleki Egitim ve Ogretim egitmeni ders planini hibrit bir

ortamda etkili bir sekilde uygulamalidir.
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MEQ hibrit egitimci yetkinlik profili, egitimcinin tutumu ve egitime
yaklasimiyla ilgili bilissel yetkinlikleri, ©6grenenle iletisim kurma ve
surdirme ile ilgili kisilerarasi yetkinlikleri ve ayni zamanda sinifta ve
cevrimici olarak bulunan 6grenenlerle ders hazirlama ve sunma ile ilgili
teknik ve metodolojik yetkinlikleri igerir.

Mesleki  Egitim ve Ogretim hibrit  egitimci
yetkinliklerinizin  seviyesini  dlgmek istiyorsaniz,
https://htc.oic.lublin.pl/ adresindeki testi
tamamlayabilirsiniz.

T |
XX

Testi tamamlamak ve vyukarida belirtilen sekiz
yetkinligin seviyesine iliskin geri bildirim almak
Ucretsizdir.
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6 Mesleki egitim ve 6gretimde hibrit egitiminde egitimcilerin rolii
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Hibrit egitim ortamlarinin olusturulmasi sirasinda egitimciler, temel
egitimden itibaren egitimdeki en temel unsurlari belirlemeye, cesitli
konulara yaklasimda siireklilik ve akiskanlik saglamaya ve egitim seviyeleri
arasinda kesinti veya ara vermeden her 6grencinin 6grenme ilerlemesine
oncelik vermeye odaklanmalidir (UNESCO/IBE, 2021). Egitimcilerin 6nemli
rollerinden biri de temel bilgi ve yetkinliklerin detayli bir sekilde segilmesi,
onceliklendirilmesi ve siralanmasidir (UNESCO/IBE, 2021).

Hibrit egitim modellerini kullanan bir egitimcinin temel 6zelliklerinden biri
cok yonluluktir. Cok yonli egitimciler, her bir 6grencinin ihtiyaglarina gére
farkli 6grenme ortamlarini birlestirme becerisine sahiptir (UNESCO/IBE,
2021). Bir diger kilit nokta ise bilginin sinirlar veya engeller olmaksizin
Uretilmesi, dolasimi ve yayilmasi icin alanlar yaratacak teknolojilerde
uzmanlasmaktir (UNESCO/IBE, 2021). Asagidaki bolimde, Mesleki Egitim
ve Ogretim 6grencileri icin hibrit egitim verecek olan egitimcilere yonelik
bazi ipuclari sunulmaktadir.

Ogrenen yeterliliklerinin tam olarak gelistirilmesi icin, Egitim ve Becerilerin
Gelecegi'nde vyayinlanan kilavuz ilkelere uygun olarak: Glnidmiuzin
karmasik ve zorlu dinyasinda Egitim 2030'da (OECD, 2018) yayinlanan
kilavuz ilkelere uygun olarak, 6grenen yasam boyunca yasam boyu
ogrenen failligi (aktif bir ajan olarak) ile ortaya cikar. Ogrenenlerin kendi
gelisim sireglerine aktif katihmi, diinyaya ve baskalarina karsi sorumluluk
duygusu anlamina gelir.

Ogrenen eylemliligi kavrami, hedefleri ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi
icin gerekli eylemleri belirleme becerisini gerektirir. Egitimcinin her bir
O0greneni tek bir 6grenen olarak ve onlari cevreleyen baglami da bir
0grenme kosulu olarak anlamasi gerekir. Boylece, her egitimci kendi
0grenme sireci boyunca gelisen isbirlik¢i ve aktif bir rol Ustlenir. Ayrica,
ogrenenler ve egitimciler arasindaki kisisel iliski, Mesleki Egitim ve Ogretim
hibrit egitiminde 6grenenleri motive etmek ve 06zel ihtiyaglarina cevap
vermek icin gereklidir.

Sonraki boéliimlerde Mesleki Egitim ve Ogretim egitimcilerine bazi hibrit
egitim stratejileri ve fikirleri sunulmaktadir.
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GCevrimigi bir kurs olusturmak zaman, ¢aba ve surekli baghlik gerektirir.
Egitimcilerin mifredati gelistirmek icin kullandiklari mesleki beceri, bilgi ve
yetenekler, onlara giderek daha biiylk siniflarla basa ¢ikma, ginimiz
toplumunda ihtiyag¢ duyulan bilgi ve becerileri gelistirmeye yardimci olacak
sekilde 6gretme, giderek gesitlenen bir 6grenci kitlesine uygun 6gretim
yontemleri gelistirme ve gesitli farkli sunum modlariyla basa ¢ikma gibi
zorluklarla yiizlesen bir egitimci ajansi rolii verir (Ordu, 2021). Bir Ogrenme
ve Yoénetim Sistemi platformunda (LMS) MEO hibrit kursunun
olusturulmasi ve 6grenme hedeflerinin belirlenmesi, bir MEO egitimcisi
olarak calismanizin ilk gérevlerinden bazilaridir.

Bu bolimde bunu nasil yapacaginiza dair bazi faydah 6rnekler bulacaksiniz!

Kursu diizenlemek icin dncelikle ele alinacak ana konulari ve 6grencilerin
ulasmasini istediginiz 6grenme hedeflerini tanimlamalisiniz. Bir fikir de
icerigi LMS platformunda modiller halinde dizenlemektir. Sekil 14'te
gosterildigi gibi kurs organizasyonunuza bir gorsel eklemek, modiillerin
kiiresel bir organizasyonuna sahip olan 6grencileriniz icin ¢ok yararh
olabilir.

e P TP

ENVIRONMENTS

MODULE 1

Definition,
principles and
global
characteristics of
Innovative
Educational
Environments (ILE)

Le:
Environments

Flipped leaming
Game-Based Learning (GBL)
Gamification

Inquiry-Based Learning (1BL)
7€ Teaching model
Problem-Based Learning (PBL)
Project-Based Learning (PjBL)
STEAM

Sekil 14. Yenilik¢i Ogrenme Ortamlari Yenilikgi Ogrenme Ortamlari ile ilgili bir
kursun modiil organizasyonu (Kredi: Yazarlar).
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Modiillere hem gevrimici hem de yiiz ylize 6grenciler tarafindan erisilebilir,
bu da hibrit sinifi yonetmenize yardimci olacaktir. Ardindan, mantiksal bir
0grenme akigi saglamak icin modiillerin igerigini derslere ayirin.

Modilin 6grenme hedeflerinin neler olacagini net bir sekilde tanimlayin.
Ogrencilerinizin kursun sonunda hangi becerileri, bilgileri veya sonuglari
elde etmelerini istediginizi belirleyin.

Bu hedefleri belirleyerek, 6grencilerinize temel beklentiyi agiklayabilirsiniz.

Yiizylize ve gevrimici 6grenenler, oturum veya modil sonunda ulagmalari
beklenen 6grenme hedeflerinin neler oldugu konusunda ayni anda
bilgilendirilmelidir.

Kursunuzu barindirmak ve yiiriitmek icin ihtiyaclariniza en uygun Ogrenme
Yonetim Sistemi (LMS) platformunu segin.

Muhtemelen kurumunuzda zaten kullanabileceginiz bir platform vardir.
Ancak yoksa Moodle®, Udemy®, Teachable®, Thinkific®, Google
Classroom® ve Coursera® gibi bazi popiler platformlari kullanmayi tercih
edebilirsiniz.

Kullanim kolayligi ve 6zellestirme secgenekleri gibi faktorleri géz énlinde
bulundurun.  Ogrencilerinizden yerine getirmelerini isteyeceginiz
gorevlerin ¢evrimici ve yliz ylize gerceklestirilmesi gerektigini unutmayin.

Videolar, slaytlar, yazili materyaller, sinavlar, ddevler ve her tirli ek
kaynak dahil olmak {zere kurs iceriginizi gelistirin. icerigin ilgi cekici, iyi
yapilandiriimis ve 6grenme hedeflerinizle uyumlu oldugundan emin olun.
Ogrenme hedeflerini tanimlarken égrencilerin én bilgilerini géz éniinde
bulundurun.

Materyali hibrit baglama uyarlarken bu sorulari akilda tutmak faydali
olabilir:

e Egitim hangi mesleki/mesleki materyalleri icermelidir?
e Hangi kisim uygulamaya dayaniyor?

e Hangi kisim teoriye dayaniyor?

e Gorev kisisel gelisimi nasil tesvik edebilir?

e Ogrenci tek basina ne yapabilir?

e Ogrenci ciftler/gruplar halinde ne yapabilir?
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e Materyallerin egitimci tarafindan 6gretilmesi gerekiyor mu?

e cerik yiiz yiize toplantilar gerektiriyor mu?

Cevrimici veya fiziksel olarak derslere katilmalarina bakilmaksizin,
Ogrencilerin dersten 6nce tamamlamalari gereken 6n ¢alismalar atayin. Bu,
hazirlikli gelmelerini saglar ve hibrit etkilesimlerin etkinligini en st diizeye
cikarir. Ayrica, 6grenmeyi pekistirmek ve distinme firsatlari saglamak igin
son galisma atayin.

Kursunuzu 6grenci geri bildirimlerine ve degisen sektor trendlerine gore
uyarlamaya ve degistirmeye hazir olun.

Hibrit egitimde 6grenme alaninin dizenlenmesi, katilimi, isbirligini, etkili
iletisimi ve yliz ylze ve uzaktan 6grenme deneyimlerinin sorunsuz
entegrasyonunu tesvik eden elverisgli ve kapsayici bir ortam yaratmak igin
hayati 6nem tasimaktadir.

Kursunuzu herkese agmadan 6nce, kiiglik bir beta test

% grubu davet ederek kursu gozden gecirmelerini ve

® ® ® geri bildirimde bulunmalarini saglayin.

'-‘ icerigi iyilestirmek, sorunlari ele almak ve sorunsuz bir
0grenme deneyimi saglamak igin onlarin girdilerini
kullanin.
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Hibrit egitim icin uygun bir 6grenme alanina sahip olmak, bu egitim
metodolojisini kullanmaniz igin gok 6nemlidir.

Bu bolimde, fiziksel alan ve ekipmana odaklanarak bunun nasil
yapilacagina dair bazi faydal 6rnekler bulacaksiniz!

Mesleki egitimde kullanilan alanin, gergeklestirilebilecek gorev tirlerini
etkiledigini unutmayin. Bu nedenle, fiziksel alaninizi (sandalyeler ve
masalar, teknolojik ekipman ve diger malzemeler) hibrit sinifinizdan 6nce

dizenlemelisiniz. Sonraki gorseller farkh ortamlar igin Oneriler
sunmaktadir (Sekil 15; Sekil 16).

| |
1 | Bilgi sunmak ve yiiz ylize 68renenlerin meslektaslarini gevrimigi olarak izleyebilmeleri
icin kullanilabilen akilli tahta.

2 | Egitimci tarafindan kullanilan ve kameranin kendisine doniik oldugu dizisti bilgisayar.
Dizlstli bilgisayar 6grencilere dogru cevrilebilir, boylece gevrimigi 6grenciler yiz yize
ogrencilerini gorebilirler.

3 | Gerektiginde kullanilabilecek ek projeksiyon ekipmani.
4 | Egitimci alant.

5 | YUz yiize 6grenenler tarafindan kullanilabilecek yazma destekli sandalyeler.

Sekil 15. Mesleki Egitim ve Ogretim Mesleki egitim ve 6gretim hibrit egitimi icin
fiziksel mekan 6rnegi: PISantarém'in Creativelab_Sci&Math alani (Kredi: Yazarlar).
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1 | Egitimci alani.

2 | Ses sistemi ekipmanlari.

3 | Egitimci tarafindan kendisine dogrultulmus bir kamera ile kullanilan dizisti bilgisayar.
4 | Projeksiyon ekipmani.

5 | Kolayca yonlendirilebilen tripodlu fotograf makinesi.

6 | YUz yiize 68renenler tarafindan kullanilabilecek masa ve sandalyeler.

Sekil 16. Mesleki Egitim Mesleki egitim ve 6gretim hibrit egitimi igin fiziksel
mekan ornegi: PISantarém'in ITE Laboratuvar alani (Kredi: Yazarlar).

Hibrit egitim vermek icin secilen alan ortamindan bagimsiz olarak,
o0grencinin katihmini saglamak ve yipranmayi azaltmak icin video ve ses
acisindan ders kalitesinin iyi olmasi gerektiginin farkinda olmalisiniz
(Gamage ve ark., 2022).

Hibrit egitimde 6grenme alaninin diizenlenmesi, katilimi, isbirligini, etkili
iletisimi ve ylz ylze ve uzaktan 6grenme deneyimlerinin sorunsuz
entegrasyonunu tesvik eden elverisli ve kapsayici bir ortam yaratmak igin
hayati 6nem tagimaktadir.
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6.3 Gorevleri 6grencilerinize ayrintili olarak agiklayin

Baslangic

Gorevlerin
actklanmasi
icin 6neriler

Gorsellerin
kullanimi

Acik ve 6zIi bir dil
kullanin

Co-funded by
the European Union

Yiz ylze ve cevrimici Ogrencileriniz sinifinizda nasil gezinebilecekleri
konusunda net bir sekilde bilgilendirilmelidir. Bu amacgla, gorevleri,
hedefleri ve bunlarin kronolojik sirasini iceren bir cizelge, tablo veya zaman
cizelgesi gibi gorseller ¢cok yardimci olacaktir.

Ogrenme ydnetim sistemini (LMS), cevrimici égrencilerinizin bilgileri ve
gorevlerini kolayca bulabilecekleri sekilde yeterli zaman ayirarak
diizenleyin.

Ogrencilerinize yiiz yiize ve cevrimici dersler sirasinda kendilerinden ne
beklendigini dikkatlice aciklamak c¢ok degerlidir ¢linkii kendilerini sinif
dinamikleri icinde kolayca konumlandirabilirler. lyi diizenlenmis bir gorsel
bu konuda size yardimci olabilir (Sekil 17)

Using the poster template
“Learning scenarios”

Creation of the learning scenario conzidering the criteria of the
Learning scenarios assessment
ﬁ rubric
Presentation of learning scenarios
T according to
Peer review of learning scenarios {i> Questionnaire

Each student evaluates the [zarming
scenario developed by the other groups
according to the criteriz of the "Learning
Scenaric Assessment Rubric”

<

§
|
:
:
2
g

Improvement of learning scenarios

<

Publish the final version of
learning scenario in the Moodle section
"Learning scenario — Final version”

Sekil 17. Bir Mesleki Egitim ve Ogretim cocuk bakim kursunda gérev sunumu igin
varsayimsal bir gorsel 6rnegi (Kredi: Yazarlar).

Mesleki Egitim ve Ogretim dgrencilerine gérevleri aciklarken, anlasiimasi
kolay bir dil kullanmak 6nemlidir. Gerekli olmadik¢a jargondan veya
karmasik terminolojiden kaginin ve mesajinizi etkili bir sekilde iletmek icin
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aclk ve 6zli bir dil kullanmaya odaklanin. Bir sonraki Ornekte, Erken
Cocukluk Egitimi ve Bakimi Mesleki Egitim ve Ogretimine devam eden
Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerine bir 6grenme senaryosu
olusturulmasi onerilmektedir.

Ornek: Liitfen anaokulu ¢ocuklari igin su tasarrufu hakkinda uygulamali
bir etkinlik senaryosu olusturun.

Gorevi daha kuiglk, yonetilebilir adimlara ayirin. Bu yaklasim, 6grencilerin
gorevi tamamlamak igin gereken eylem sirasini anlamalarina yardimci olur.
Her adimi net bir sekilde vurgulamak icin madde isaretleri veya
numaralandirma kullanin.

Ornek:

e Su tasarrufu hakkinda bir giris olusturun.

e Giristen sonra anaokulu oOgrencilerinin fikirlerini ifade
edebilecekleri bir tartisma ani olusturun.

e Su tasarrufu ile ilgili uygulamali etkinligi dikkatlice agiklayin.

e Giristen sonra uygulamal etkinlikten sonra bir sonug¢ ani
olusturun.

Metin veya gorsel gosterimler, 6grencilerin gorevleri anlamalarina ve
hatirlamalarina yardimci olmada oldukga etkili olabilir.

Ornek:

1. Giris:

® Cocuklari bir daire seklinde toplayin ve onlara nehirler,
okyanuslar ve sudaki yasam gibi suyla ilgili resimler veya
illistrasyonlar gostermeye baslayin.

2. Tartisma:

e Onlarla suyun 6nemini ve su tasarrufunun neden gerekli
oldugunu tartisin. "Suyu ne icin kullaninz?" ve "Su tasarrufu
yapmak neden dnemlidir?" gibi ilgilerini cekecek sorular sorun.

e Evde, okulda ve ginlik rutinlerinde (banyo gibi) su tasarrufu
yapmak icin yapabilecekleri basit eylemleri tartisin.

3. Uygulamal etkinlik:

e QOdanin ortasina ici su dolu blyik seffaf bir legen ya da kap
yerlestirin. Legenin (zerindeki ilk su cizgisini bir kalemle
isaretleyin.

e Cocuklardan bir ¢izgi olusturmalarini isteyin.

Her cocuga bos bir sise ya da bardak verin.
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e Sanki musluk akiyormus gibi sirayla blyik kaptan kendi
siselerine veya bardaklarina su dékmelerini séyleyin. - Suyu
yere dokmeleri beklenmektedir!

e Daha sonra, her gocuk suyu legene geri bosaltmalidir. Legen
Uzerindeki son su gizgisini bir kalemle isaretleyin.

e Suyu akillica kullanmamiz ve israf etmememiz gerektigini
vurgulayarak ne kadar suyun bosa gittigini gormeleri icin onlari
tesvik edin.

Gorevin arkasindaki amaci ve genel ¢ocuk egitimi siirecine nasil uydugunu
aciklayin. Gerekgenin anlasiimasi, 6grencilerin gérevi daha genis bir resme
baglamasina yardimci olur ve onlari elestirel disiinmeye tesvik eder.

Ogrencilerin adimlari ve teknikleriilk elden gézlemlemelerini saglamak icin
gorevin canh gosterimlerini gergeklestirin. Her bir eylemi agiklayin, d6nemli
ayrintilari vurgulayin ve alet ve ekipmanlarin dogru kullanimini gosterin.
Ogrencileri soru sormaya ve belirsizlikleri netlestirmeye tesvik edin.

Ogrencilerin soru sorarken kendilerini rahat hissedecekleri acik ve
destekleyici bir 6grenme ortami yaratin. Net olmayan bir sey varsa
aciklama istemeleri igin onlari tesvik edin. Ayrica, becerilerini
gelistirmelerine yardimci olmak igin performanslari hakkinda yapici geri
bildirim saglayin.

Hibrit egitimde 6grenenlere gorevlerle ilgili ayrintili agiklamalar sunmak,
acikligl tesvik etmek, kafa karisikligini azaltmak, esit 6grenme firsatlari
saglamak ve 6grenen basarisini desteklemek icin cok 6nemlidir.

isinizi  kolaylastirmak igin, ©&grenme ydnetim
sisteminin yiz ylize 6grenenler tarafindan da bilgileri

LEARNING MANAGEMENT

SYSTEM

okumak ve sinif sliresi boyunca goérevleri takip etmek

icin kullanilabilecegini unutmayin.
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6.4 Yiiz yiize ve ¢evrimigi siniflari yonetmek igin en iyi stratejileri belirleme

Baslangig

Stratejiler
Sik sik LMS
kullanin

Ogrencilerinizin
calisma
gruplarinin yapisi
hakkinda énceden
diistiniin

Ogrencilerinize
geri bildirim verin

Teneffiis yapin

Hatalarinizdan
6grenin

Tecriibelerinizi
paylasin

Odrencilerinizi
dinleyin
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Bir hibrit egitim egitmeni olarak zor bir goreviniz olacak: yiz yiize bir sinifi
ve cevrimici bir sinifi ayni anda yonetmek. MEO hibrit egitiminde, etkili
iletisim ve herkes arasinda isbirligi cok dnemlidir.

Bir sonraki bolimde bu zor gérevde size yardimci olacak bazi fikirler
sunulmaktadir.

Hem ylz ylze hem de gevrimigi 6grencilerinize bilgi paylasmak veya
sunmak icin 6grenim yonetim sistemindeki kursunuzun igerigini rutin
olarak kullanin.

Bazen sadece ¢evrimici 6grenicilerden veya sadece yiiz ylize 6grenicilerden
olusan ¢alisma gruplan olusturmak tercih edilir. Her ikisini de sik sik
karistirmayin ¢linkidi bunu yonetmek zor olacaktir. Bununla birlikte, yiz
ylze gruplar ve ¢evrimigi gruplar ders sirasinda bazi toplu tartismalarda
tartismali ve bilgi paylagmalidir.

Olasi bir istisna, laboratuvarlar veya diger tur materyallerle yapilan
uygulamali gérevlerdir. Bu durumda, her bir yiz ylze 6grenci grubu, bir
veya iki ¢evrimici Ogrenciyi gruplarina entegre etmeli ve bir dizlistu
bilgisayar, tablet veya akilli telefon kullanmalidir, boylece onlar da pratik
gorevlere katilabilir ve gozlemleyebilirler.

Basarili bir hibrit kursun yiizylize ve gevrimigi 6grenciler arasinda kurulan
iliskilere bagl oldugunu unutmayin.

Ogrencilere diizenli geri bildirim saglayin. Bazilar siirekli geri bildirime
ihtiyac duyacaktir, ancak digerleri daha fazla 6zerklikle calismayi tercih
edecek ve yalnizca zaman zaman geri bildiriminizi isteyecektir. Cevrimigi
O0grencilerinize bireysel veya toplu olarak mesaj géndermek icin ¢evrimigi
platformun sohbet islevini kullanin.

Kendinize ve 06grencilerinize mola verin. Siz ve 6grencileriniz yorgun
hissettiginizde, rahatlamak icin 5 dakika veya on dakika ara verin. Sirekli
ve yorucu bir ¢alisma sizin performansiniz ve 6grencilerinizin 6grenmesi
icin verimli olmayacaktir.

Su anda hibrit egitim konusunda deneyimli cok fazla egitimci olmadigini
unutmayin. Bu nedenle hatalar yaygin olacaktir. Hatalarinizla 6grenin,
notlar alin, materyallerinizi ve Ogretim siranizi yeniden tasarlayin ve
gelistirin. Bir sonraki ders daha iyi olacak!
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hibrit
meslektaslarinizla paylasin. Hibrit egitim egitimcileri arasinda bir 6grenme

Deneyimlerinizi ve sorunlarinizi egitimle ugrasan diger

toplulugu olusturabilirseniz, bu, ilgili herkes icin cok yararl olacaktir.

Ogrencilerinize  diizenli olarak &grenimlerinin  nasil  gittigini ve
performanslarini artirmak igin bir seyler gelistirip gelistiremeyeceginizi

sorun. Muhtemelen bazi degerli bilgiler alacaksiniz.

Ogrenmeyi bireysellestirmek icin F2F ve cevrimici egitim kaynaklarinin
sagladigi tiim olanaklari kullanin.

Cevrimici Ogrencilerinizi odevlerle asiri yliklemeyin. Bazen egitimciler
cevrimici 6grencilere daha fazla 6dev verirler ¢linki bunlari basarmak igin
daha fazla zamanlari oldugunu disiinirler. Ancak durum bdyle olmayabilir.
ylzylze ve gevrimigi 6grencilerinize ayni sayida édev vermeye galigin.

BT'ye yakin olun. Teknik sorunlar sik sik yagsanacaktir. Herhangi bir teknik
sorunu ¢6zmek igin kurumunuzun BT teknisyeniyle kolayca iletisim
kurabileceginiz bir form diizenleyin.

Hibrit Mesleki Egitim ve Ogretim egitiminde yiz yize ve cevrimigi
Ogreniciler arasindaki isbirligi ve etkilesim esastir. Biri ylz ylze
ogrencilerden, digeri ise ¢evrimici 6grencilerden olusan iki ayri 6grenme
grubunun olusturulmasindan kaginilmahdir. Ogrencilerin isbirligini tesvik
etmek icin bolim 6.6'da sunulan aktif 6grenme stratejilerini ve bolim
7.2'de sunulan ICT kaynaklarini kullanabilirsiniz.

Mikro 6grenme, cok 6zel alanlara veya fikirlere odaklanan kiiclik 6grenme
gorevlerinden olusan bir programdir (Cheatle & Wilson, s.d.). Ozellikleri
nedeniyle mikro 6grenme, calisanlarin gelisimini desteklemek icin daha
cevik, esnek, uygun fiyath ve yonetilebilir bir yol olabilir (Cheatle & Wilson,
s.d.).

Ogrenciler icin bazi faydalar sunlardir: mikro 6grenme giinliik is akisina
uyar; mikro 6grenme dogal 6grenme siirecimizle galisir; mikro 6grenme,
bilgiyi kullanimi kolay kisa patlamalar halinde sunar ve bugin bilgi tiiketme
seklimize iyi uyum saglar; mikro 6grenme birimlerinin meslektaslarla
paylasilmasi daha kolaydir (Cheatle & Wilson, s.d.). Daha sonra, mikro
O0grenme igerigi hazirlamaniza yardimci olacak bazi ipuglari sunulmaktadir.

Mikro 6grenmede, 6grenciye asiri ylk yiklemekten kaginin. Her bir mikro
varlk, bilgi kirintilarina ve tek bir ana fikre odaklanmalidir. Karmasik,
onemli bilgiler bu 6grenme yaklasimi icin uygun degildir (Cheatle & Wilson,
s.d.).
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Etkili bir mikro 6grenme igerigi, harika sosyal medya icerigine benzer - talep
Uzerine, ilgi cekici ve medya acgisindan zengin. Gorintller, grafikler ve
infografikler genellikle 6grencilerin ilgisini cekmeye yardimci olur. Mikro
0grenme birimleriniz arasinda gicli, tutarl bir stil ve tutarh kilavuzlara
sahip oldugunuzdan emin olun (Cheatle & Wilson, s.d.).

Mikro 6grenme igeriginin degerli olabilmesi icin bulunmasi ¢ok kolay
olmahdir. Kullanicilarin LMS'nizde bulmasini kolaylagtirmak igin kendi
iceriginizi kategorize etme ve ayrintili bir sekilde agiklama konusunda
dikkatli oldugunuzdan emin olun (Cheatle & Wilson, s.d.).

Mikro 0Ogrenme igeriginizi gbdzden gecirmek ve gincellemek igin
yonetilebilir bir siire¢ tanimlayin. Ornegin, belirli bir yazilm platformuyla
ilgili mikro 6grenme igeriginin yeni yazilim sitrimlerine uygun olarak
glincellenmesi gerekecektir (Cheatle & Wilson, s.d.).

Mikro 6grenme nedir hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin bu videoyu
izleyin. (Riis, 2020).

Senkron ve asenkron Ogretim stratejilerinin bir kombinasyonunu
uygulamak, kesintisiz iletisim ve igerik sunumu igin teknolojiden
yararlanmak, bir topluluk duygusunu tesvik etmek ve esneklik ve
uyarlanabilirlige oncelik vermek, hibrit egitimde hem yiz ylize hem de
cevrimici siniflari yonetmek icin etkili stratejiler olabilir.

Belirli bir sorunun yanitlandigi 2-3 dakikalik kisa bir
E@ video, mikro 6grenme gergeklestirmenin etkili bir

[1 yoludur.
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6.5 Oyunlastirmanin temellerini anlamak

Baslangig Oyun ogelerinin ve mekaniklerinin oyun disi baglamlara stratejik
entegrasyonu olan oyunlastirma, egitimde buiylleyici bir yaklasim olarak
ortaya cikmistir (Sekil 18). Egitimcilere 6grenci motivasyonunu, katilimini
ve Ogrenme ciktilarini artirmak igin gugli bir arag sunmaktadir. Bu
bélimde, oyunlastirmanin temel kavramlarini inceleyerek puanlar,
rozetler ve zorluklar gibi oyun unsurlarinin sirikleyici ve dinamik 6grenme
deneyimleri yaratmak icin nasil ustaca kullanilabilecegini arastiracagiz.
Oyunlastirmanin temel ilkelerini anlayarak, egitimciler geleneksel sinif
ortaminda devrim yaratma ve 0grencilerin 6grenme tutkusunu atesleme
potansiyelini kullanabilirler.

Oyunlastirma

"Oyunlastirmanin
altinda yatan
ilkeleri
kavrayarak,
egitimciler
déndistiiriicii

MYSTERY

giiciinii agiga The hybrid, educational game!

¢ikarabilir ve
dinamik ve
eglenceli bir
6grenme ortami
gelistirebilir”.

Sekil 18. hVET projesi oyunu: Hibrit gizem (Kredi: Yazarlar).

Oyun 6gelerini egitim baglamlarina uygulayan yenilikgi bir yaklasim olan
oyunlastirma, 6grenme sirecinde 6grenci katihmi ve motivasyonunda
devrim yaratma potansiyeli nedeniyle dikkatleri Gzerine c¢ekmistir. Bu
boélimde, oyunlastirmanin temellerini inceleyerek, oyun mekaniklerinin
dahil edilmesinin coskuyu nasil artirabilecegini ve anlayisi nasil
derinlestirebilecegini arastiriyoruz. Oyunlastirmanin altinda yatan ilkeleri
kavrayan egitimciler, oyunlastirmanin donUstiriici gliclini  ortaya
cikarabilir ve dinamik ve eglenceli bir 6§renme ortamini tesvik edebilirler.

Oyunlastirmanin Oyunlastirmanin n%.c?ldugunu ve geleneksel oyuTIvardar? fark|.n| aciklayin.
tanimi Oyunlastirmanin egitimde kullanim amacini ve 6grenci motivasyonu ve
o0grenme ciktilar tGzerindeki etkisini tartisiniz.

Puanlar, rozetler, liderlik tablolari ve meydan okumalar gibi gesitli oyun
O/”“”’“j’”_"””’” unsurlarini ve bunlarin katihmi ve rekabeti tesvik etmek igin egitim
elementleri faaliyetlerine nasil entegre edilebilecegini kesfedin (Sekil 19).
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Sekil 19. hVET proje oyununda verilen puanlar: Hibrit gizem (Krediler: Yazarlar).

Farkli konu alanlarinda oyunlastirma ornekleri sergileyerek, egitimcilerin
oyun Ogelerini cesitli konulara ve 06grenme hedeflerine nasil
uygulayabileceklerini gosterin.

Egitim ortamlarinda basarili oyunlastirma uygulamalarinin gergek
diinyadan oOrneklerini sunarak o6grenci katihmi ve basarisi Gzerindeki
olumlu etkileri vurgulayin.

Bu Unitede oyunlastirma hakkinda 6grenilen temel kavramlari 6zetleyin.
Oyun 6gelerinin egitimde kullanilmasinin potansiyel faydalarini ve etkili bir
oyunlastirma icin Ozenli tasarimin ve 6grenme hedefleriyle uyumun
Onemini vurgulayin.

Oyunlastirmanin egitimi bir oyuna donlstirmek
degil, 6grenmeyi gelistirmek icin oyun 06gelerini
X stratejik olarak kullanmak oldugunu unutmayin.
X Anlamli ve amaca yonelik oyunlastirilmis deneyimler
yaratmak icin oyun mekaniklerini 6grenme

hedefleriyle uyumlu hale getirmeye odaklanin.
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6.6 Ogrencilere yonelik aktif 6grenme stratejilerinin kullanimi
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Ogrencilerin dogrudan katilimini saglayan aktif 6grenme stratejileri,
kalicihgl ve motivasyonu 6nemli olglide artirma potansiyeline sahiptir.
Egitimciler, Ogrencileri 06grenme silirecinin merkezine yerlestirerek
tartisma, problem ¢6zme, vaka ¢alismalari ve grup ¢alismasi gibi teknikler
uygulamahdir.

Ogrencilerin cevrimigi ve yiiz yiize bilesenler arasinda gegis yaptigi hibrit
egitim alaninda, ylksek dlzeyde 06grenci motivasyonunu ve odagini
korumak ¢ok énemli bir zorluk haline gelmektedir. Bunu ele almak igin
egitimciler, 6grencileri dogrudan dahil eden ve mesgul eden aktif 6grenme
stratejilerini  benimsemelidir. Ogrencileri 6grenme deneyimlerinin
merkezine yerlestirerek ve tartismalar, problem ¢6zme, vaka calismalari ve
grup calismasi gibi teknikler kullanarak, egitimciler 6grencilerin ilgisini,
hevesini ve 0grenme vyolculuklarina devam etme kararlihigini
atesleyebilirler.

Aktif 6grenme yaklasimlarinda, egitimci birincil bilgi kaynagi olmak yerine,
kolaylastirici veya rehber roliini Gstlenir, 6grencileri kesiflerinde destekler
ve gerekli kaynaklari ve rehberligi saglar (Sekil 20). Bu bélimde, hibrit bir
baglamda uygulanabilecek, daha derin bir anlayis, akilda tutma ve dinamik
ve etkilesimli bir egitim ortamini tesvik eden gesitli aktif 6grenme
yontemlerini inceleyecegiz.

Think-Pair-Share ‘ Small-Group Discussions ‘ Flipped Learning

Problem-Based Learning Debates

Project-Based Learning Peer-teaching

Sekil 20. Aktif 6grenme yaklasimlarina 6rnekler (Kredi: Yazarlar).

Hibrit bir baglamda uygulanabilecek bircok aktif 6grenme stratejisi vardir:

e Diisiin-Eslestir-Paylas: Ogrenciler bir konu hakkinda bireysel olarak
dislintr, ardindan fikirlerini tim sinifla paylasmadan 6nce
duslincelerini tartismak icin eslesirler. Bu yaklasim aktif katiimi ve
farkli bakis acilarini tesvik eder.

e Kiiciik grup tartismlari:Ogrencileri belirli bir konuyu tartismak
Uzere kicguk gruplar halinde organize etmek, isbirligine dayali
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ogrenmeyi tesvik eder ve aktif katilimi destekler. Her grup, elestirel
dustinmeyi tesvik ederek tartistiklar kilit noktalari rapor edebilir.

e Ters yiiz edilmis 6grenme: Ters yiz edilmis bir 6§renme modelinde,
ogrenciler icerige evde cevrimicgi olarak erisir ve daha sonra
bilgilerini yuz yiize sinifta pratik etkinlikler ve tartismalar yoluyla
uygularlar. Bu vyaklasim daha etkilesimli ve kisisellestirilmis
o0grenme deneyimlerine olanak tanir.

e Problem/Proje-Tabanli  Ogrenme:Ogrencileri  gercek  diinya
sorunlari veya projeleriyle mesgul etmek, onlari bilgi ve becerilerini
pratik durumlara uygulamaya zorlar. Bu yaklagim, problem ¢6zme
yeteneklerini besler ve elestirel diistinceyi gelistirir.

e Miinazara:ilgili konularda tartismalar diizenlemek, 6grencilerin
farkh bakis agilarini gdz 6niinde bulundururken tartismaci ve ikna
edici becerilerini gelistirmelerine olanak tanir. Elestirel analizi
tesvik eder ve fikirleri sunma konusunda gliven olusturur.

e Akran égretimi: Ogrencilerin egitimcinin rehberliginde dersler
olusturmasina ve sunmasina izin vermek aktif 6grenmeyi tesvik
eder. Akran 6gretimi, sorumluluk ve liderlik duygusu saglarken
anlayisi pekistirir.

Daha sonra, aktif ©6grenme vyaklagimlarinin  bazi  Ornekleri
detaylandirilacaktir.

Sorgulamaya Dayali Ogrenme (IBL) konularin ve sorularin égrenen odakli
arastirilmasina ve kesfedilmesine odaklanan bir egitim yaklasimidir.
Ogrenenlerin egitimcilerden pasif bir sekilde bilgi almak yerine bilgiyi
kesfetme siirecine aktif olarak katildiklari, 6grenen merkezli ve aktif bir
0grenme yontemidir. Bu yaklasim genellikle bilim ve arastirmaya dayali
konularda kullanilir, ancak genel 6grenme ¢iktilarini gelistirmek icin cesitli
disiplinlere uyarlanabilir. IBL tipik olarak su ilkeleri takip eder:

Soru sorma: Ogrenciler cevrelerindeki diinya veya belirli bir calisma
konusu hakkinda sorular sormaya tesvik edilir. Bu sorular, 6grenme
yolculuklarinin baslangi¢ noktasi haline gelir.

Arastirma: Ogrencilere sorularinin yanitlarini kesfetme ve arastirma
Ozgurlugi verilir. Cozim bulmak icin gesitli kaynaklar kullanabilir, deneyler
yapabilir veya uygulamali etkinliklere katilabilirler.

isbirligi: genellikle grencilerin fikirlerini paylasabilecekleri, birbirlerinden

o0grenebilecekleri ve sorunlari ¢cozmek icin birlikte calisabilecekleri grup
¢alismasini ve ishirligini icerir.
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Kritik diisiinme: 6grencilerin bilgiyi analiz etmesi, sonuglar ¢ikarmasi ve
farkh bilgi pargalari arasinda baglantilar kurmasi gerektiginden elestirel
dislinme becerilerini gelistirir.

Yansima: siireci boyunca, 6grenciler bulgularini ve 6grenme deneyimlerini
yansitmaya tesvik edilir, bu da anlayislarini pekistirmelerine ve daha fazla
soru distinmelerine yardimci olur.

Proje Tabanli Ogrenme 6grencilerin gercek diinyadaki bir sorunu ¢ézmeyi
veya karmasik bir soruyu ele almayi iceren genisletilmis bir projeyi
tamamlamalarini merkeze alan bir egitim yaklagimidir. Aktif 6grenmeyi,
ishirligini, elestirel diisinmeyi ve bilgi ve becerilerin pratik uygulamasini

tesvik eden 6grenci merkezli bir yontemdir (Sekil 21).

Sekil 21. Proje tabanh 6grenme 6rnegi (Krediler: Pixabay)

Proje tabanli 6grenme siireci genellikle proje segimi, planlama, arastirma,
uygulama ve degerlendirme gibi cesitli asamalari icerir. Basindan sonuna
kadar bir projeye dahil olarak, 6grenciler konu hakkinda daha derin bir
anlayis kazanir, problem ¢6zme yeteneklerini gelistirir ve gercek yasam
baglamlarinda uygulanabilir temel beceriler edinirler. PjBL, cesitli egitim
ortamlarinda yaygin olarak kullaniimaktadir ve daha derin 6grenmeyi ve
O0grenci motivasyonunu tesvik etmenin etkili bir yolu oldugu kanitlanmistir.

Proje tabanli 6grenmenin Ana elementlerisunlari icerir:

Gergek Diinya ile iliskilendirme: Projeler, pratik uygulamalara veya gergek
hayattaki durumlarla baglantilara sahip olacak sekilde tasarlanmistir, bu da
0grenme deneyimini 6grenciler icin anlamli ve ilgi cekici hale getirir.


https://pixabay.com/pt/photos/encontro-o-neg%C3%B3cio-arquiteto-2284501/
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Soru sorma ve Arastirma: Ogrenciler soru sormaya ve projenin cesitli
yonlerini kesfetmeye tesvik edilir. Bu, meraki tesvik eder ve konu hakkinda
daha derin bir anlayis gelistirmelerine yardimci olur.

Aktif dahil olma: Ogrenciler proje icin planlama, arastirma ve ¢6ziim
Uretme sireglerine aktif olarak dahil olduklarindan aktif 6grenmeyi tegvik
eder.

isbirligi: Projeler genellikle ekip ¢alismasi gerektirir ve dgrencilerin birlikte
calismasina, fikirlerini paylasmasina ve birbirlerinin glgli yonlerinden ve
bakis acilarindan 6grenmesine olanak tanir.

Analitik diisiinme ve problem ¢ézme: Ogrencileri bilgiyi analiz etmeye,
elestirel disiinmeye ve projenin zorluklarina yenilikgi ¢oziimler gelistirmek
icin bilgi ve becerilerini uygulamaya tesvik eder.

Sunum ve iletisim: Projenin sonunda, 6grenciler genellikle bulgularini veya
yarattiklarini akranlarina, egitimcilere ve hatta daha genis bir kitleye
sunarlar. Bu, iletisim becerilerini gelistirmeye yardimci olur ve 6zgliven
olusturur.

Ters yiz edilmis sinif olarak da bilinen ters yiiz edilmis 6grenme, geleneksel
o0gretim yaklasimini tersine geviren bir egitim stratejisidir. Ters ylz edilmis
bir sinifta, tipik icerik sunumu ve ev 6devi sirasi tersine cevrilir. Ogrenciler,
genellikle dnceden kaydedilmis video dersler, cevrimici kaynaklar veya
okumalar araciligiyla sinif disinda yeni materyaller 6grenir ve sinif zamani
aktif 6grenme etkinlikleri, tartisma ve problem ¢ézme igin kullanilir.

Ters yiz sinif modelleri, egitim icerigini geleneksel sinif ortaminin disinda
sunmak icin teknolojiden yararlanir; bu da ¢evrimici kaynaklarin ve dijital
araclarin kullanilabilirligi ile daha uygulanabilir hale gelmistir. Odak
noktasini sinifta pasif icerik tiiketiminden aktif 6grenmeye ve problem
¢6zmeye kaydiran ters ylz edilmis sinif yaklasimi, 6grencinin 6grenme
ciktilarini gelistirmeyi ve hibrit 6grenme icin uygun olan daha dinamik ve
etkilesimli bir 68renme deneyimini tesvik etmeyi amacglamaktadir. Ters ylz
0grenmenin bazi temel bilesenleri sunlardir:

Sinif 6ncesi o6grenme: Ogrencilere, sinifa gelmeden 6nce egitim
materyallerini calisma gorevi verilir. Bu, icerige kendi hizlarinda
erismelerini ve gerektiginde gézden gecirmelerini saglar.

Sinif Aktiviteleri: Sinif zamani, sinif 6ncesi agsamada 6grenilen kavramlari
pekistiren etkilesimli ve uygulamali etkinliklere ayrilmistir. Bunlar arasinda
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tartismalar, grup calismalari, problem ¢6zme alistirmalari, simulasyonlar
ve bilginin pratik uygulamalari yer alabilir.

Bireysellestirilmis 6grenme: Ogrenciler, kendi 6grenme hizlarina ve
tercihlerine gore sinif 6ncesi materyallerde ilerleme esnekligine sahiptir.
Bu kisisellestirilmis yaklagim, farkli 6grenme stillerine ve yeteneklerine
hitap edebilir.

Hizh doniit: Sinif ici etkinlikler sirasinda, oOgrenciler egitimciden ve
akranlarindan aninda geri bildirim alabilir, stiphelerini netlestirmelerine ve
anlayislarini saglamlastirmalarina yardimci olabilir.

Tharayil ve digerleri (2018), egitimcinin aktif 6grenmeyi tesvik etmek icin
uygulayabilecegi bazi stratejiler sunmaktadir: (a) amaci agiklamak, (b) ders
beklentilerini agiklamak ve (c) etkinlik beklentilerini aciklamak.
Kolaylastirma stratejileri asagidakileri igerir: (a) katilimci olmayanlara
yaklasmak, (b) tesvik edici bir tutum sergilemek, (c) katilima not vermek,
(d) odada dolasmak, (e) soru sormak, (f) bir rutin gelistirmek, (g) katiim
icin etkinlikler tasarlamak ve (h) asamal adimlar kullanmak (s.1).

Hibrit ortamlar igin yenilik¢i egitim kaynaklari olusturma becerisi ve hibrit
egitim baglamlarinda belirli stratejilerin kullanimi (6rnegin, dersin basinda
dersin amacini tanimlamak 6grencilerin ¢alismasi icin gereklidir).

Ogrencilerin aktif katiimina éncelik veren aktif 6grenme stratejilerinin
uygulanmasi, kalicihgin, motivasyonun ve elestirel diisinmenin artmasini
saglayabilir. Dulsun-Esles-Paylas, kilicik grup tartismalari ve gercek
diinyadan problem ¢ozme gibi teknikleri bir araya getiren egitimciler,
konunun daha derinlemesine anlasiimasini saglayan dinamik ve etkilesimli
O0grenme ortamlari yaratir.

Her zaman ayni aktif ©6grenme yaklasimini
kullanmayin. Yaklasimlari cesitlendirerek,
ogrencilerinizde farkli becerilerin gelismesini tesvik
edeceksiniz.
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Dogru bilgi ve iletisim teknolojisi (BiT) araglarini segmek, yiiz yiize ve
cevrimici 6grenmeyi harmanlayan etkili bir hibrit egitim modeli i¢in ¢ok
onemlidir. Video konferans platformlarindan 6grenme yonetim
sistemlerine ve isbirligi araglarina kadar cok cesitli ¢ozlimler mevcut
oldugundan, kendi baglaminiza en uygun olani belirlemek ¢ok zor olabilir.
Ogrencilerinizin ihtiyaclari, kaynaklari ve becerileri, pedagojik hedefleriniz,
destek ve egitim mevcudiyeti, kullanim kolayligi ve maliyetler dikkatle
degerlendirilmelidir. Erisilebilir, kullanimi kolay ve sinifinizin ihtiyaglarina
gore uyarlanmis ¢oziimleri dogru bir sekilde degerlendirmek ve se¢mekigin
zaman ayirmak, basarili bir sekilde benimseme ve 6grenme Uzerindeki
etkide temettli 6deyecektir. Neyin ise yaradiginin ve nerede bosluklar
oldugunun periyodik olarak gézden gecirilmesi de 6nemlidir. Diistinceli bir
sec¢im sureciyle, ylz ylize ve sanal kanallarda etkilesimli ve kendi kendine
dgrenme olanaklarini artiran bir BIT ekosistemi olusturabilirsiniz.

Hibrit egitimin uygulanmasi, mesleki egitim egitmeninin ve tim
Ogrencilerin birbirlerini net bir sekilde duyabilecekleri ve gérebilecekleri
sekilde, siniftan / atolyeden / mesleki egitim derslerinin verildigi yerden
ses-goriintli aktarimi saglayan BIT ¢éziimlerinin kullanilmasini gerektirir.

Bu bolimde bu ¢dziimlere iliskin bazi faydali 6rnekler bulacaksiniz. Bu BiT
¢Ozlimlerinin hibrit bir sinifa entegre edilmesi, siniftaki fiziksel
varliklarindan bagimsiz olarak 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayan daha
etkilesimli, esnek ve ilgi ¢ekici bir 6grenme ortamini tesvik edebilir.

Hibrit egitimin, cevrimici 6grenciler icin dersin gerceklestigi yerden
yayinlanan basit bir ses-video aktarimindan ibaret olmadiginin farkinda
olun. Mesleki Egitim ve Ogretim egitmeni, BiT araglarini kullanarak uzaktan
ve yliz ylze 6grenenlere ayni anda egitim vermelidir. Boyle bir yaklagim,
geleneksel ve cevrimici 6gretim yontemlerinin bir kombinasyonunu
gerektirir, boylece her iki 6grenci grubu da mesleki yeterliliklerini
gelistirebilir ve derslerden tam olarak yararlanabilir.

Hibrit bir 6grenme baglami icin dogru BIT araglarini ve platformlarini
secerken g6z 6nlinde bulundurulmasi gereken birkag temel faktor vardir:
intiyaglar.
Yiz ylize ve sanal Ogrenciler arasinda ne tiir bir etkilesim ve
isbirligini kolaylastirmaniz gerekiyor? Sanal dersler, tartismalar ve
konferanslar icin senkronize video araclari, asenkronize belge
paylasimi ve ishirligi icin ©6grenme yoOnetimi platformlari ve
degerlendirmeler, similasyonlar veya oyunlastiriimis 6grenme icin
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etkilesimli uygulamalar veya siteler hakkinda distinin. Uygulamayi
hedeflediginiz egitim yaklagimlari ve etkilesim tirlerini mimkin
kilacak araglari segin.

Kaynaklar.

Ogrencilerinizin hangi cihazlara, internet yeteneklerine ve dijital
yeterliliklere erisimi var? Ogrencilerin teknoloji erisimi veya
becerileri sinirliysa, daha basit, diistik bant genisligine sahip araglar
daha karmasik, kaynak yogun olanlara tercih edilebilir. Teknoloji
sec¢im slirecinde erisim esitligi saglayin.

Hedefler.

Ogrencilerin aktif olarak icerik olusturmasi ve akranlariyla
paylasmasi mi gerekecek yoksa dncelikle igerigi bireysel olarak mi
tiketecekler? Daha etkilesimli araglar yapilandirmaci yaklagsimlara
daha iyi uyum saglarken, basit sunum araglari ders tarzi sunum igin
yeterli olabilir. Araglari pedagojik hedeflerle eslestirin.
Kullanimi kolaylastirma.
Cevrimici 6grenci deneyimi icin sezgisel bir merkez saglayan
Moodle, Google Classroom veya Canvas gibi platformlari arayin. Dik
bir 6grenme egrisine sahip araclar benimsenmeyi engelleyecektir.
Kullanici dostu, tanidik ¢ézlimleri tercih edin.
Destek.
Ogrencilerin ve egitimcilerin yeni araclarla karsilastiklari sorunlari
gidermek igin yeterli teknik destek kaynagl olacak mi? Daha
karmasik araglar daha fazla destek gerektirir.
Egitim.
Gozum, yerlesik egitim kaynaklariyla birlikte geliyor mu? Okul,
egitimciler ve 6grenciler igin egitim saglayabilir mi? Yardim ve
egitime erisim kolayligi, basarili uygulama Gzerinde biyk bir etkiye
sahiptir. Destek kaynaklarinin mevcut oldugu ¢éziimleri tercih edin.
Maliyet.
Her zaman kesin olmamakla birlikte, maliyet ve blitge hususlari bir
rol oynayabilir. Google Apps gibi lcretsiz ¢coziimler veya duslik
maliyetli araglar ve platformlar erisim engellerinin kaldiriimasina
yardimci olabilir.
Hibrit 6grenme icin BIT ¢cdziimlerini secerken bu temel faktorleri dikkatlice
degerlendirmek, hem egitimcilerin hem de 6grencilerin fiziksel ve sanal
etkilesimlerin etkili bir karisimini olusturmasina yardimci olacaktir. Araclari
son kullanicilardan olusan bir 6rneklemle pilot olarak test ettiginizden, geri
bildirim aldiginizdan ve teknoloji karisimini iyilestirmeye hazir
oldugunuzdan emin olun. Hangi araclarin iyi calstiginin ve hangi
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eksikliklerin giderilmesi gerektiginin siirekli olarak degerlendirilmesi, BiT
ortaminin zaman iginde optimize edilmesine yardimci olacaktir.

Egitim videolari gibi dijital kaynaklar olusturabilmek, 6grencilerin
derinlemesine 6grenmesini saglamak icin bir Mesleki Egitim ve Ogretim
egitimcisinin ustalasmasi gereken bir beceridir (Barbas vd., 2020).
Screencast-O-Matic®, Camtasia® veya OBS Studio® gibi araglar,
egitimcilerin 6nceden kaydedilmis video dersleri, 6greticiler ve gosterimler
olusturmasini saglar. Bunlar, 6grenmeyi pekistirmek ve kurs icerigine

esnek erisim saglamak icin hem yiz yiize hem de uzaktaki 6grencilerle
paylasilabilir (Sekil 22).

-

Sekil 22. Video olusturmak hibrit egitim igin iyi bir ¢ozimdur (Krediler: Pixabay)

YouTube Education® veya Khan Academy® gibi bir egitim videolari
havuzuna ve cevrimici kitiiphanelere erisim, sinif egitimini tamamlayabilir
ve Ogrencilere ek 6grenme kaynaklari saglayabilir. Elbette kendi egitim
videolarinizi da olusturabilirsiniz.

Ogrenme Yonetim Sistemlerini (LMS) kullanmak, cevrimici ve yiiz yiize
siniflari ayni anda yénetmek icin iyi bir fikirdir. LMS, kurs materyallerini,
odevleri, degerlendirmeleri ve 6grenciler ile egitimciler arasindaki iletisimi
merkezilestiren dijital bir platformdur. Egitmenlerin igerigi diizenlemesine,
Ogrencinin ilerlemesini izlemesine ve hem yiz ylize hem de sanal
ortamlarda tartismalari kolaylastirmasina olanak tanir.
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Dijital beyaz tahtalar, egitimcilerin ders sirasinda kavramlari sunmasina ve
gostermesine olanak taniyarak hem yiiz ylize hem de uzaktaki 6grencilerin
takip etmesini kolaylastirir. Bu tahtalar genellikle isbirligine dayal 6zellikler
sunarak oOgrencilerin icerige katkida bulunmasina ve icerikle etkilesime
girmesine olanak tanir. Zoom®, BigBlueBotton® veya Microsoft Teams®
gibi bircok video konferans platformunda yerlesik beyaz tahtalar bulunur.

Google Workspace® ve Microsoft 365® gibi BIT ¢dziimleri, paylasilan
belgeler, elektronik tablolar ve sunum yazilimi gibi bulut tabanl Gretkenlik
araglari saglar. Bu araglar, 6grencilerin fiziksel konumlarindan bagimsiz
olarak projeler tizerinde isbirligi yapmalarini saglar.

Egitim amacgh tasarlanmis mobil uygulamalar, 0Ogrencilerin ders

materyalleriyle etkilesime gecmeleri, sinavlari tamamlamalar ve

kaynaklara her yerden erismeleri icin ek firsatlar sunabilir.

Gergcek Zamanl Yoklama ve Test Araglari, egitimcilerin canli dersler veya
tartismalar sirasinda 6grencilerin anlayisini 6lgmelerini ve geri bildirim
toplamalarini saglar. Poll Everywhere®, Kahoot!® ve Mentimeter® gercek
zamanli yoklama ve quiz yapmayi destekleyen platformlara 6rnektir.

Sanal Gergeklik (VR) ve Artirilmis Gergeklik (AR) araglari, gercek dinya
senaryolarini sinifa getirerek c¢esitli konularda o6grenmeyi gelistiren
etkilesimli deneyimler, similasyonlar ve gorsellestirmeler saglayabilen
suriikleyici teknolojilerdir.

Ebeveynleri cocuklarinin karma siniftaki ilerlemesi, davranislari ve
etkinlikleri hakkinda bilgilendirmek icin ClassDojo® veya Remind® gibi
iletisim platformlari dlizenli glincellemeleri ve mesajlari kolaylastirabilir.

Google Forms® veya cevrimici sinav olusturucular gibi platformlar,

degerlendirme olusturma ve not verme sirecini basitlestirerek

egitimcilerin hem vyiz ylze hem de uzaktan Ogrenenler igin

degerlendirmeleri ydonetmesini kolaylastirir.

Ornegin, Zeman & Lafata (2022), 6grencilerin laboratuvar gérevlerini ve
derslerini laboratuvarda yapmadiklari (uzaktan ¢evrimici modda oldugu
gibi), ancak uzaktan cevrimici egitimin aksine, Ogrencilerin evlerinde,
Universite yurtlarinda vb. kullanabilmeleri icin gerekli tim ekipmanlarin
odung alindigi (6rnegin FPGA kitleri, AD / DA donusturiculer vb.) bir hibrit
egitim modeli olusturmustur.

Hibrit egitimde BIT'i benimsemek, kesintisiz iletisimi kolaylastirmaniza,
isbirligini gelistirmenize, esnek 6grenme firsatlari saglamaniza ve tim
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ogrenciler icin kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerini tesvik etmenize

yardimci olabilir.

Q)
=

Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitiminde iletisim
¢ok onemlidir ve 6grenciler ile egitimciler arasinda gift
yonli olmalidir. TiUm 6grencilerin hibrit ortamda neler
oldugunu dinlediklerinden ve gordlklerinden ve
ayrica derse katilabildiklerinden emin olun.
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6.8 Ogrencileri motive ve odaklanmis olarak tutun
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Hibrit 6grenme, 6grenci motivasyonu ve odaklanmasi icin zorluklar ortaya
cikarir. Bunu ele almak igin egitimciler aktif katiim stratejileri, i¢csel ve
dissal motivasyon kullanmali, ¢evrimigi katilimi izlemeli, destek saglamali
ve net beklentiler iletmelidir. Bu, bagimsiz ¢evrimici donemler boyunca
surekli motivasyonu ve odaklanmayi tesvik eder. Aslinda, Gamage ve
digerleri (2022), egitmenin hem bilissel hem de sosyal varliginin,
Ogrencilerin ¢evrimici igerige sirekli katilimi igin 6nemli oldugunu
gostermistir. Cevrimici kurslarda kisiler arasi baglanti ve rehberligin
artirilmasi gerektigini 6ne siirmektedirler.

Bu bolimde, oOgrencilerinizin motivasyonunu ve odaklanmasini nasil
saglayacaginiza dair bazi yararl érnekler bulacaksiniz!

Hibrit bir 68renme ortaminda 6grenci motivasyonunu ve odagini korumak
icin iyi tasarlanmis, ilgi cekici faaliyetler, beklentilerin ve hedeflerin etkili
bir sekilde iletilmesi ve egitimcilerin slirekli destek ve tesviklerinin bir
kombinasyonu gerekir. Egitimciler bu stratejileri kullanarak, dijital
ortamdaki dikkat dagitict unsurlar karsisinda bile 6grencilerin
motivasyonlarini  korumalarina, kararh olmalarina ve 06grenme
yolculuklarina odaklanmalarina yardimci olabilir (Sekil 23).

Mentoring Lead by example

Motivate

Inspire
Coaching

Effective
communication

Sekil 23. Egitimci, 6grencilerin motivasyonunu ve odagini korumada 6nemli bir
role sahiptir (Kredi: Yazarlar).
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Acik beklentiler Hibrit siniflar icin amaclari, hedefleri ve beklentileri agik¢a belirtmelisiniz.
belirleyin Ogrenciler devam, katilim, édevler ve son teslim tarihleri agisindan
kendilerinden ne beklendigini bilmelidir. Dersin hedeflerini iletmek igin
kisa cimleler kullanin. Asagidaki gibi bir tablo tzerinde notlar kullanmak,
MEO &grencileriniz icin  bu bilgilerin yapilandirilmis  bir sekilde

sunulmasinda size yardimci olabilir.

Tablo 1. Bir Mesleki egitim kursu igin katim, katilim, 6devler ve son tarihler 6rnegi.

Online Yiizyiize
odevler odevler
e Hibrit siniflarin =~ ® Cevrimigi: Her e 5quiz ® Mesleki egitim = e Cevrimigi
en az% 80'i galisma icin | @ 10 cevap formu | prpje Grlind odevlerin son teslim
forumlarda en az = e lvideosunumu e 1 proje = tarihleri her hafta
bir gonderi o1 mesleki = tartismali  s6zel = sunulacaktir
® Yiz yilze: En egitim odevi sunumu ® Mesleki  Egitim
azindan sozli projesi, kursun
galisma bitiminden iki hafta
sunumlarina once

sonuglandiriimalidir.
® Proje orag
sunumu dersin son
haftasinda
gerceklesecektir

Yapilandiriimis bir Hibrit siniflar icin hem ¢evrimici hem de yiz ylze bilesenleri iceren tutarli

program bir program olusturun (Sekil 24). Bu, 6grencilerin zamanlarini etkili bir
olusturun sekilde planlamalarina ve yolda kalmalarina yardimci olacaktir.

Co-funded by
the European Union
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TASK 4

January 2023 Using the.poster ler.nplate
“Learning scenarios”

Creation of the learning scenario considering the criteria of the

Learning scenarios assessment
{‘T rubric
1%t week February

Presentation of learning scenarios

B

'_°=

- 2™ week February according to

H

- Peer review of learning scenarios _=:|J> Questionnaire

=]

£

S_ Each student evaluates the learning

é scenario developed by the other groups
= according to the criteria of the "Learning
g Scenario Assessment Rubric”™

g 3™ week February

Improvement of learning scenarios

4™ week February @

Publish the final version of
learning scenario in the Moodle section
"Learning scenario — Final version"

Sekil 24. Bir dersin 4. gorevinin yapilandiriimis bir programi 6rnegi (Kredi:
Yazarlar).

Gercek diunyadaki mesleki deneyimleri simile eden interaktif ve
uygulamali aktiviteler ekleyin. Buna sanal simulasyonlar, pratik
alistirmalar, vaka calismalari, grup projeleri veya sektorle ilgili 6devler dahil

olabilir. ilgi cekici faaliyetler motivasyonu artirabilir ve &grencilerin
odaklanmasini saglayabilir.

Belgede gercek diinyadaki mesleki deneyimleri simiile
eden interaktif etkinliklerin bir 6rnegini gorin
Situation-based ~ VET  using  virtual reality
(UNESCO/UNEVOC, s.d.)

Mesleki Egitim ve Ogretim &grencilerinin performans ve ilerlemeleri
hakkinda yiiz ylze veya cevrimici araclari kullanarak zamaninda ve yapici
geri bildirimler sunun. Basarilarini takdir edin ve iyilestirme icin 6nerilerde


https://unevoc.unesco.org/pub/digitalization_sfivet_vr_glasses1.pdf
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bulunun. Geri bildirim motivasyonu artirabilir ve MEO &grencilerinin
O0grenme sirecine bagl kalmalarina yardimci olabilir.

Mesleki 6grencilerinizin basarilarini takdir edin ve kutlayin. Bu, sanal 6ddil
torenleri, sosyal medya platformlarinda taninma veya c¢alismalarini
sergileme vyoluyla olabilir. Basarilarin kutlanmasi olumlu bir 6grenme
ortamini tegvik eder ve 6grencileri mikemmellesmeye motive eder.

Ogrencileri hem cevrimici hem de yiiz yiize akranlariyla isbirligi yapmaya
ve etkilesime girmeye tesvik edin. Bu, grup tartismalari, sanal forumlar,
ekip projeleri veya c¢alisma gruplari aracihglyla gerceklestirilebilir.
isbirligine dayali 6grenme katilimi tesvik eder ve 6grencilerin
motivasyonunu korumasina yardimci olur.

Hibrit 6grenmeyi kolaylastiran teknoloji araclarindan ve platformlarindan
en iyi sekilde yararlanin. Buna sanal dersler igin video konferans, ¢evrimigi
tartisma panolari, multimedya sunumlari veya etkilesimli egitim
uygulamalari dahil olabilir. Teknoloji, MEO &grencilerinin katihmini
artirabilir ve 6grenme deneyimini daha eglenceli hale getirebilir.

Her bir Mesleki Egitim ve Ogretim dgrencisinin kendine 6zgii giiclii yonleri,
zayIf yonleri ve ilgi alanlari oldugunu kabul edin. Egitimi, farkli 6grenme
stillerine uyum saglayacak sekilde uyarlayin ve her bir Mesleki Egitim ve
Ogretim &grencisinin bireysel mesleki ilgi alanlarini takip etmesi icin
firsatlar saglayin. Kisisellestirme motivasyonu ve odaklanmayi artirabilir.

Mesleki Egitim ve Ogretim égrencilerini 6grenme ilerlemeleri {zerinde
dislinmeye ve gelisim icin kisisel hedefler belirlemeye tesvik edin.
Hedeflerini tartismak, rehberlik sunmak ve ilerlemelerini takip etmek icin
MEO o&grencileriyle diizenli olarak gériisiin. Kendi kendine disiinme ve
hedef belirleme, sahiplenme duygusunu ve basarili olma dirtlisini tesvik
eder.

Cevrimici 6grenme Dbilesenlerini dlizenli ve yapilandirilmis tutun.
Ogrencileri asin bilgi ile bunaltmaktan kacinarak net talimatlar ve
beklentiler saglayin.

Cevrimigi katihmi ve devamliligi izlemek igin araglar kullanin. Aktif katilimi
saglamak icin sorular, anketler ve tartismalar yoluyla diizenli etkilesimi
tesvik edin.

Cevrimici donemlerde 6grencilerin sorularini ve endiselerini ele almak igin
hazir olun. Sanal destek sunmak, 6grencilerin kendilerini desteklenmis ve
bagl hissetmelerine yardimci olur.
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Aktif O6grenme stratejilerinden yararlanarak, bir topluluk duygusu
yaratarak, dizenli geri bildirim saglayarak ve kendi kendine 6grenmeyi
tesvik ederek 06grenci motivasyonunu artirmak ve hibrit egitime
odaklanmak mimkun olabilir.

Mesleki Ogrenicilerin motivasyonunu ve
odaklanmasini saglamanin devam eden bir sireg
oldugunu unutmayin. Uyarlanabilir ve geri bildirime

acik olun ve siurekli olarak hibrit 6grenme deneyimini
daha ilgi cekici ve mesleki hedefleriyle alakali hale
getirmenin yollarini arayin.
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6.9 Tiim 6grencilerin dahil edilmesini tesvik edin
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Hibrit egitim baglaminda, tim 6grencilerin dahil edilmesini saglamak ¢ok
onemli bir oncelik haline gelmektedir. Cesitliligi kucaklamak ve her
o0grencinin kendine 06zgl ihtiyaglarini karsilamak, zenginlestirici ve
destekleyici bir egitim deneyimi yaratmak icin ¢ok 6nemlidir. Bu bélimde,
hibrit 6grenme ortamlarinda kapsayicilligi tesvik etmek icin temel
stratejileri inceleyecegiz. Egitimciler, birden fazla katilim se¢enegi sunarak,
bireysellestirilmis destek saglayarak, isbirligini tesvik ederek ve kapsayici
uygulamalari benimseyerek, her 06grencinin gelisebilecegi ve tam
potansiyeline ulasabilecegi kapsayici ve glgclendirici bir atmosfer
yaratabilirler.

Egitimciler bu fikirleri uygulayarak, tim o6grencilerin farkh ihtiya¢ ve
yeteneklerine hitap eden, herkes icin olumlu ve zenginlestirici bir egitim
deneyimini tesvik eden daha kapsayici bir hibrit sinif olusturabilirler.

Ogretim Miikembelligi Merkezi tarafindan olusturulan

O 0 oo
[}{}\[M\@ sinifta kapsayicihik ile ilgili stratejileri 6grenin.

Ogretim Miikembelligi Merkezi.

Ogrencilere icerikle etkilesime gecmeleri icin videolar, sesli materyaller ve
metin tabanlh kaynaklar gibi gesitli yollar sunun. Bu yaklagim, 6grencilerin
O0grenme tarzlarina ve tercihlerine en uygun formati se¢gmelerine olanak
tanir.

Video materyalleri icin yazili ipuglari ve ana hatlar saglayin, videolarda
altyazi kullanin ve ddev bigimlerinde ve zamanlamasinda esneklige izin
verin. Farkli 6grenme zorluklari veya engelleri olan 6grencileri desteklemek
icin bireysellestirilmis kolayhklari g6z 6niinde bulundurun.

Ekstra destege ihtiya¢c duyabilecek oOgrencilere kisisellestirilmis yardim
sunun. ilerlemeleri ve performanslari hakkinda bireysel geri bildirim
saglamak, oOgrencilerin  kendilerini  degerli  hissetmelerine ve
cesaretlendirilmelerine yardimci olmak agisindan son derece faydali
olabilir.

Kursun basinda 6grencilerin teknoloji becerilerini degerlendirin ve dijital
araclarda gezinmek icin yardima ihtiyac duyabilecekler icin destek
materyalleri ve kaynaklari saglayin.
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Kimliklerini ve kilturel gegmislerini gdz Oninde bulundurarak tim
ogrencileri kapsayici ve onlara saygili bir dil kullanmak. Cesitlilige karsi
duyarhlik gostermek.

Farkh 6grenme tercihlerine ve yeteneklerine uyum saglamak igin kurs
materyallerini metin, ses ve video gibi birden fazla formatta sunun.
Videolar igin altyazi ve resimler igin alternatif metin saglamak da dahil
olmak Uzere tim materyallerin engelli 0Ogrenciler igin erisilebilir
oldugundan emin olun.

Hem yiliz ylize hem de uzaktan tim oOgrencilerle agik ve net bir iletisim
surdirin. Tum 6grencilerin  6nemli duyurulari, guncellemeleri ve
aciklamalari almasini saglamak igin e-posta, mesajlasma uygulamalari ve
video konferans araglari gibi gesitli kanallari kullanin.

Dersleri ve etkinlikleri tasarlarken UDL ilkelerini uygulayin. UDL, farkl
o0grenme stilleri ve yeteneklerine hitap etmek icin ¢coklu temsil, katilim ve
ifade araclari sunarak cesitli 6gretim yontemlerinin kullanilmasini tesvik
eder.

Evrensel Tasarim hakkinda daha fazla bilgi edinin
UDL Yonergesinde.

Ogrencilerin anlayislarini farkh sekillerde géstermelerine olanak taniyan bir
dizi degerlendirme yontemi sunun. Buna yazili ddevler, sunumlar, projeler
ve cevrimigi sinavlar dahil olabilir. Gerekirse alternatif degerlendirme
formatlarini degerlendirmeye istekli olun.

Grup calismasini ve ekip faaliyetlerini tesvik ederek isbirlikci ve kapsayici
bir sinif ortami olusturun. Fiziksel konumlarindan bagimsiz olarak
Ogrenciler arasinda iletisimi ve isbirligini kolaylastiran g¢evrimigi isbirligi
araglarini ve platformlarini kullanin (Sekil 25).
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Sekil 25. Grup galismasini sahsen (1), cevrimici (2) veya karma gruplar halinde (3)
yapmak, isbirligini tesvik etmek icin iyi bir stratejidir (Kredi: Yazarlar)

Grup projeleri atayarak veya yliz ylze ve uzaktan 6grenenleri belirli
gorevler icin eslestirerek akran etkilesimini ve destegini tesvik edin. Bu, bir
topluluk duygusunu tesvik eder ve 6grenciler arasinda iliskiler kurulmasina
yardimci olur.

Bireysel destek saglamak ve 6grencilerin sahip olabilecegi endiseleri veya
sorulari ele almak igin dlizenli sanal ofis saatleri sunun. Uzaktan egitim alan
Ogrencilerin egitimcilerle baglanti kurmak ve yardim almak igin esit
firsatlara sahip olmasini saglayin.

Tim o6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak igin ylz ylize ve cevrimigi
faaliyetlerin planlanmasini géz 6niinde bulundurun. Ozel ihtiyaglari olan
uzaktan Ogrenciler icin zaman rutinlerine dikkat edin ve katilmalari zor
olabilecek zamanlarda 6nemli faaliyetler planlamaktan kaginin.

Her 6grencinin kendine 6zgl kosullari ve zorluklari oldugunu kabul ederek
tim oOgrencilere yonelik bir empati ve duyarlilik kiltirind tesvik edin.
Ogrencileri deneyimlerini ve bakis acilarini paylasmaya tesvik ederek
kapsayici ve saygil bir sinif ortami yaratin.

Ogrencilerden karma siniftaki deneyimleri hakkinda geri bildirim almak ve
girdilerine gbre ayarlamalar yapmak. Kapsayici stratejilerin etkinligi
Uzerine dislinmek ve 6grenme ortamini stirekli iyilestirmek.

Egitimciler, kapsayiciliga yonelik bu dengeli yaklasimi kullanarak, tim
ogrencilerin farkli ihtiyaclarini ve yeteneklerini kucaklayan, her 6grenci icgin
katihmi, katilimi ve akademik basariyi tesvik eden destekleyici ve kapsayicl
bir 6grenme ortami olusturabilirler.
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6.10 Ogrencilerin nasil degerlendirilecegini belirleyin

Baslangig Degerlendirmeler, 6grenme siirecinde ¢ok dnemli bir rol oynar ve hem
ogrencilere hem de egitimcilere ilerlemeyi ve anlayisi degerlendirmede
rehberlik eder. Hibrit bir 6grenme ortaminda, 6grenme hedefleri ve
mifredat standartlariyla uyumlu, net ve iyi diisiniimis bir degerlendirme
plani olusturmak ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle, hibrit derslerin basinda
Ogrencilerinizi nasil degerlendirilecekleri ve galismalari hakkinda nasil geri

bildirim alacaklari konusunda bilgilendirmeniz 6nemlidir.

Degerlendirm Hibrit egitimde degerlendirme stratejilerinizi ve araglarinizi gesitlendirmek
e ¢ok onemlidir. Hibrit egitimde degerlendirmeye dengeli bir yaklasim
uygulayarak, her bir 6grencinin ilerlemesini kapsamli bir sekilde anlayabilir
ve O0grenme deneyimlerini gelistirmek i¢in zamaninda geri bildirim ve

destek sunabilirsiniz.

Temel olarak hibrit egitimde kullanabileceginiz li¢ degerlendirme stratejisi

(s.d.).
degerlendirmeye hazirlamak igin stratejilere danisin.

Ogrencileri Tennant tarafindan Onerilen

vardir.
stratejileri
Hibrit egitim strecinin  Hibrit egitim Hibrit egitim slrecinin
basinda bir konu slrecinde geri bildirim  sonunda 6grenmeyi
hakkindaki glincel bilgi  saglamak igin kullanilir.  6zetlemek igin
ve yanilgilari kullanihr.
belirlemek igin
kullanihr.
Degerlendirme e On ve son-tests e Ogrencigozlemleri e Testler
araglari 6rnegi o Oz-degerlendirme e Ev ddevleri e Coktan secmeli
e GoOrlgmeler ® Yansima dergileri e Kontrol listesi
e Gozlemler e Tartisma e Portfolyalarin son
e Yoklama e Ogrenci/egitimci sekilleri
e Quizler konferanslari e RoOportaj
(Adapted from Akran gorisleri e Degerlendirme
Informal sunumlar listeleri
Devam eden e Denemeler

Co-funded by
the European Union

portfolyolar


https://www.onestopenglish.com/assessing-learning/assessment-matters-preparing-students-for-tests-and-exams/157444.article
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® Zamaninda teslim ® Proje ciktilan
edilen projeler
® Gorsel dislinme

stratejileri

* Sanat Entegrasyonu ve STEAM EnstitUsi'nin degerlendirme segim aracindan uyarlanmistir.

Gorevlerin niteligine gore yiz ylize ve ¢evrimigi degerlendirme yontemleri
arasinda ayrim yapin. Cevrimici degerlendirme i¢in otomatik sinavlar, yazili
odevler ve multimedya projeleri kullanirken yiiz ylze bilesenler igin sozll
sinavlar, sunumlar veya uygulamali projeler kullanmayi disinin.

Bicimlendirici degerlendirmelere aktif katihmi tesvik edin. Ornegin,
0grencinin anlayisini 6lgmek ve katilimi tegvik etmek igin video dersler veya
ylz ylze tartismalar sirasinda canli anketler kullanin.

Bicimlendirici degerlendirmeler hakkinda gergcek zamanh geri bildirim
saglamak icin teknolojiden yararlanin. Cevrimici sinavlar ve etkilesimli
araglar, ogrencilerin nasil performans gosterdigini aninda gormenizi
saglayarak kavram yanilgilarini derhal ele almaniza olanak tanir.

Hem yiiz ylize hem de uzaktan 6grenenlerin ayni degerlendirme firsatlarina
erisebilmesini saglayin. Cevrimigi sinavlar, video sunumlari ve yazili ddevler
her iki grup icin de kolayca kullanilabilir. Cesitli degerlendirme tercihlerine
uyum saglamak icin farkl degerlendirme yontemleri sunmayi diistindin.

Denemeler, portfolyolar, coktan secmeli sorular, sunumlar ve tartismalar
gibi cesitli degerlendirme formatlari kullanin. Bu, farkh becerileri harekete
gecirir ve oOgrencilerin anlayis ve becerilerini etkili bir sekilde
gostermelerini saglar (Sekil 26).

Sekil 26. Klasik kalem testleri (B) veya dijital teknolojilerin kullanimini harekete
geciren degerlendirmeler (B) kullanarak degerlendirme formatlarini degistirmek,
ogrencilerin farkl becerileri harekete gecirmelerine yardimci olabilir (Kredi: Freepik'ten
uyarlanmistir)
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Degerlendirmeleri aralikh olarak planlayin ve bunlari kursta ele alinan
kavramlarin hiziyla uyumlu hale getirin. Gorevler igin uygun son tarihlerin
belirlenmesi, 6grenciler igcin dengeli bir is yliki saglar.

Yiz ylze ve cevrimici bilesenlerin genel kurs notu igindeki agirhgini
dengeleyin. Farkl degerlendirme tirlerine adil bir sekilde deger atamak,
bunlarin 6grenme hedeflerine ulagsmadaki énemini yansitir.

Hile yapilmasini onlemek ve c¢evrimici degerlendirmelerin bitlinlGgini
korumak i¢in teknoloji araglarini ve protokollerini kullanin. Gerekirse
gozetmenlik ¢ozimlerini veya diger hile karsiti  mekanizmalari
degerlendirin.

Ozel ihtiyaglari olan dgrenciler icin, sinavlar icin ekstra siire saglamak veya
ihtiyag duyanlar igin sozli degerlendirmeler sunmak gibi kolayliklar
saglayin.

Ogrencileri 6z degerlendirme yapmaya ve 6grenme ilerlemeleri lizerine
disiinmeye tesvik edin. Oz degerlendirmeleri hakkinda rehberlik ve geri
bildirim saglamak, gelisim alanlarini belirlemelerine yardimci olur.
Ogrencilerin égrenmeleri (zerine disiinmelerini tesvik etmek icin 6z

KENDi KENDiNi DEGERLENDIRME KARTI

Ad: Sinif: Tarih: __/_/
Konu:

Ders sonunda , Ogrendim ki

degerlendirme kartlari kullanin (Sekil 27).

Sekil 27. Oz degerlendirme karti 6rnegi (Kredi: Yazarlar).

Degerlendirme sonuglarini dizenli olarak goézden gecirin ve 0Ogretim
stratejileriniz Gizerinde dislinin. Yanlis anlama kaliplari veya 6grencilerin
zorlandigi alanlar fark ederseniz, egitim yaklasiminizi buna gére ayarlayin
(Sekil 28).
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Sekil 28. Ogrencilerin sonuglarini diizenli olarak izleyin ve karma egitim
stratejilerinizi buna gore ayarlayin (Kredi: Freepik'ten uyarlanmistir)

Ozetleyici degerlendirmeler icin, basari kriterlerini 6zetleyen net dereceli
puanlama anahtarlari saglayin Ogrencilerinizi degerlendirmek ve onlara
nasil degerlendirileceklerini agiklamak igin dereceli puanlama anahtarlari
kullanmak ¢ok yararli olabilir (Bkz. Tablo 2). Bu, 6grencilerin kendilerinden
ne beklendigini anlamalarina yardimci olur ve not verme siirecinde seffaflik
saglar.

Hibrit modelde kapsamli bir degerlendirme stratejisi tasarlamak,
degerlendirme tirlerini dengeleyen, bireysel ihtiyaclari karsilayan ve kurs
hedefleriyle uyumlu olan distinceli bir yaklasim gerektirir. Degerlendirme
beklentilerinin net bir sekilde iletilmesi ve kendi kendine dislinme
firsatlarinin saglanmasi, 6grencileri 6grenme yolculuklarini sahiplenmeleri
icin gliclendirir.

Ogrencilerinizin degerlendiriimesinde kullanilan
_\ stratejileri ve araclar karistirin. Ogrenme deneyimlerini
\9 gelistirmek i¢in zamaninda geri bildirim ve destek
sunarken her bir 6grencinin ilerlemesine iliskin kapsaml

bir anlayis kazanabilirsiniz.
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Tablo 2. Degerlendirme listesi 6rnegi: Ogrenme senaryolarinin degerlendirilmesi icin degerlendirme Listesi (Correia ve Cavadas, 2022'den uyarlanmustir).

Kategoriler

Hedefler

Actif yaklagimlar

Ogrenme cevreleri

Dijital teknolojiler ve
diger kaynaklar

Ogrenme aktiviteleri

Degerlendirme

Seviye (1)

O Hedefler iyi tanimlanmamistir ve hedef
kitleye uygun degildir.

O Aktif yaklagimlar belirtilmedi, yalnizca
geleneksel  egitim  ortamlarina

yaklagimlar gosterildi.

o0zgl

O Faaliyette onerilen farkli gorevlerin yerine

getirilmesine uyarlanmis higbir calisma alani
belirtilmemistir.

O Dijital teknolojiler ve diger ozellikler teklife
dahil edilmedi.

O Ogrenme senaryosunda yer alan

etkinlikler, bu UC sirasinda sunulan diger
etkinliklerden  uyarlanmistir.  Ogrenme
etkinlikleri dizisi iyi ifade edilmemistir ve tam

bir acgiklama sunmamaktadir. Ozellikle
ishirlikgi ve bireysel ¢alisma anlarini,
egitimcinin ve 06grencinin rollerini ayirt
etmez.

O Senaryo, Ogrenme degerlendirme
stratejilerini, 6grencilerin etkinlikleri

degerlendirme veya Ogrenmelerini kendi
kendine degerlendirme yollarini sunmaz.

Co-funded by
L the European Union

Seviye (2)

O Hedefler agikga tanimlanmistir, ancak
hedef kitleye uygun degildir.

0O Aktif belirtildi,

yaklagimlar 6grenme senaryosunun
pedagojik dinamiklerine uymuyor.

yaklagimlar ancak

[J Faaliyette 6nerilen farkli gorevlerin yerine
getirilmesine uyarlanmis bazi ¢alisma alanlari
belirtilmistir. YA da sadece genel bir sekilde
atifta bulunarak tim alanlari agiklamayin.

O Dijital teknolojiler ve diger ozellikler teklife
dahil edildi, ancak bunlar en uygun olani
degil.

O Senaryoda yer alan 0zglin bir etkinlik
gergek sorunlarla ilgilidir, ancak 6grencilerin
icerigine ve yas dlzeyine en uygun etkinlik
degildir.
etkinlikleri  dizisi iyi ifade
tam  bir aciklama
Ozellikle, isbirlikgi ve
anlari arasinda ayrim

Ogrenme
edilmemistir  ve
sunmamaktadir.
bireysel ¢alisma
yapmaz.

O Senaryo yalnizca bir degerlendirme bigimi
sunar ve Ogrencilere etkinlikleri
degerlendirme veya Ogrenmelerini kendi
kendine degerlendirme firsati verilmez.

Seviye (3)

O Hedefler agik¢a tanimlanmistir ve hedef

kitleye uygundur. Bununla birlikte, is hacmi
teklifi ise yaramaz hale getirebilir.

O Aktif yaklagimlar belirtildi. Yaklasimlar,
6grenme senaryosunun pedagojik

dinamiklerine uyarlanmistir.

[J Faaliyette 6nerilen farkli gérevlerin yerine

getirilmesine uyarlanmis bazi ¢alisma alanlari
belirtilmistir. Bu alanlar bazen gelistirilecek
yirmi birinci ylzyil becerileri ile ilgiliydi.

O Dijital teknolojiler ve diger kaynaklar

uygundur ve 6grenme hedeflerine uygundur,
ancak kolay erisilebilir degildir (kimlik
dogrulamasi gerektirir, vb.)

O Senaryoda yer alan etkinliklerden en az biri
gergek sorunlarla ilgilidir ve 6grencilerin

amaglarina ve yas diizeyine uygundur.
dizisi iyi ifade
tam bir aciklama

Ogrenme  etkinlikleri
edilmemistir  veya
sunmamaktadir.

O Senaryo bazi degerlendirme bigimleri
sunar, ancak ogrencilere etkinlikleri
degerlendirme veya Ogrenmelerini kendi
kendine degerlendirme firsati verilmez.

Seviye (4)

O Hedefler agikga tanimlanmis, hedef kitleye
uygun ve ulasilabilir niteliktedir.

0O Aktif belirtildi.
temellendirildi ve 06grenme senaryosunun
hedeflerine ve pedagojik dinamiklerine uyarlandi.

yaklagimlar Yaklagimlar

O Tum gorevler gelistirilecek belirli ¢alisma
alanlanyla iliskilendirildi. Bu alanlarda
gelistirilecek yirmi birinci yuzyill yetkinlikleri,
onerilen gorevlerin amaglarina uygun olarak
belirtilmistir.

OJ Dijital teknolojiler ve diger kaynaklar uygun,
kolay erisilebilir ve hedefleriyle

uyumludur.

O6grenme

O Senaryoda yer alan etkinliklerden en az biri
disiplinlerarasidir, gergek sorunlarla ilgilidir ve
Ogrencilerin  amaglarina ve vyas dlzeyine
uygundur.

Ogrenme etkinlikleri dizisi iyi ifade edilmistir ve
eksiksiz bir agiklama sunar.

O Senaryo, 6grencilere performanslari hakkinda
geri bildirimde bulunuldugunu acikga
gostermektedir. Ogrencilere ayrica fikirlerini
verme ve Ogrenmelerini kendi kendilerine
degerlendirme firsati verilir.
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Senaryo dizayni O Senaryodaki bilgilerin organizasyonu kafa [ Senaryodaki bilgiler grafiksel olarak O Senaryodaki bilgiler agik ve diizglin bir = O Senaryodaki bilgiler acik ve diizgiin bir sekilde

karistirici ve okunamaz. daginik yonler sunar. Bazi bolimler zar zor = sekilde diizenlenmistir. Telif hakkindan muaf = dlzenlenmistir. Yazarlarin kendilerinin veya telif
okunabilir. olmayan resimler var. hakkindan muaf gortntdleri kullanildi.
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Egitimcilerin isbirligi ve uzmanlik paylasimi, genellikle yenilikgi ve
uyarlanabilir yaklasimlar gerektiren hibrit 6grenme baglamlarinda
basarili bir sekilde yol almada c¢ok o6nemli bir rol oynamaktadir.
Egitimciler birlikte ¢ahsarak hibrit egitim uygulamalarini gelistirmek igin
deneyimlerini, iggorilerini ve bilgilerini bir araya getirebilirler.

Egitim ekiplerinde ortaya ¢ikan isbirliginin kalitesini artirmak, egitimin
iyilestirilmesi icin umut verici bir yaklasimdir (Ronfeldt vd., 2015). Aslinda
Woodland ve digerleri (2013), isbirliginin okul gelisimini saglamak igin
temel bir gereklilik gibi gortiindiginl de eklemektedir. Egitimciler, agik
iletisim, surekli gelisim ve mentorluk kaltirinu tesvik ederek hibrit
ortamda kolektif olarak basarili olabilir ve 6grencileri icin olaganisti
egitim deneyimleri saglayabilir. Bu nedenle, tek basina ¢alisan
egitimcilerden isbirligini vurgulayan profesyonel bir etige gecilmesi
gerekmektedir (Hattie, 2015).

isbirligine dayali cabalar, hibrit programin o6zel ihtiyaglarina gore
uyarlanmis standartlarin ve en iyi uygulamalarin olusturulmasina
yardimci olabilir. Egitimciler ortaklasa kriterler belirleyerek 6grenciler
icin uyumlu ve verimli bir 6grenme deneyimi saglar.

Egitimciler ders planlari, multimedya materyalleri ve dijital etkinlikler gibi
cevrimigi kaynaklari isbirligi icinde gelistirebilir ve dizenleyebilir. Bu
kaynaklarin paylasilmasi, bir isbirligi kiltlrinl tesvik ederken zaman ve
emek tasarrufu saglayabilir (Sekil 29).

Sekil 29. Akranlarinizla ¢alismak hibrit egitimdeki performansinizi artirabilir
(Kredi: Freepik'ten uyarlanmistir)
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Egitimcileri birbirlerinin hibrit ders fikirleri hakkinda geri bildirimde
bulunmaya tesvik etmek, 6gretim tekniklerinin sirekli iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini saglayabilir. Ayrica, birbirlerinin hibrit egitim oturumlarini
gozlemlemek degerli icgoriiler ve yapici elestiriler sunabilir.

isbirlikciler, 6grenci katiimini tesvik etmek, motivasyonu siirdiirmek ve
tiim 6grencilerin hibrit 6grenme ortamina dahil edilmesini saglamak igin
strateji alisverisinde bulunabilirler.

Egitimciler birlikte c¢alisarak, teknoloji sorunlarini yonetmek veya
degerlendirmeleri uyarlamak gibi hibrit egitimde karsilasilan ortak
zorluklara yonelik beyin firtinasi yapabilir ve ¢oziimler gelistirebilir.

Daha deneyimli hibrit egitimciler, modele yeni baslayanlara rehberlik ve
danismanlik sunarak destek saglayabilir ve sorunsuz bir gecis icin
ipuglarini paylasabilir.

Hibrit programin isbirli§ine dayali olarak degerlendirilmesi, strekli
blylime ve gelismeyi saglayarak iyilestirme igin yapici onerilere yol
acabilir.

Egitimci isbirligi, hibrit 5grenme ortamlarinda paha bigilmez bir degerdir.
Egitimciler deneyimlerini paylasarak, en iyi uygulamalari gelistirerek,
ortak kaynaklar olusturarak, akran geri bildirimi saglayarak ve birbirlerini
destekleyerek hibrit egitimin kalitesini artirabilir ve nihayetinde
o0grencilerin 6grenme deneyimine fayda saglayabilir.

Egitimciler, hibrit ortamda yeni araglar ve
ogretim yontemleri kullanarak deneyimlerini

paylasmak icin bir araya gelebilirler.

&

Birbirlerinin basarilarindan ve karsilastiklar

zorluklardan ders ¢ikarmak daha etkili

Ogretim stratejilerinin gelistirilmesini

saglayabilir.
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Hibrit egitimde etige glicli bir sekilde odaklanmak, adaleti, kapsayicilig
ve egitimcilerin ve Ogrencilerin haklarinin ve mahremiyetinin
korunmasini saglamak icin ¢ok Onemlidir. Asagida, hibrit egitim
baglaminda etige dikkat etmenize yardimci olacak bazi fikirler
sunulmaktadir.

internet etigi veya siber etik olarak da bilinen cevrimici etik, cevrimici
faaliyetlerde bulunurken bireylerin davraniglarini ve eylemlerini yoneten
ahlaki ilkeleri, degerleri ve ydnergeleri ifade eder. internetin, dijital
teknolojilerin ve ¢evrimici platformlarin sorumlu ve etik bir sekilde
kullanilmasini igerir.

Dijital diinyada ortaya c¢ikan etik ikilemlerin c¢evrimdisi ortamda
karsilagilan  etik ikilemlerle kayda deger benzerlikler tasidigi
disiinildigiinde, ¢evrimici ortamda en hakli davranis standartlarinin
cevrimdisi etkilesimlerimizde go6zlemlenen standartlarla yakindan
ortlismesi sasirtict olmamalidir (Johnson, 1997). Dolayisiyla, ¢evrimigi
etik, gorinlse gore, takip eden kapsayici ilkelere baghlik gerektirecektir
(Johnson, 1997):

e letisim kurdugunuz forumlarin kurallarini bilin ve bunlara uyun.

e Baskalarinin gizlilik ve milkiyet haklarina saygi gosterin. Stiphe
duydugunuzda, kullanicinin gizlilik ve milkiyet istedigini varsayin.

e letisim kurdugunuz kisilere ve iletisiminizden etkilenen kisilere
saygl gosterin; yani, aldatmayin, karalamayin veya taciz etmeyin.

Cevrimici etik, dijital diinyada saygili, adil ve glivenli davranislari tesvik
etmenin yani sira bireysel haklarin, mahremiyetin ve baskalarinin
refahinin korunmasini saglamakla ilgilidir. Hibrit egitimde asagidaki etik
konulari dikkate alin.

Gevrimigi platformlar veya teknolojiler araciligiyla herhangi bir kisisel veri
veya bilgi toplamadan Once 6grencilerden ve ebeveynlerinden veya
vasilerinden bilgilendirilmis onay alin. Gliven ve seffaflik olusturmak igin
verilerin amacini ve kullanimini agikca belirtin.

Ogrenci verilerini korumak igin giiclii veri koruma énlemleri uygulayin.
Guvenli iletisim kanallari, sifreli platformlar kullanin ve hassas bilgilere
erisimin yalnizca yetkili personelle sinirli olmasini saglayin.
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Hibrit ortamda kullanilan tim egitim igeriginin ve teknolojinin engelli
ogrenciler igin erisilebilir oldugundan emin olun. Kapsayiciligl saglamak
icin alternatif formatlar ve kolayliklar saglayin.

Ogrenciler arasinda teknolojiye ve internete erisim farkhliklarini goz
ontinde  bulundurun. Hibrit 06grenime katilimda  zorluklarla
karsilasabilecek kisiler igin destek ve kaynaklar saglayin (Sekil 30).

Ny o
-
v © &

l-la‘ll!

Sekil 30. Kapsayiciligi saglamak icin karma siniflarda 6zel ihtiyaglari olan
ogrencilere dikkat edilmesi (Kredi: freepik'ten uyarlanmistir)

internet hizmet saglayicilarinin belirli cevrimici egitim kaynaklarina karsi
ayrimcilik yapmamasini ve tim oOgrencilerin bilgiye esit erisimini
saglamasini temin etmek.

Dijital materyalleri egitim amagh kullanirken telif hakki yasalarina ve fikri
miulkiyet haklarina saygl gosterin. Uygun sekilde atifta bulunun ve
gerektiginde izin alin.

Egitim materyalleri, araglari veya degerlendirme yoéntemlerindeki
potansiyel donyargilarin farkinda olun. Kapsayici ve gesitlilik iceren bir
O0grenme ortami yaratmaya calisin.

Cevrimici 6grenme ortaminda siber saldirilari ve ihlalleri 6nlemek igin
gerekli adimlari atin. Yazihmi diizenli olarak glincelleyin ve 6grencileri
cevrimici glivenlik konusunda egitin.
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Ogrencilere dijital vatandaslik, sorumlu cevrimici davranis ve dijital
diinyada glivenli ve etik bir sekilde gezinmek igin elestirel disiinme
hakkinda bilgi verin.

Egitim uygulamalarinin, saglama modundan bagimsiz olarak pedagojik
batUnluglni korumasini saglayin. Teknolojik gelismeler ugruna egitimin
kalitesinden 6diin vermeyin.

Hibrit modelin hem yiiz ylize hem de ¢evrimigi bilesenlerinin zorluklarini
ve avantajlarini  gdéz onidnde bulundurarak adil ve tarafsiz
degerlendirmeler tasarlayin.

Hibrit egitim modelinin etik yonlerini dizenli olarak degerlendirin.
Ortaya cikabilecek etik kaygilari belirlemek ve ele almak igin
Ogrencilerden, ebeveynlerden ve egitimcilerden geri bildirim alin.

Hibrit egitimde etige Oncelik vererek, o©grencilerin haklarina ve
mahremiyetlerine saygi gosterirken akademik olarak basarili olmalarini
saglayan olumlu ve kapsayici bir 6grenme ortami olusturabilirsiniz.

@ Yanlis anlamalari ve etik ihlalleri 6nlemek igin
/7 \ ogrencilere gevrimici katim, netiquette ve akademik
@—@ durustlukle ilgili agik yonergeler ve beklentiler saglayin.
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7 Mesleki egitim ve 6gretimde hibrit egitimini zenginlestirecek BIT

Baslangig

Uygun ekipman ve altyapiya sahip olmak, mesleki egitim ve 6gretim hibrit
egitimini tesvik etmek icin ¢ok Onemlidir. Bu bolimde, ekipman ve
altyapilara odaklanarak bunun nasil yapilacagina dair bazi faydah 6rnekler
sunulmaktadir.

7.1 Mesleki Egitim ve Ogretimde hibrit egitimi icin tesis ve ekipmanlar

Baslangig

Video
¢alismalari

Bir Mesleki Egitim
okulunda video
calismalarinin
uygulanmasinin
temel avantajlari

Co-funded by
the European Union

Mesleki egitim dogru ekipman ve tesisler gerektirir. Mesleki egitim okullari
genellikle 6grencileri icin 6zel yazilim ve ekipman saglar. Hibrit egitimde,
bu yazilim ve ekipmanin 6grencinin kullanimina sunulmasi esastir. Hicbir
ogrencinin dislanmamasi icin egitim teknolojisine esit erisim son derece
onemlidir.

Ekipmana fiziksel erisim saglamanin pratik olmadig ortaya cikarsa,
ogrencilerin BiT araglarini kullanarak ekipmanla gerceklestirilen faaliyetleri
yakindan gozlemlemelerini saglamak gibi alternatif diizenlemeler yapmayi
dustndn.

Bir Mesleki Egitim ve Ogretim okulunda video calismasi yapmak hem
O0grenciler hem de egitimciler icin ¢cok sayida potansiyel ve fayda
saglayabilir (Sekil 31).

1 | Teknisyenlerin ve egitimcilerin goriintiyu cercevelemek igin kullanabilecegi TV.
2 | Profesyonel TV kamerasi

3 | Isiklandirma ekipmanlari

4 | Konusmalari ve sunumlari destekleyecek mobilya

5 | Videonun gergevesini test etmek igin kukla.

6 | Yesil ekran
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Sekil 31. Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitiminde kullanilabilecek
PISantarem'in video ¢alismasinin 6rnegi (Kredi: Yazarlar).

Daha sonra, bir Mesleki Egitim ve Ogretim okulunda video ¢alismalarinin
uygulanmasinin bazi temel avantajlari sunulmustur:

Ogrenme deneyimini gelistirmek: Bir video calismasina sahip olmak,
ogrenciler icin ilgi cekici ve dinamik bir 6grenme deneyimi saglayabilecek
videolar olusturmaya olanak tanir. Karmasik kavramlari, siiregleri ve pratik
becerileri gorsellestirerek bilgileri kavramalarini ve akilda tutmalarini
kolaylastirabilirler. Videolar ayni zamanda gergek hayattan ornekler, vaka
calismalari ve similasyonlar da igerebilir ve 6grencilerin 6grendiklerinin
pratik uygulamalarini gozlemlemelerine ve analiz etmelerine olanak tanir.

Egitimciler icin mesleki gelisim: Mesleki Egitim ve Ogretim kurslari igin
videolar olusturmak, egitimcilerin 6gretim tekniklerini ve dijital
okuryazarlk becerilerini gelistirmeleri icin bir firsat olabilir. Egitimciler,
gelecekteki siniflar icin yeniden kullanilabilir kaynaklar olarak hizmet
edebilecek egitim videolari, 6greticiler veya etkilesimli video dersleri
gelistirebilirler. Egitimciler ayrica video olusturma ve dizenleme araclarini
kesfederek teknoloji trendlerinden haberdar olabilir ve yenilikci 6gretim
yontemleri kullanabilirler (Sekil 32).

1 | DUzenlemeler i¢in masa
2 | Monitor.

3 | Microfon ve ses alicilari.
4 | Isik masasl.
5 | Hoparlér.

6 | Ses masasi.



IééIYRH )

Education in VET

Ekipman

Co-funded by
the European Union

Sekil 32. PISantarem'in video ¢alismasinin teknik ekipmanini kontrol etmek igin
teknik cihazlar 6rnegi (Kredi: Yazarlar).

Pratik beceri gorselleri: Mesleki egitim ve 6gretim programlari genellikle
pratik becerilerin gelistirilmesini igerir. Bir video ¢alismasina sahip olmak,
cesitli tekniklerin, prosedirlerin veya ekipman kullaniminin adim adim
gosterimlerini yakalayabilen videolar olusturmaniza olanak tanir ve
Ogrencilerin gdzlemlemesi ve 6grenmesi icin degerli bir kaynak saglar. Bu
gorsel gosterim Ozellikle otomotiv tamiri, mutfak sanatlari veya saglik
hizmetleri gibi uygulamali egitim gerektiren mesleki alanlar igin faydall
olabilir.

Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit ortamlarinda etkili bir 6grenme igin
O0grenciler ve egitimci arasinda iyi bir iletisim kurulmasi esastir. r. Ses
ve/veya hareket izleme Ozellikleriyle donatilmis web kameralari bunu
basarmada 6nemli bir rol oynayabilir (Sekil 33'te gosterildigi gibi).

Sekil 33. Akilli Web kamerasi (Kredi: Yazarlar)

Hibrit bir egitim ortaminda, fiziksel siniftaki egitimcinin blylik bir ekrana
veya birden fazla ekrana erisimi olmasi ¢ok 6nemlidir. Bu ekranlar ikili bir
amaca hizmet eder: birincisi, egitimcinin ders materyallerini, sunumlari ve
ilgili icerigi hem sinif ici hem de cevrimici 6grencilerin takip etmesi icin
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goriintiilemesine olanak tanir. ikinci olarak, biyiik ekranlar egitimcinin
derse uzaktan katilan 6grencileri gérmesini ve onlarla etkilesime girmesini
saglar. Bu, ylzlerini gérmeyi, katilimlarini izlemeyi ve ders sirasinda
herhangi bir sorulari olup olmadigini veya yardima ihtiyac duyup
duymadiklarini belirlemeyi igerebilir.

ister fiziksel olarak sinifta bulunsunlar ister uzaktan katilsinlar, 6grencilerle
yapilan tartismalar Sekil 34'te gosterildigi gibi 6zel bir ortamda
gerceklestirilebilir.

~

2 Personal
trust %dev.lopm.m
28S 3 passion €

JRK 3¢

ity Discover 3

1 | Motive edici duvarlar.
2 | Yazi kagidi ve tahtalari
3 | interaktif dijital tahta ve ses ekipmanlari.

4 | Beraber calisma alani.

Sekil 34. MEOQ hibrit egitimi icin fiziksel alan ortami 8rnegi: Eurosuccess ortak
calisma alani (Kredi: Yazarlar).

Bu tiir bir kurulum, bilgisayar tabanh ¢alisma ve 6zel yazilim kullanimini
iceren hem teorik hem de uygulamali dersler saglamak icin oldukca
degerlidir. Duvarci ustalari ve kuaforler gibi bazi mesleki meslekler, etkili
egitim icin 0zel ekipman veya tesisler gerektirir.

Bu cevrimici 6grenme ortaminda, 6grenciler egitmenlerinden rehberlik
alirken simiile edilmis bir gerceklik icinde gorevlere katilabilirler. Sorunsuz
iletisim ve etkili rehberlik saglamak icin, hem egitmen hem de 6grenciler
icin bir mobil kamera bulundurulmasi siddetle tavsiye edilir. Bu kurulum,
canli gorintdleriileri geri iletmelerini saglayarak gercek zamanlh etkilesimi,
geri bildirimi ve talimati kolaylastirir.
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Bu amagla basa takilabilir bir kamera kullanabilirler. Basa takilabilir bir
kamera kullanildiginda, 6grenci egitimcinin tam olarak ne yaptigini birinci
sahis olarak gorebilir. Ayni zamanda, egitimci, 6grenci tarafindan
gerceklestirilen eylemleri gozlemleyebilir ve bunlarin yiritilmesinin
dogrulugunu degerlendirebilir.

Hibrit 6grenimde, kullanilan tesisler ve ekipmanlar, fiziksel olarak ayni
yerde bulunmasalar bile 6grenci ve egitmen arasinda etkili iletisimi
kolaylastirmak igin 6zel olarak tasarlanmistir. Basarili bir 6grenme igin,
o0grencinin tamamladigl gorevlerin dogrulugunu degerlendirme firsatina
sahip olmasi ¢ok 6nemlidir. Egitimcinin gorevleri etkili bir sekilde kontrol
edebilmesi icin hem 06grencinin hem de egitimcinin kayit ekipmaniyla
donatilmasi ve gercek zamanli video ve ses iletimine erisiminin olmasi
gerekir.

Hibrit egitimde c¢evrimi¢i 6grenciler ve egitmenler
arasindaki iletisim son derece 6nemlidir. Sorunsuz ve

E@{ verimli bir 6grenme deneyimi saglamak icin glivenli ve

hizli bir internet baglantisi saglamak ¢ok énemlidir.
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7.2 Mesleki Egitim ve Ogretim egitmenleri ve 6grencileri arasindaki iletisimi tesvik etmek

icin BIT kaynaklan
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BIT kaynaklari

Yuvarlak masa

Chat
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Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitiminde bir egitimcinin, egitim
hedeflerine daha etkili bir sekilde ulasiimasini saglayan ve siniftaki
Ogrenciler ile gevrimigi 6grenciler arasindaki ve ayrica Ogrenciler ile
egitimci arasindaki iletisimi gelistiren internet ve elektronik uygulamalar,
programlar ve araglar hakkinda iyi bilgi sahibi olmasi gerekir. Piyasada bu
amagla kullanilabilecek ¢ok sayida farkl uygulama (Ucretli ve Ucretsiz)
bulabilirsiniz. Bu bolimde, dersleri hibrit bir bicimde saglamada yararh
olan cesitli yontem ve uygulamalarin bir agiklamasini bulacaksiniz.

Ancak, Mesleki Egitim ve Ogretim siniflarinda iletisimi gelistirmek icin
bilgisayar veya Internet uygulamalarini kullanmak her zaman gerekli
degildir.

Bu yontemlerden biri, her 06grencinin konusmak zorunda oldugu
geleneksel bir turdur. Bu, 6grencilerin ilgisini cekmenin ve dikkatlerini canli
tutmanin belki de en kolay yoludur. Bu yontem 0&zellikle dersleri
Ozetlerken, geri bildirim toplarken (derslerimizin sonunda size hangi
distince / yansima eslik ediyor?) veya o6grencilerin belirli bir konu
hakkindaki goruslerini toplarken (boyle bir uygulama hakkinda ne
dislinGyorsunuz?) yararhdir. Katihmcilar, garip sessizlik ve beklemeden
kacinmak ve sinifin gidisatini iyilestirmek icin baska bir kisiyi konusmaya
davet edebilirler.

Hibrit egitim igin kullandigimiz ¢ogu iletisimci veya platform, 6grencilerle
cevrimigi iletisim kurmak igin ¢ok basit bir arag¢ olan bir sohbete sahiptir.
Sohbet, soru sormak, baglantilar, materyaller ve g¢alisma sayfalari
gondermek veya 6grencilerden kisa cevaplar toplamak icin kullanilabilir.
Mesleki Egitim ve Ogretim egitmeni, 6grenciyle dogrudan ¢evrimigi iletisim
kurmak icin 6zel bir sohbet de kullanabilir. Sohbet ayrica alt gruplarda
calisma, beyin firtinasi ve tartismalar igin de kullanilabilir.

Bir Mesleki Egitim ve Ogretim egitmeninin, hem sinifta yiiz yiize iletisim
halinde olan hem de cevrimici baglanti kuran 6grencilerden hizl bir sekilde
anonim, kisa yanitlar toplamasini mimkin kilan ¢evrimici araglar vardir.
Ayrica 6grencilerin birlikte calismasina ve cesitli gorevleri tamamlarken
isbirligini kolaylastirmasina olanak taniyan araclar da vardir. Bir¢cok arag,
O0grenciler tarafindan tamamlanacak sinavlar, testler ve gorevler
olusturmaniza olanak taniyarak dersleri daha gekici hale getirir. Ogrenciler
icin ilging sunumlar olusturabileceginiz uygulamalar da vardir. Mesleki
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Egitim ve Ogretim derslerinin hibrit bir bicimde verilmesinde faydali
olabilecek bu tiir birkag BiT araci asagida alfabetik sirayla aciklanmaktadir.

Any.do® |https://www.any.do/

Any.do® kullanicilarin  diizenli kalmalarina, yapilacaklar listelerini
yonetmelerine ve Uretkenliklerini artirmalarina yardimci olmak igin
tasarlanmis bir Gretkenlik uygulamasi ve gorev yonetim aracidir. Any.do
hibrit egitim ile uygulanabilir. Egitimci, yonetmek i¢in 6devler, okumalar ve
son tarihler atayabilir (Sekil 35).

Any.do Meet Any t Resources r Contact Sales Login

One simple to do list for
you and your team

\ize their tasks, lists and

Get Started >

Sekil 35. Any.do® app uygulamasi (Krediler: sitesinden ekran goriintiisi
https://www.any.do/)

Any.do, 6grencilerin her ders icin yapilacaklar listesi tasarlamalarina,
o0devlere oncelik vermelerine ve gerekli son zamanlar icin hatirlaticilar
ayarlamalarina yardimci olur. Any.do, 6grencilerin ders galismak, ¢evrimigi
derslere katilmak ve kurs édevlerini tamamlamak i¢in zaman ayirmalarina
olanak tanir. Boylece, glnlerini sekillendirebilir ve c¢alismalarinda
iyilestirmeler yapabilirler. Any.do'nun isbirligi, 6grencilerin yapilacaklar
listelerini paylasmalarina ve farkli yerlerde olsalar bile édevler lizerinde
birlikte ¢calismalarina olanak tanir.

AnswerGarden® | https://www.answergarden.ch/

The AnswerGarden® araci Ucretsiz olarak kullanilabilir. Tek yapmaniz
gereken soruyu 6nceden girmek ve bir baglanti olusturmaktir, boylece
o0grenciler web sitesini yeniledikten sonra olusturulan baglantinin altinda
goriinen anonim kisa yanitlar (40 karaktere kadar) verebilirler (Sekil 2).
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Tekrarlanan cevaplar daha buiylk yazi tipinde goriintilenir, ayrica belirli bir
kelimenin ka¢ kez girildigine dair bilgi de vardir. Ornek soruda:
AnswerGarden®...? sorusunda en sik "havali" ve "ilging" kelimeleri
kullanilmistir (Sekil 36).

AnswerGarden is
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Sekil 36. AnswerGarden® websitesi basit cevaplar ile.
(Krediler: den ekran goriintiisi https://www.answergarden.ch/)

The AnswerGarden® araci su amaclarla kullanilabilir: soru, goris, bilgi,

ogrencilerin beklentilerini toplamak, beyin firtinasi sirasinda fikir

toplamak, derslerin kisa 0Ozeti, iliskilendirmeleri toplamak, ornegin
derslerin konusunu tanitma asamasinda, dusik enerjili bir durumda sinifi
canlandirmak, oylama, kisa sonuclari kaydetmek vb. Hibrit siniflar
saglarken, 6grencilerin cevaplari projektérde goériintilenebilir ve ¢cevrimigi

ogrenciler bunlar bilgisayarlarinda géreceklerdir.

Canva® https://www.canva.com/

Canva®, ders igeriklerine yonelik tasarimlar olusturmak igin sezgisel ve
kullanimi kolay bir platformdur (Sekil 37). Mesleki egitim ve 6gretimdeki

egitimciler, Ogrenciler igin c¢evrimici ders igerikleri gelistirebilir.

Ogrencilere, arkadaslari ve egitimcilerle isbirligi yapmalari icin giiclii grafik
tasarim fikirleri verir. Canva ayrica egitimcilere 6gretim icin kullanilabilecek
sanal sinif segenekleri firsati da sunar. Canva ayrica ekip arkadaslariniz ve

meslektaglarinizla isbirligi yapmanizi saglar. Bu kaynagi kullanarak,
O0grenciler grup c¢alismasi etkinlikleri yapabilir ve akranlarindan

Ogrenebilirler. https://www.canva.com/
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Sekil 37. Bir Canva® galisma 6rnegi (Krediler: den ekran goriintisu
https://www.canva.com/)

Flip® | https://info.flip.com/en-us.html

Flip®, kaydedilmis videolari kullanarak tartismalar yiritmenizi saglayan
etkilesimli bir platformdur (Sekil 38). Ogrenciler, Mesleki Egitim ve Ogretim
egitmeni tarafindan yiklenen bir videoya kendi videolariyla yanit
verebilirler.

‘ Flip Getting Started Blog Events Help Center SignUp | English (US) >

é =
Create a group and Summer Reading Books
invite students U

A safe space for student +
expression and creativity = g

Flip is a free app from Microsoft where educators create Post a Topic

safe, online groups for students to express their ideas

asynchronously in short video, text, and audio messages.

Sign Up For Free Enter a join code

Sekil 38. Flip® ana sayfasi (Krediler: https://info.flip.com/)

Flip®, egitimci ile 6grenciler arasinda ve 6grenciler arasinda etkilesimli ve
yaratici video iletisimine olanak tanir. Egitimciler sorular sorabilir ve
tartismalara liderlik edebilir ve 6grenciler gesitli konulardaki fikirlerini ve
goruslerini paylasabilirler. Platform ayrica 6grencilerin fikirlerini ve
sunumlarini daha iyi sunmalarina olanak taniyan video diizenleme araclari
da sunmaktadir.

Genially® https://genial.ly/

Genially® kolay kullanimli bir slayt olusturucudur. Etkilesimler ve
animasyonlarla sinirsiz slayt olusturmaniza olanak tanir. Genially, her tirli
medya kreasyonunu ve sunumunu tasarlamaya ve paylasmaya odaklanan
bir medya olusturma platformudur. Ogrenciler videolar, infografikler,
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etkilesimli goriintiler, testler ve daha fazlasi dahil olmak tzere farkli tiirler
olusturabilir (Sekil 39).

Ogrenciler, herhangi bir konu hakkinda ¢ok modlu bir sunum tasarlamak
icin okul sirasinda ve okul disinda akranlariyla isbirligi yaparlar. Ogrenciler
baglamlari daha ayrintili olarak kesfederler, boylece sunumu gelistirirken
aktif olarak katilir ve 6grenirler. https://genial.ly/

@ genially What's it for? Create ~ Templates Why Genially LOGIN m

How to impress
your audience

o%
(o)

Write a subiitie hese

@ i i B

Sekil 39. Bir Genially® icerik 6rnegi (Krediler: den ekran goriintiisii

https://genial.ly/)

Google Docs® | https://docs.google.com

Google Docs®, dosyanin dnceden paylasilmasi (sayfanin sag tst kosesi ->
Paylas -> bu baglantiya sahip herkes dizenleyebilir) ve baglantinin
editorlere gonderilmesi (her belgenin ayri bir baglantisi vardir) kosuluyla,
O0grencilerin metinleri ortaklasa dizenlemelerine veya olusturmalarina
olanak tanir. Google Docs®, ornegin Microsoft Word Office®'e benzer
dizenleme seceneklerine sahiptir. Bireysel editorler hayvanlarin isimleri
altinda goriinir, bu nedenle dizenleme anonimdir. Okulda bilgisayar
basinda olan 06grenciler ve cevrimici baglanan 6grenciler ayni belge
Uzerinde calisabilir. Google Docs'ta calisma sayfalar, alistirmalar
olusturabilir ve 0grencinin c¢alisma ilerlemesine genel bir bakis
tutabilirsiniz.

Kahoot!® | www.kahoot.com

Kahoot!® size etkilesimli 6grenci sinavlari, slaytlar, anketler, testler, kisa
cevaplar toplama veya cevrimici kurslar olusturma olanagi verir. Sinav
olusturmak icin bir kullanici hesabi gerekir (uygulamanin temel strimi 10
oyuncuya kadar ucretsizdir) (Sekil 40). Sinav katilimcilari kahoot.it'e
benzersiz bir sinav erisim kodu ile giris yapar. Her sorudan sonra ve testin
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sonunda sistem sonugclari 6zetler (cevaplarin dogrulugu ve hizi dikkate

alinarak).
Kahoot! Enter kah.. Settings Exit
1 Quiz Start typing your questionr i i ¢’ Question type
Question \ E s o
o @ 7
5 2)
. @\\ // @® Time limit
+ 20 seconds v
Add slide @ Points
ﬁ_—‘;)_ ‘ 4 Standard v
' Add answer 1 &= [} Add answer 2 &= 33 Answer options
-] Single select v
»
Y Add answer 3 Add answer 4
I adl (optional) &) (optional) & I Delete | Duplicate
Sekil 40. Ornek Kahoot! ekrani (Krediler: ekran goriiniisi
https://create.kahoot.it/creator)
LearningApps® LearningApps® |www.learningapps.org

LearningApps®, 6grenciler icin farkli etkinliklerden olusan bir dizi jenerator
iceren, cesitli dillerde mevcut bir web sitesidir (Sekil 41).

> MEEITIIE N
LearningApps.org

| %2 Browse Apps | # Create App | [ Create collection & Login

Y [ ]
i . Help us and donate. Your donation is used for further
2
D’ What is LearningApps.org? development and to keep LearningApps.org online and

X free for everybody. learn more
@ Show Tutorial

Donate | PayPal

L
L]
AL
LearningApps.org e .
1
2 3 % @

@ Imprint Privacy / Terms

Sekil 41. LearningApps® ana sayfasi(Krediler: Ekran gorintisi
https://learningapps.org/)

LearningApps® ayrica portal kullanicilari - diger egitimciler - tarafindan
paylasilan bircok hazir alistirma icermektedir. Site, 20'den fazla farkli tirde
gorev (sinavlar, bulmacalar, yapbozlar, hafiza, vb.) gelistirmenize olanak
tanir (Sekil 42). Ucretsiz bir hesap olusturduktan sonra, gorevlerinizi

Co-funded by
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https://create.kahoot.it/creator
https://learningapps.org/

Bverig

Education in VET

Mentimeter®
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kolayca olusturabilir ve profilinize kaydedebilirsiniz. Her gorev igin bir
baglanti ve QR kodu olusturulur ve bunlar 6grencilerle paylasilir. Ogrenciler
ayni baglantiyi kullanarak o6devleri bireysel olarak tamamlarlar (diger
kisilerin ¢alistigini gébremezsiniz).

l\l:earnmgApps.org 3
a 8 rowe Apps | # Creae Agp | 1Y Crests collection & Logm .
he;e.en'dee ek  fernpisfe S n content save your e ih.sg it = W%}ﬁ‘: -
Qﬁl ; “Q:'—)[Q\\,@ ﬁzﬁ“{ A R~y SEi
q [~ ] 1 1 S== == :B

Sekil 42. LearningApps tool da uygulama o6rnekleri (Krediler: Ekran gorintisu
https://learningapps.org/)

Mentimeter® | https://www.mentimeter.com/

Mentimeter®, Kahoot'a benzer bir uygulamadir (Sekil 43). Etkilesimli
sinavlar, anketler olusturmaniza, katilimcilarin cevaplarini toplamaniza ve
basit slaytlar olusturmaniza olanak tanir (licretsiz stirimde). Bir hesap

gereklidir.
J My presentations / Prezentacja @ WT & Share P Present  ~
w - -~
+ Add slide X Import ¥ Exaomples ) Themes &) Settings
T T i T Type Content Customize
o Multiple Cholee -
Multiple Choice Add meta description
Your quastion 7
Multiple Cheice
r— (= Add longer description
Options ?
wn T -+ Option1 A
Option 2 A
. Presenter

notes Option 3 A

v +Add another option

Sekil 43. Basit bir Mentimeter® ekrani (Krediler: Ekran gérintii
https://www.mentimeter.com/)

m My presentations

Mentimote [

Mentimeter® size Ogrencilerin goruslerini/cevaplarini anonim olarak
toplama firsati verir, bunlar hemen slaytta gorinir (secilen slayt tirine
bagh olarak farkh bir dizende). Testteki sorular, dogru cevaplama hizina
gore puanlanir ve sonuglar her sorudan sonra ve testin sonunda
goruntilenir. Ogrenciler benzersiz bir sunum erisim kodu ile menti.com'da


https://learningapps.org/
https://www.mentimeter.com/
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Miro®

Moodle®

Note.ly®
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oturum agarlar. Dersin sonunda, slaytlari cihazlarina kaydetme segenegine
sahiptirler.

Miro® | www.miro.com

Miro® bagka bir sanal panodur. Ucretsiz bir hesap olusturduktan sonra
alanlarinizi olusturabilirsiniz. Bu uygulama note.ly'den ¢ok daha kapsamli.
Kendi notlarinizi, metninizi veya basit sekillerinizi eklemenin yani sira Miro,
gizelgeleri, tablolar, diyagramlari, zihin haritalarini vb. diizenlemenize ve
eklemenize de olanak tanir. Ayrica 6nceden génderilmis bilgilere/notlara
simgeler, yorumlar da ekleyebilirsiniz (Sekil 44). Uygulamanin (cretsiz
siriimu editorlerin sohbet etmesine de izin verir.

Miro res” unbes © L e 50 EE3woeaa @
A FFF
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e

ﬁ - "
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ERESRELZL R @ v D I+l — 4+ oo

Sekil 44. Basit birm Miro® tahtasi (Krediler: Ekran goruntisu
https://miro.com/pt/)

Moodle® | https://moodle.com

Moodle® bir e-6grenme aracidir. Mesleki Egitim ve Ogretim egitimcilerinin
farkli kurs ve ders iceriklerini kavramsallastirmalarina ve 6grencilerle
cevrimici etkilesime girmelerine yardimci olur. Moodle, agik kaynakl e-
Ogrenim programlari ile egitim ortamini gelistirmek icin Mesleki Egitim ve
Ogretim egitimcilerini giiclendirecektir. Cevrimici aktif 6gretim siteleri
olusturmak ve gevrimigi egitimi desteklemek igin bir ara¢ olarak diinya
capinda yaygin olarak kullaniimaktadir. Ogrenciler calismalari arastirabilir,
Urlin ve projelerin tasarlanmasina yardimci olabilir ve Mesleki Egitim ve
Ogretim egitimcilerine ve &grencilerine geri bildirimde bulunabilir.
Egitimciler, 06grencilerin etkilesime girmesi icin Moodle dersleri
olusturabilir.

note.ly® | Play Store

note.ly® araci, notlar iceren sanal gonderiler ekleyebilecegimiz sanal bir
mantar panodur. Ucretsiz bir hesap olusturduktan ve panonuzun


https://moodle.com/
https://chrome.google.com/webstore/detail/notely-online-sticky-note/cgmcplebgkfmcmidngfeoocbjjdhcnpl
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Pinterest®
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baglantisini 6grencilere gonderdikten sonra, her birinin anonim olarak
kendi notunu, listesini veya fotografini (resim) eklemesi mimkiin olacaktir
(Sekil 45). Ogrenciler ayrica daha énce egitimci tarafindan hazirlanan
notlari pano lzerinde hareket ettirerek kategorize edebilirler.

§ Customize your note content

Whyus l' n Noe7 I with different styling effects

Bold, taiics, Underiine

T
- e
Oline colaboration o

Sekil 45. Note.ly® - ¢cevrimigi yapistirma notlari (Krediler: Ekran gériintisi note.ly)

Pinterest® | https://tr.pinterest.com/

Pinterest® kullanicilarin  resim, video ve diger gorsel icerikleri
kesfetmesine, kaydetmesine ve paylasmasina olanak taniyan bir sosyal
medya platformudur. Platform, kullanicilarin "pano" olarak bilinen tematik
gorintl ve multimedya koleksiyonlarini diizenleyebildigi sanal bir pano
islevi gormektedir (Sekil 46).

@ ) v Qs L9 8-

Sekil 46. Pinterest® gorsel icerik 6rnegi (Krediler: Ekran gortintisi
https://tr.pinterest.com/)

Kullanicilar, web Uzerinden veya Pinterest platformundan igerikleri
panolarina "sabitleyebilir" veya kaydedebilir, bunlari ilgi alanlarina gore


https://tr.pinterest.com/
https://tr.pinterest.com/
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diizenleyebilir ve kategorilere ayirabilir. Pinterest, Gorsel Ogrenme
Kaynaklari, Kaynak Koleksiyonu, Proje isbirligi, Sanal Alan Gezileri, Mesleki
Gelisim, Gorsel Kurs icerigi gibi cesitli sekillerde uzaktan egitim ile
iliskilendirilebilir.

Powtoon® Powtoon® | https://www.powtoon.com/).

Powtoon® basit animasyonlar olusturmak igin cevrimigi bir programdir
(Bu, karikatlr seklinde bir sunum vyaraticisidir (Sekil 47). Serbestce
degistirilebilen birgok sablon igerir (bir hesap gereklidir), ancak égrenciler
icin cok gekici bir mesaj olabilecek kendi videolarinizi da (5 dakikaya kadar

Ucretsiz strim) olusturabilirsiniz.

Create Why Powtoon Solution EDU Enterprise Log in

Create unique
videos

% powToon
n platform that gives VISUAL
i fully COMMUNICATION
PLATFORM

START NOW

Sekil 47. Powtoon® anasayfasi (Krediler: Ekran goérintisi
https://www.powtoon.com/)

QuiverVision QuieverVision® | https://quivervision.com/

QuiverVision® sinifta katilimi, 6grenme motivasyonunu ve genel basariyi
artiran bir artirilmis gerceklik uygulamasidir (Sekil 48).

Co-funded by
the European Union
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Sekil 48. QuiverVision® app tarafindan gorsellestirilmis bitki hiicresi (Krediler:
Ekran goriintisi Plant QuiverVision)

Sanal dilinyalar ile ¢evrimici pedagojik araglara dayal yeni egitim araglari
uygulanmaktadir. Bu tir araglar, pedagojik ve metodolojik yollarla katkida
bulunarak hem egitimciye hem de 6grenciye istege bagl bir 6gretme ve
0grenme yolu ve ayni zamanda yaratici bir 6grenme modeli; hibrit saglar.
Ayrica, ters cevrilmis sinif ve isbirlikgci 6grenme gibi pedagojilerin
egitimciler tarafindan kullanilmasina yardimci olarak esnekligi ve sinif
atmosferini gelistirir. Akilda tutulmasi gereken bir diger husus ise,
programlama yapisi ve farkl BIT kaynaklarini iceren sanal ortamlarin
olusturulmasi ve ayrica Mesleki Egitim ve Ogretim &grencilerinin ve
egitimcilerinin akademik, arastirma veya bos zaman ihtiyaclarina gore
daha etkilesimli unsurlar icermesidir.

Bu araglarin sanal diinyadaki 6nemini belirtmek onemlidir, clnki
ogrencilerin teknolojik ve sanal araglar konusunda beceri kazanmalarina
katkida bulunurlar, bu da 6grencinin bilgi topluluguna dahil edilmesini
tesvik eder. Bu araglar Mesleki Egitim ve Ogretim egitimcileri icin bireysel
ve esnek bir ortam sunmaktadir.

Piyasada MEQO hibrit egitiminde  egitimciyi
destekleyebilecek araglar bulunmaktadir. Bu araglarin
cogunun Ucretsiz bir temel strimu vardir. Bu araglari
satin almaya karar vermeden 6nce test etmekte fayda
var - olasiliklari genisletmek. Dersin sadece cekici
degil, etkili olmasi gerektigini unutmayin. Bir derste
BIT araclarinin asiri gesitliligi dgrencilerin bilgi ve
beceri edinmesini engelleyebilir ve iletisimi
kolaylastirmak yerine zorlastirabilir.


https://www.youtube.com/watch?v=-yspuKUqaTc
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7.3 Teknik Destek
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Hibrit egitim baglaminda, glivenilir teknik destek, yeni egitim teknolojisi
araglarinin ve platformlarinin uygulanmasiyla ilgili sorunlarin etkili bir
sekilde giderilmesi ve ¢éziilmesi icin vazgecilmez bir unsurdur. lyi
kurulmus bir teknik destek sistemine sahip olmak, hem egitimciler hem
de Ogrenciler igin sorunsuz bir 6grenme deneyimi saglamak igin
gereklidir.

Teknoloji egitimi donustirmeye devam ettikge, hibrit 6grenme
programlarinda sorunsuz operasyonlari kolaylastirmak igin glvenilir
teknik destek vazgecilmez hale geliyor. Egitim teknolojisi araglarinin ve
platformlarinin sorunsuz entegrasyonu, sorunlari derhal ele alan ve
¢Ozen iyi yapilandiriimis bir teknik destek sistemine dayanir.

Bu bollimde, hibrit 6grenme ortamlarinda egitimcilere ve 6grencilere
etkili teknik destek saglamak igin egitim kurumlarinin kullanmasi gereken
onemli hususlari ve stratejileri inceleyecegiz. Saglam bir destek ¢ercevesi
olusturarak okullar, 6grenme topluluklarini teknolojinin potansiyelinden
tam olarak yararlanmalari igin gli¢lendirebilir, kesintisiz ve zenginlestirici
egitim deneyimleri saglayabilir (Sekil 49).

Ayrica, egitim kurumlari yanit sireleri, uzaktan erisim olanaklari ve kendi
kendine yardim kaynaklarinin mevcudiyeti gibi temel faktorleri dikkatle
degerlendirerek, genel 6grenme deneyimini gelistiren ve teknolojinin
sinifa sorunsuz bir sekilde entegre edilmesini saglayan destekleyici bir

cerceve olusturabilir.

Sekil 49. Bir sorun sizi zorladiginda (A), teknik destege hizl erisim (B) hibrit
egitimde ¢ok onemlidir (Kredi: Freepik'ten uyarlanmistir)
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Okullar, mevcut BT personelinin teknik destek konusunda yeterli olup
olmadigini ya da Uclincl taraf bir saglayiciyla ortaklik kurmanin daha
pratik olup olmadigini belirlemelidir. Bu karari verirken maliyet ve
uzmanligin dengelenmesi ¢ok 6nemlidir.

Sik¢a sorulan sorular, bilgi tabanlari ve kullanici forumlari gibi kendi
kendine yardim kaynaklari saglamak, kullanicilari yaygin sorunlara kendi
baslarina ¢6zim bulma konusunda glglendirir. Bu, dogrudan destege
olan bagimliligi azaltir ve sorunlarin daha hizl ¢ézlilmesini saglar.

Teknik destek, egitimciler ve 6grenciler igcin normal okul saatleri iginde e-
posta, telefon, sohbet veya yiliz ylize ziyaretler gibi gesitli kanallardan
erisilebilir olmahdir.

Teknik sorunlarin yanitlanmasi ve ¢ozilmesi i¢cin net zaman dilimleri
olusturun ve destek taleplerinin derhal ele alinmasini saglayin (6rnegin,
24-48 saat icinde).

Teknik personele (kullanici onayi ile) cihazlara uzaktan erisim imkani
verilmesi, 6zellikle yerinde ziyaretlerin miimkin olmadigl durumlarda
sorunlarin daha hizli teshis edilmesini ve ¢ozlilmesini saglar.
Egitimcilerin ve 06grencilerin teknik destek icin iletisim bilgilerinden
haberdar olmalarini ve bu bilgilere kolayca erisebilmelerini saglayin. Agik
iletisim kanallari gliven ve glvenilirlik duygusunu tesvik eder.

Teknik destek personeli, kullanicilara etkili bir sekilde yardimci olmak igin
kullanilan yeni egitim araglari ve platformlari hakkinda 6zel egitim
almalidir.

Yaygin sorunlari belirlemek ve destek sistemini siirekli iyilestirmek igin
sorunlari ¢ézdikten sonra kullanicilardan geri bildirim isteyin.

Saglam bir teknik destek sistemi, hibrit 6g§renme modellerinde egitim
teknolojisinin potansiyelini en lst dizeye ¢ikarmak icin ¢cok dnemlidir.
Proaktif yardim, hizli sorun ¢6zimi ve kendi kendine yardim
kaynaklarinin saglanmasi, 6grenimde aksakliklari énler ve egitimcilerle
ogrencileri teknolojide glivenle gezinmeleri igin glglendirir.

@ Teknik sorunlara karsi hazirlikl olun! Etkili teknik destek,
m basarili bir hibrit egitim ortaminin bel kemigidir.
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Bu kilavuz, Mesleki Egitim ve Ogretim okullari icin 21. yiizyil becerilerinin
ve sosyal becerilerin gelistirilmesine odaklanan ve BiT'e vurgu yapan
kapsamli bir hibrit egitim modelinin tanimi yoluyla hibrit egitime kiiresel
bir pedagojik yaklasim sunmaktadir. Proje ortaklari, bu modelin Mesleki
Egitim ve Ogretim 6grencilerini motive etme potansiyeli nedeniyle, bazi
Mesleki Egitim ve Ogretim kurslarinda énemli bir sorun olan okul terkini
azaltabilecegine inanmaktadir.

Sonug olarak, hibrit egitim, modern egitimin degisen ihtiyac ve zorluklarini
etkili bir sekilde ele alan dinamik ve donustlirlict bir yaklasim olarak ortaya
ctkmaktadir. Hibrit egitim, hem ¢evrimi¢ci hem de geleneksel sinif
ortamlarinin en iyi yonlerini entegre ederek, hem 6grencileri hem de
egitimcileri glclendiren esnek ve kapsayici bir 6grenme ortamini tesvik
etmektedir. Bununla birlikte, bu Mesleki Egitim ve Ogretim hibrit egitim
modelinin ¢evrimici 6grenmeye glicli bir sekilde odaklanmasina ragmen,
pratik uygulama ve uygulamali deneyimsel 6grenmenin hibrit Mesleki
Egitim ve Ogretim egitiminin temel bilesenleri olmaya devam ettigi
vurgulanmalidir.
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